VBLextra

Die freiwillige Altersvorsorge
fUr den offentlichen Dienst.







Verantwortung.

4.4 Millionen Menschen schenken uns das
Vertrauen fiir ihre Zukunft. Sie erinnern uns
taglich an unseren Auftrag: die Altersvorsorge fur
den offentlichen Dienst zu sichern. Dem fuhlen
wir uns verpflichtet.

VBL. Die Altersvorsorge fur den offentlichen Dienst.



Freiwillige Versicherung VBLextra //

Damit gehen Sie auf Nummer sicher.

Denn mit der VBLextra kdnnen Sie Ihren
Ruhestand noch besser absichern. Bisher sind
Sie in der Basisversicherung VBLklassik und
haben Anspruch auf eine betriebliche Altersvor-
sorge — das ist eine gute Grundlage fur spater.
Aber wir mussen uns zukunftig auf weitere Ab-
senkungen bei der gesetzlichen Rente einstellen,
das heilt: Die Rentenllcke wird sich vergroBern.
Daher wird auch im offentlichen Dienst eine zu-
satzliche freiwillige Versicherung immer wichtiger.

Die VBLextra ist eine hervorragende Wahl. Sie
funktioniert ahnlich wie die VBLklassik nach
einem Punktemodell. Dabei bietet die VBLextra
Uberzeugende Renditen bei hdchster Sicherheit
— wie es bei einer Altersvorsorge sein sollte. Und
Sie zahlen Ihre Beitrage nicht alleine: Der Staat
unterstltzt Sie Uber die Entgeltumwandlung oder
die Riester-Forderung. Und wenn sich mal etwas
in Inrem Leben bzw. in lhrem Job andern sollte?
Auch dann sind Sie auf der sicheren Seite: Denn
die VBLextra lasst sich flexibel anpassen.



WasBringt mi
das freiwillige .
Extra?




Freiwillige Versicherung VBLextra //

Warum sind Sie mit der VBLextra in extra guten Handen? Weil wir bei
der Anlage Ihrer Gelder extreme Risiken vermeiden. Wir legen |hre Beitrage
zur VBLextra breit gestreut auf dem Kapitalmarkt und in Immobilien an.
Unser Ziel ist eine sichere und gewinnbringende Anlage, damit Sie langfristig
davon profitieren. Und als 6ffentlich-rechtliche Einrichtung geben wir dazu
alle verfiigbaren Uberschiisse als Bonuspunkte an Sie weiter — bei sehr
geringen Kosten fur Vertrieb und Verwaltung.



Freiwillige Versicherung VBLextra //

VBLextra — ein sicherer

Ruhestand durch eine
extra Altersrente.

= Attraktive und sichere Alters-

rente — ein Leben lang
Maéglichkeit der Absicherung

einer Erwerbsminderung (ohne
Gesundheitsprifung) oder einer

lebenslangen Absicherung fur
Hinterbliebene

Funktioniert nach einem
Punktemodell

1,75 Prozent garantierte
Verzinsung

Mégliche Uberschuss-
beteiligung (Bonuspunkte)
Staatliche Férderung

Keine Wartezeiten
(unverfallbare Anspriiche

ab dem ersten Beitrag)
Flexible Beitragsgestaltung
(monatlich und/oder
Einmalzahlungen)
Fortsetzung mit eigenen
Beitragen nach Arbeitsplatz-
wechsel kostenfrei mdglich
Geringe Verwaltungskosten
von rund 3 Prozent

Tarifvarianten -
Sie haben die Wahl.

In der VBLextra kdnnen Sie zwi-
schen verschiedenen Tarifvarianten
wahlen. Wenn Sie beispielsweise
auf eine Erwerbsminderung oder
den Hinterbliebenenschutz ver-
zichten, erhdht das lhre spatere
Betriebsrente. Aber Sie kdnnen sich
auch gegen alle Risiken absichern:
ganz nach Wunsch und Bedarf.

Staatliche Forderung fiir lhre
betriebliche Altersvorsorge.

Bei der VBLextra kénnen Sie eine
der staatlichen Férderungen in
Anspruch nehmen: Wandeln Sie bei
der Entgeltumwandlung einen Teil
Ihres Bruttolohns in eine betriebli-
che Altersvorsorge um — das spart
Steuern und Sozialabgaben. Oder
nutzen Sie die Zulagen und steuerli-
chen Vorteile bei der Riester-Forde-
rung. Auch ein Wechsel zwischen
den beiden Forderungen ist in der

Versicherungszeit kostenlos maoglich.

Bei der VBLextra bezahlen Sie keine
Provisionen oder Abschlussgebih-
ren, sondern nur geringe Verwal-
tungskosten von rund 3 Prozent.

Ein weiterer Vorteil: Alle verflgbaren
Uberschiisse kommen direkt lhnen
zugute.



Punktemodell //

Je mehr Sie sammeln, desto besser.

Die genaue Anzahl Inrer Versorgungspunkte
errechnet sich aus Ihren freiwillig eingezahlten
Beitragen und lhrem Alter. Die Punkte werden
monatlich gesammelt, zusammengezahit und
erhohen Jahr fur Jahr |hren Betriebsrentenan-
spruch. Ganz einfach. Dazu kommt ein mog-
licher Gewinnzuschlag von bis zu 20 Prozent
aus den Uberschiissen, die wir erwirtschaften.
Denn je besser unsere Ergebnisse sind, desto
mehr profitieren Sie.

Wie viele Versorgungspunkte Sie schon gesam-
melt haben, erfahren Sie durch einen jahrlichen
Kontoauszug, den wir Innen zuschicken. So wis-
sen Sie Uber lhren Punktestand immer genau
Bescheid. Denn Transparenz ist uns genauso
wichtig wie Sicherheit und gute Renditen.
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Punktemodell //

Sie mdchten wissen, wie viele Punkte Sie Jahr fUr Jahr erhalten? Wie sich
lhre Punkte berechnen? Wir legen Wert auf vollige Offenheit. Deshalb fin-
den Sie auf der rechten Seite die verbindliche, feste Formel fur die Berech-
nung lhrer Versorgungspunkte aus der VBLextra. Aber keine Sorge: Sie
mussen Ihre Punkte fUr Inre zusatzliche betriebliche Altersvorsorge nicht
selbst ausrechnen. Das machen wir gerne fur Sie.
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Punktemodell //

Das Punktemodell.

Inre Versorgungspunkte werden
nach lhren Beitrdgen berechnet:

Beitrag + staatl. Férderung
1.200 Euro

X Altersfaktor

Versorgungspunkte

Ihr Alter zahlt.

Der Altersfaktor berlcksichtigt die
Verzinsung der eingezahlten Beitra-
ge. Grundsatzlich gilt: Je junger der
Versicherte bei Vertragsabschluss
ist, desto hoher ist der Altersfaktor.
Denn die Verzinsung Uber 30 oder
40 Jahre Versicherungsdauer ergibt
einen hoheren Ertrag als bei einem
Versicherten, der nur 10 Jahre ver-
sichert ist.

Berechnung der
Betriebsrente VBLextra:

Ihre Versorgungspunkte
X 4 Euro

Ihre garantierte Betriebsrente

Ihre Versorgungspunkte
+ Bonuspunkte
X 4 Euro
+ bis zu 20 % Gewinnzuschlag

Alter Faktor  Alter Faktor -
17 2,35 43 1,53
18 2,31 44 1,51
19 2,27 45 1,48 B Kt
onuspunkte

20 223 0 140 durch Uberschiisse.
21 2,20 47 1,44
22 2,16 48 1,42 Die Hohe der Uberschiisse hangt
23 2,12 49 1,39 von der Wirtschaftslage ab: also
24 2,09 50 1,37 davon, wie viel wir Jahr fur Jahr
o5 2,05 51 135 erwirtschaften und als Bonuspunkte
6 502 55 133 an Sie weitergeben kénnen.
27 1,99 53 1,31
28 1,95 54 1,29 Der Gewinnzuschlag.
29 1,92 55 1,27
30 1,89 56 1,25 In den Altersfaktor ist bereits eine
39 1,86 57 1,24 garantierte Verzinsung von 1,75 Pro-
a0 183 58 102 zent eingerechnet. Es ist jedoch

davon auszugehen, dass eine hdhe-
83 1,80 59 1,20 re Verzinsung erreicht wird. Daher
34 .77 60 1,19 haben wir bei der Berechnung lhrer
35 1,74 61 1,17 moglichen Betriebsrente einen Ge-
36 1,71 62 1,15 winnzuschlag von bis zu 20 Prozent
37 1,68 63 1,14 berlicksichtigt, der aber nicht garan-
38 1.66 64 112 tiert werden kann.
39 1,63 65 1,10
40 1,61 66 1,08
41 1,58 ab67 11,06
42 1,56
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Staatliche Férderung //

lhr finanzieller Einsatz

ist kleiner als Sie denken.

Denn fUr lIhre Altersvorsorge mit der VBLextra
gibt es staatliche Unterstltzung, und die sollten
Sie sich auf keinen Fall entgehen lassen.

Der Staat bietet zwei unterschiedliche Forderun-
gen: Wandeln Sie bei der Entgeltumwandlung
einen Teil Ihres Bruttolohns in eine betriebliche
Altersvorsorge um — das spart Steuern und So-
zialabgaben. Oder nutzen Sie die Zulagen und
steuerlichen Vorteile bei der Riester-Forderung.

Gemeinsam finden wir heraus, welche von den
beiden Forderungen zu lnren Lebensumstanden
und Ihrem Einkommen passt. Aber eines
ist sicher: Weniger selbst bezahlen, viel dazu-
bekommen, das ist eine gute Perspektive.
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Entgeltumwandlung //

Die Entgeltumwandlung fur die VBLextra beruht auf einer Absprache zwi-
schen dem Versicherten und dem Arbeitgeber: Ein Teil des Bruttoeinkom-
mens wird in Beitrage fur die Altersvorsorge umgewandelt, damit sparen
Sie Steuern und Sozialabgaben. Ein weiterer Vorteil: Die VBLextra ist nicht
von Hartz IV betroffen. Die Beitrage bleiben Ihnen also auch bei Arbeits-
losigkeit furs Alter erhalten. Und das ist gut so.
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Entgeltumwandlung //

Der Anspruch auf
Entgeltumwandlung.

Sie kdnnen 2015 mit der Entgeltum-
wandlung bis zu 2.904 Euro im Jahr
steuerfrei umwandeln. Dieses umge-
wandelte Entgelt ist auch sozialver-
sicherungsfrei. Zusatzlich kbnnen
1.800 Euro steuerfrei, aber nicht so-
Zialversicherungsfrei, umgewandelt
werden. Alle Beitrdge dartber hinaus
werden individuell versteuert.

lhre Beitrége fiir die Betriebsrente.

Inhre Einzahlungen fur die Betriebs-
rente mussen erst in der Auszah-
lungsphase versteuert werden: Sie
bezahlen lhre Steuern also erst, wenn
Sie Rentner sind und in der Regel
einen niedrigeren Steuersatz haben.

Entgeltumwandlung bei der
VBLextra lohnt sich.

Alle Vorteile auf einen Blick:

= Schnelle und einfache Abwicklung

= Das umgewandelte Entgelt ist
steuerfrei

= DarUber hinaus sparen Sie
Sozialabgaben

= Renten- oder Kapitalleistungen
werden erst im Alter besteuert —
mit einem dann meist niedrigeren
Steuersatz

= Die VBLextra ist nicht von Hartz
IV betroffen. Bei Arbeitslosigkeit
muss das Vorsorgevermogen
nicht verbraucht werden.

Die Berechnung der
Entgeltumwandiung.

Beispiel: Ein 28-jahriger Mann,

ledig, mit einem Monatsgehalt von
2.500 Euro brutto, mdchte 100 Euro
monatlich in der VBLextra ansparen:

Er spart:

Die Ersparnis durch die Entgeltumwandlung
(Steuern und Sozialabgaben):

Er zahlt tatsachlich:

100 Euro (mtl.)

34 Euro (mtl.)
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Riester-Férderung //

il _ T

Riester ist immer noch in aller Munde — kein Wunder, denn die Zulagen
des Staates fUr Ihre Altersvorsorge kdnnen sich sehen lassen. Wussten
Sie, dass Sie bei der Riester-Forderung jedes Jahr 185 Euro fUr jedes
Kind erhalten und fUr jedes ab 2008 geborene Kind sogar 300 Euro? Das
gilt solange |hre Kinder kindergeldberechtigt sind. Und die Grundzulage
liegt bei 154 Euro pro Jahr. Da kommt einiges zusammen. FUr Singles
oder Héherverdiener lohnt sich Riester Uber den Sonderausgabenabzug
und Hartz-IV-sicher ist die Forderung ebenfalls.
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Riester-Férderung //

Bei der Riester-
FOrderung konnen
die Beitrage zur
betrieblichen Alters-
vorsorge als Sonder-
ausgaben geltend
gemacht werden.

Der Betrag ist auf
2.100 Euro begrenzt.

Mindestbeitrag fiir
die Riester-Férderung.

Sie erhalten die volle Riester-Forde-
rung schon fir einen geringen Min-
destbeitrag: 4 Prozent Ihres Vorjah-
reseinkommens minus der Zulagen.

Riestern bei der
VBLextra lohnt sich.

Die Berechnung
der Riester-Férderung.

Spéater weniger Steuern zahlen.

Weil Sie in der Ansparphase eine
Riester-Forderung erhalten haben,
wird lhre Betriebsrente in der
Auszahlungsphase versteuert. Sie
bezahlen Steuern also erst, wenn
Sie Rentner sind und in der Regel
einen niedrigeren Steuersatz haben.

Alle Vorteile auf einen Blick:

Grundzulage 154 Euro, plus
Kinderzulage bis zu 300 Euro,
plus Steuerersparnisse Uber
den Sonderausgabenabzug
Junge Versicherte erhalten bis
zum 25. Lebensjahr einmalig einen
zusétzlichen Riester-Bonus von
200 Euro

Renten- oder Kapitalleistungen
werden erst im Alter besteuert -
mit einem dann in der Regel
niedrigeren Steuersatz

Bis zu 30 Prozent Ihres Gesamt-
kapitals kdnnen Sie sich bei
Rentenbeginn auszahlen lassen
Die VBLextra ist nicht von

Hartz IV betroffen. Bei Arbeits-
losigkeit muss das Vorsorgever-
mogen also nicht verbraucht
werden.

Beispiel: Eine 35-jahrige Frau,
verheiratet, zwei Kinder, mit einem
rentenversicherungspflichtigen
Einkommen des Vorjahres von
30.000 Euro:

4 % Mindestbeitrag aus
30.000 Euro = 1.200 Euro

- 154 Euro (Grundzulage)

- 185 Euro (Kinderzulage flr
1. Kind geboren vor 2008)

- 300 Euro (Kinderzulage fur
2. Kind geboren nach 2007)

Flr eine Sparleistung von 1.200 Euro
sind im Beispiel nur 561 Euro jahrlich
selbst aufzubringen, um die volle
Forderung zu erhalten.
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Erwerbsleben //

Die Lebensplanung ist das eine,

die Realitat sieht oft anders aus.

Ein oder mehrere Jobwechsel kdonnen von heute
auf morgen alles verandern. Schneller Umzug.
Neue Stadt. Neue Wohnung. Vielleicht auch
verbunden mit dem Ein- oder Ausstieg in den
offentlichen Dienst. Was mache ich dann mit
meiner Altersvorsorge? Auch finanzielle Gege-
benheiten konnen sich andern — da ist es gut,
wenn man die Beitrage flexibel anpassen kann.

Und was, wenn eine Erkrankung oder ein Todes-
fall den Alltag auf den Kopf stellt? Dann ist es
gut, wenn die Familie oder die Hinterblielbenen
abgesichert sind. Bei der VBLextra kbnnen Sie
Entscheidungen zur betrieblichen Altersvorsorge
noch mal Uberdenken und verandern — das ver-
stehen wir unter Flexibilitat.

18



I\ICin Leben
andert sich,
was nun?
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Erwerbsleben //

.l o DRl

Was passiert, wenn Sie vorzeitig aus dem 06ffentlichen Dienst ausschei-
den? Dann konnen Sie Ihre Versicherung einfach mit eigenen Beitragen
fortsetzen — auch wenn Sie nicht mehr im &ffentlichen Dienst arbeiten. Sie
stellen rechtzeitig einen Antrag und zahlen Ihre Beitrage an die VBL selbst
ein. Die staatliche Riester-Forderung lauft in diesem Fall einfach weiter.
Sprechen Sie mit uns.
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Erwerbsleben //

lhre Lebensumsténde haben sich
geandert und Sie méchten mehr
oder weniger in die VBLextra einzah-
len? Kein Problem — die flexiblen
Konditionen der freiwilligen Alters-
vorsorge machen es moglich.

Bei einem Ausscheiden aus dem
offentlichen Dienst kdnnen Sie die
VBLextra mit eigenen Beitragen
fortsetzen. Damit bleiben lhnen

die guten Konditionen der zuséatz-
lichen betrieblichen Altersvorsorge
erhalten. Sie kdnnen die VBLextra
auch beitragsfrei stellen. Beitragsfrei
heif3t, dass Sie keine Beitrage mehr
einzahlen. Trotzdem kann sich lhre
Betriebsrente durch mogliche Bo-
nuspunkte weiter erhdhen. Punktlich
zum Rentenbeginn erhalten Sie dann
eine Betriebsrente, die der H6he Ih-
rer gesammelten Versorgungspunkte
entspricht.

Krankheit? Todesfall? Bei einer ein-
geschlossenen Erwerbsminderung
sowie einem Hinterbliebenenschutz
erhalten Ihr Partner und Ihre Kinder
(maximal bis zum 25. Lebensjahr)
eine betriebliche Altersvorsorge.
Dabei sind nicht nur Verheiratete,
sondern auch eingetragene Lebens-
partner abgesichert. Gut, dass Sie
Ihre Vertragsbedingungen in dieser
Hinsicht auch noch wahrend der
Laufzeit verandern kdnnen. Aller-
dings gilt das nur fur zukinftige
Beitrédge und nicht rickwirkend.
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Beginn der Rente /

Es ist ein gutes Gefiihl,

wenn alles geregelt ist.

Daher sollten Sie sich fruhzeitig — das heifl3t
sechs bis zwolf Monate vor dem Ende lhres Er-
werbslebens an uns wenden. Denn beim Eintritt
in die Rente gibt es einiges zu beachten. Als
Erstes mussen Sie die Auszahlung der Betriebs-
renten VBLklassik und VBLextra zusammen be-
antragen. Dafur gibt es ein einheitliches Antrags-
formular. Vielleicht mdchten Sie Inren Ruhestand
aber auch im europaischen Ausland genief3en?
Oder Sie wunschen sich eine Kapitalauszahlung?
Gerade Teilkapitalauszahlungen sind bei unseren
Versicherten besonders beliebt.

Als Experten fur den oOffentlichen Dienst konnen
wir Ihnen bei jeder noch so kniffeligen Frage
weiterhelfen. Damit Sie einen reibungslosen
Ubergang in den Ruhestand genieBen kénnen.
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Beginn der Rente /

Sie mochten lhren Ruhestand beispielsweise lieber in der Toskana oder
auf lbiza verbringen? Dann kdnnen Sie sich auch dort entspannt zurtck-
lehnen. Wir Uberweisen |hnen innerhalb der EU Ihre Betriebsrente punki-
lich auf Ihr Girokonto und das mit dem Rentenservice der Deutschen

Post AG. Wenn es Sie allerdings noch weiter in die Ferne zieht, empfehlen
wir Innen, einen Empfangsbevollmachtigten zu benennen, der |hre Betriebs-
rente im Inland in Empfang nimmt. Dann funktioniert es ebenfalls reibungs-
los. Lassen Sie sich von uns beraten.
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Beginn der Rente //

Zum Rentenbeginn
kdénnen Sie zwi-
schen einer Kapital-
auszahlung und

einer lebenslangen
Betriebsrente
wahlen.

Die Betriebsrente
beginnt gleichzeitig
mit der gesetzlichen
Rente.

Rentenbeginn:
Zuschlage und Abschléage.

Kranken- und Pflege-
versicherung sind Pflicht.

Wenn lhre Rente genau mit der
Vollendung des 65. Lebensjah-

res beginnt, erhalten Sie die volle
Summe. Wenn Sie erst spéter in
Rente gehen, gibt es ,,Zuschlage”,
und wenn Sie friher in Rente gehen,
verringert sich die Summe durch
sogenannte ,Abschldge”. Rufen Sie
uns an und lassen Sie sich beraten.

Ruhestand auBerhalb der EU.

Wenn Sie lhren Ruhestand auBer-
halb der EU und den Staaten des
Europaischen Wirtschaftsraums wie
Island, Liechtenstein oder Norwegen
verbringen, empfehlen wir lhnen,
einen Bevollmachtigten im Inland
zu benennen, der Ihre Betriebsrente
in Empfang nimmt. Wenn Sie die
Riester-Férderung in Anspruch
nehmen, werden in diesem Fall die
Zulagen und Steuervorteile von der
Auszahlungssumme einbehalten
und an den Staat zurlickgezahit.

Wir missen laut Gesetz von der Be-
triebsrente Beitrdge zur gesetzlichen
Kranken- und Pflegeversicherung
einbehalten und an die gesetzliche
Krankenkasse abfuhren.

Kapitalauszahlung oder
lebenslange Betriebsrente.

Anstelle einer monatlichen Renten-
zahlung kénnen Sie sich bei Renten-
beginn das Gesamtkapital oder einen
Teilbetrag auszahlen lassen. Dafur
missen Sie mindestens 6 Monate vor
Rentenbeginn einen Antrag stellen.
Wird lhre Versicherung staatlich
gefordert, aber nicht fur eine lebens-
lange Altersvorsorge verwendet, liegt
nach dem Altersvermodgensgesetz
eine schéadliche Verwendung vor.
Dann mussen die in dem Altersvor-
sorgevermdgen enthaltenen Zulagen
sowie die gewahrten Steuervorteile
zuriickgezahlt werden.
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Beratung 7/

Klare Worte finden. Das haben

wir uns auf die Fahnen geschrieben.

Unser Ziel ist es, Innen alles so einfach wie
maoglich und so genau wie noétig zu erklaren. Sie
maochten noch mehr Uber die freiwillige Versiche-
rung VBLextra oder das Thema Altersvorsorge
wissen? Uns ist jede Frage willkommen und
jedes Gesprach wichtig.

Riester-Forderung oder Entgeltumwandlung?
Was passt zu Ihnen? Oder mdchten Sie aus
verschiedenen Grinden ganz auf eine staatli-
che Forderung verzichten? Eine gute Beratung
braucht selbstverstandlich Zeit und die nehmen
wir uns far Ihr Anliegen. Entweder im personli-
chen Gesprach am Telefon, per E-Mail-Kontakt
oder auch beim Vor-Ort-Service an ausgewahl-
ten Standorten in Deutschland. SchlieBlich ver-
stehen wir uns als Ihr Partner fur die betriebliche
Altersvorsorge im Offentlichen Dienst.

Mehr Informationen dazu finden Sie auch unter
www.vbl.de — einfach und ubersichtlich aufbereitet.

26



Beratung //
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Beratung 7/

e

Sich auf Augenhthe austauschen ist unser Ziel. Deshalb haben wir unseren
Service auf drei Saulen gestellt: 1. Unsere Experten, die Sie telefonisch be-
raten. 2. Ein Kundenportal ,Meine VBL!, das Innen jederzeit im Internet zur
Verfugung steht und einen Zugang zu den persénlichen Online-Services

bietet. 3. Einen Vor-Ort-Service: Diesen bieten wir lhnen an ausgewahlten
Standorten deutschlandweit an.
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Beratung 7/

Kontakt zu unseren Mitarbeitern.

Haben Sie eine Frage oder ein An-
liegen? Rufen Sie uns einfach an.
Wir freuen uns auf Sie.

Montag, Donnerstag

8:00 bis 18:00 Uhr
Dienstag, Mittwoch, Freitag
8:00 bis 16:30 Uhr

Telefon 0721 9398935
Telefax 0721 155-1355
E-Mail kundenservice@vbl.de

Ihr personliches Online-Angebot.

Informieren Sie sich rund um die be-
triebliche Altersvorsorge, berechnen
Sie lhre Rentenllcke und erstellen
Sie passende Vorsorge-Angebote
unter www.vbl.de

= Persdnlicher Zugang
in ,Meine VBL"
= Online-Rechner
= Rlckrufservice
= Downloadcenter
= Beratungstermine vereinbaren
= VBLnewsletter
= VBLwiki

Die Produktbroschiren VBLklassik
und VBLdynamik kénnen Sie per
Telefon oder online bestellen.

Vor-Ort-Service.

Gerne unterstitzen Sie unsere
VBL-Mitarbeiter auch mit einer per-
sonlichen Beratung bundesweit an
ausgewahlten Standorten.

Sie kdnnen |lhren Beratungstermin

online unter www.vblvorort.de
vereinbaren.
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Die VBL /

Vertrauen ist wichtig.

Und die Basis unserer Arbeit.

Wir sind der Ansprechpartner im Offentlichen
Dienst, wenn es um lhre betriebliche Alters-
vorsorge geht. Aktuell betreuen wir als groBte
Zusatzversorgungskasse in Deutschland mehr
als 4,4 Millionen Versicherte und 1,2 Millionen
Rentnerinnen und Rentner.

Sicherheit und Verlasslichkeit stehen bei uns
an erster Stelle: Wir sorgen daflr, dass Sie eine
garantierte betriebliche Rente erhalten — |hr
Leben lang. Darauf kbnnen Sie sich verlassen.

Auch unsere Renditen konnen sich im Vergleich
zum Wettbewerb sehen lassen. Bereits dreimal
sind wir als ,Beste Altersvorsorgeeinrichtung® mit
einem Preis ausgezeichnet worden. Und da wir
kein Privatunternehmen mit eigenen Interessen
sind, konzentrieren sich unsere 950 Mitarbeiter
voll auf die Bedurfnisse unserer Versicherten.
Auf Sie.
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Die VBL /
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J 0721 9398935
& kundenservice@vbl.de

@ www.vbl.de/meinevbl
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Versicherungsbedingungen. In der Broschure kénnen
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