
 

 

 
Berlin, den __________ 
App.:_______________ 

 
 
An 
Team 
 
 
 
Berechnungs- und Anweisungsauftrag 
Urlaubsaufschlag für das Jahr ___________ 
(Krankheitstage und Kurtage werden von der Personalstelle ohne Antrag, aufgrund vorlie-
gender Arbeitsunfähigkeitsbescheinigungen berücksichtigt) 
 
 
Name: 
Vorname: 
Personalnummer: 
 
Folgende Urlaubstage sind bei der Berechnung der Urlaubsvergütung nach § 21 in Verbin-
dung mit § 22, § 26 und § 27 TV-L BH zu berücksichtigen: 
 
Vom ____________ bis ____________: insges. _______ Werktage (bitte taggenau angeben) 
 
Vom ____________ bis ____________: insges. _______ Werktage (bitte taggenau angeben) 
 
Vom ____________ bis ____________: insges. _______ Werktage (bitte taggenau angeben) 
 
Vom ____________ bis ____________: insges. _______ Werktage (bitte taggenau angeben) 
 
 
Arbeitsrhythmus:   ______ -Tage - Woche 
 
  6 - 3 - 6 Rhythmus 
 
 
 
 
 
___________________________________ 
Unterschrift Beschäftigte/r 
 
 
 
___________________________________ 
Unterschrift Vorgesetze/r 

Beschäftigungsstelle, ggf. Stempel 


