Technische

Universitat
Berlin
Der Prasident
RUNDSCHREIBEN
ALLE (Prof., WM, SM, Tut) Schiagwort _ Gruppe
Bearbeiter/in: Wissenschaftszeitvertragsgesetz F
Servicebereich Personal (Novellierung)
Datum: - -
8. Marz 2016 Dieses Rundschreiben
ersetzt: die Rundschreiben vom 05.01.2005 und vom 07.05.2007

Anderung des Wissenschaftszeitvertragsgesetzes (WissZeitVG)
Sehr geehrte Damen und Herren,

das Erste Gesetz zur Anderung des Wissenschaftszeitvertragsgesetzes wird in Kurze in Kraft treten. Fol-
gend informieren wir tiber die sich hieraus ergebenden Anderungen.

I. Befristung nach 8 2 Abs. 1 WissZeitVG - Finanzierung aus Haushaltsmitteln bzw.
nicht projektbezogenen Drittmitteln

Kinftig muss die befristete Beschéaftigung zur Férderung der eigenen wissenschaftlichen oder kunstleri-
schen Qualifizierung des wissenschaftlichen/klinstlerischen Nachwuchses erfolgen. Die Befristungs-
dauer soll dabei so bemessen sein, dass das Qualifizierungsziel in diesem Zeitraum erreichbar ist. Folgende
Konstellationen sind hier zu unterscheiden:

1. Qualifizierungsziele innerhalb der ersten Qualifizierungsphase
a) Promotion

Mit Kuratoriumsbeschluss vom 28. Oktober 2008 wurde die Neufassung der Verwaltungsvorschriften Gber
die befristete Beschéaftigung von wissenschaftlichen und kinstlerischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern an
der Technischen Universitat Berlin (s. Anlage 1) mit dem Ziel einer grundsatzlichen Regelung zu den Ver-
tragslaufzeiten fur die befristete Beschéftigung von wissenschaftlichen und kunstlerischen aus Haushaltsmit-
teln finanzierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern erlassen. Hiernach sind mit wissenschaftli-
chen/kiinstlerischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern mit Lehraufgaben befristete Arbeitsverhéltnisse mit
dem Ziel der Weiterbildung, in der Regel der Promotion, zu schlieBen. Die Dauer der Befristung soll im Re-
gelfall finf Jahre betragen. Die im Kuratoriumsbeschluss genannte Option, zunachst einen Arbeitsvertrag mit
einer Laufzeit von drei Jahren zu schlie3en, der die Option einer zweijahrigen Verlangerung enthalt, kann
kinftig nicht mehr angewendet werden, da bereits im Rahmen des Einstellungsverfahrens eine Prognose
zum voraussichtlichen Erreichen des Qualifizierungsziels abgegeben werden muss. Sofern mit hinreichender
Sicherheit prognostiziert werden kann, dass das Qualifizierungsziel Promotion in einem kiirzeren Zeitraum
erreicht wird, sind kiirzere Vertragslaufzeiten mdoglich. Dies kann z.B. im Rahmen von DFG-Projekten der
Fall sein, bei denen in den Bewilligungsbescheiden darauf hingewiesen wird, dass im Rahmen der Projektta-
tigkeit die Moglichkeit der Promotion innerhalb eines Zeitraumes von drei Jahren gegeben ist. Da dieses
Vertragsverhdltnis im Vergleich zu den haushaltsfinanzierten Beschéftigungsverhéltnissen keine Lehrver-
pflichtung vorsieht, kann eine kirzere Vertragslaufzeit fir den Abschluss einer Promotion in Frage kommen.
Sollte die Promotion entgegen der Prognose zum Zeitpunkt des Vertragsschlusses aufgrund nachvollziehba-
rer Griinde innerhalb der Vertragslaufzeit nicht abgeschlossen sein, kann ggf. eine Verlangerung des Ver-
tragsverhaltnisses unter Beachtung der nach dem WissZeitVG vorgesehenen Héchstbeschaftigungszeit
erfolgen.



b) Weitere Qualifizierungsziele

Mdogliche weitere Qualifizierungsziele entnehmen Sie bitte der als Anlage 3 angefiigten, nicht abschlie3en-
den Aufstellung. Es bleibt zu beachten, dass insbesondere in der ersten Qualifizierungsphase der vermittelte
Kompetenzerwerb neben der Vorbereitung auf wissenschaftliche Tatigkeiten in Wissenschaft und Forschung
ein konkretes Qualifizierungsziel beinhalten muss.

2. Qualifizierungsziele innerhalb der zweiten Qualifizierungsphase (sog. Postdoc)
a) Qualifizierung zur erstmaligen Ubernahme einer Professur

Der Erwerb sowohl zusatzlicher wissenschaftlicher bzw. kiinstlerischer Leistungen als auch einer padagogi-
schen Eignung, die zu einer erstmaligen Ubernahme einer Professur befahigen, stellt ein Qualifizierungsziel
dar. Der Qualifizierungszeitraum soll dabei so bemessen sein, dass das Qualifizierungsziel in diesem Zeit-
raum erreichbar ist (siehe unter I.).

b) Qualifizierungsziel Habilitation

Die Neufassung der Verwaltungsvorschriften tber die befristete Beschaftigung von wissenschaftlichen und
kunstlerischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern vom 28. Oktober 2008 stellt im Hinblick auf die Befristungs-
dauer die Grundlage dar. Beziglich der Vertragsdauer gelten die Ausfiihrungen zur Promotion (siehe unter
I.1.a)).

c) Weitere Qualifizierungsziele

Mdgliche weitere Qualifizierungsziele entnehmen Sie bitte der als Anlage 3 angefiigten, nicht abschlie3en-
den Aufstellung.

3. Kinftiges Verfahren an der TUB:
a) Stellenausschreibungen

Kinftig ist im Rahmen der Stellenausschreibungen das Qualifizierungsziel in der als Anlage 2 beigefiligten
Erklarung zum Qualifizierungsziel zu benennen. Eine Ausschreibung fiir die Beschaftigung eines wissen-
schaftlichen Mitarbeiters / einer wissenschaftlichen Mitarbeiterin ist entweder zur Promotion oder als Postdoc
maglich.

b) Einstellungsantrag

Sofern dem Einstellungsantrag eine vorherige Stellenausschreibung nicht zugrunde liegt, ist kiinftig neben
den ublichen einzureichenden Unterlagen die als Anlage 2 angefugte Erklarung beizufiigen, mit der das
Qualifizierungsziel zu benennen ist sowie der fur die QualifizierungsmaflRnahme als angemessen angesehe-
ne Zeitraum nachvollziehbar darzulegen ist.

Il. Befristete Beschéaftigung von wissenschaftlichen/kiinstlerischen Mitarbeitern/-innen
bei Uberwiegender Finanzierung aus Drittmitteln nach § 2 Abs. 2 WissZeitvVG

1. Gesetzliche Anderungen

Erfolgt die Finanzierung der befristeten Beschéftigung Gberwiegend aus Drittmitteln und ist die Finanzierung
fur eine bestimmte Aufgabe und Zeitdauer bewilligt und die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter berwiegend
der Zweckbestimmung dieser Mittel entsprechend beschattigt, soll die Befristungsdauer kiinftig dem bewil-
ligten Projektzeitraum entsprechen. Die Befristungsdauer soll kinftig nicht vom bewilligten Projektzeit-
raum abweichen. Damit wird kiinftig nicht mehr auf die haushaltsméaRige Mittelbereitstellung abgestellt. Kir-
zere Vertragslaufzeiten sind beispielsweise mdglich, sofern innerhalb eines Projektes Arbeitspakete fir ei-
nen bestimmten Zeitraum benannt sind und die hier durchzufihrenden Tatigkeiten anschlieend innerhalb
des Projektes nicht mehr anfallen oder innerhalb eines Projektes kiirzere Teilprojekte genannt sind. Entspre-
chende Nachweise zur Projektlaufzeit bzw. zur verkirzten Vertragslaufzeit sind vom Projektleiter/von der
Projektleiterin zu fuhren.



Sollte die Mittelbewilligung kirzer als die Lange des Projektzeitraumes sein (z.B. bei einer Projektlaufzeit von
drei Jahren erfolgt eine Mittelbewilligung jeweils jahrlich), begriindet dies allein keine kirzere Befristungs-
dauer.

Dariiber hinaus kann ggf. eine Befristung auf der Grundlage des Teilzeit- und Befristungsgesetzes (TzBfG)
erfolgen.

2. Kinftiges Verfahren an der TUB:
a) Stellenausschreibungen

Kinftig sollen die Stellenausschreibungen fiir den gesamten Projektzeitraum ausgeschrieben werden. So-
fern sich aus dem Bewilligungsbescheid konkrete kiirzere Aufgaben bzw. Teilprojekte ergeben, kann fur
einen kirzeren Zeitraum ausgeschrieben werden. Beruht die Befristung auf dem Sachgrund eines voriiber-
gehenden Mehrbedarfs an der Arbeitsleistung, ist das als Anlage 4 angefiigte Formular einzureichen.

b) Einstellungsantrag

Der Einstellungsantrag ist wie bisher mit den Ublichen Unterlagen beim jeweiligen Personalteam einzurei-
chen. Sofern dem Einstellungsantrag keine Stellenausschreibung vorausging, wird auf die Ausfihrungen in
I1.2.a) verwiesen.

c) Weitere Konsequenzen

Eine Befristung auf der Grundlage des geanderten WissZeitVG fiir eine Beschéaftigung, finanziert z.B. aus
Restemitteln, Gewinnkonten, Overheadfinanzierungen, 0.4., ist nur noch méglich, sofern ein entsprechendes
Quialifizierungsziel (s. Anlage 3) zugrunde gelegt ist. Zudem kommt ggf. eine Befristung auf der Grundlage
des TzBfG in Frage.

lll. Befristete Beschéaftigung des sog. akzessorischen (nicht wissenschaftlichen) Perso-
nals nach 8§ 2 Abs. 2 S. 2 WissZeitvVG

Das sog. akzessorische Personal (z.B. Technische Beschaftigte, Beschéftigte in der Verwaltung, Beschéftig-
te mit wissenschaftlicher Hochschulausbildung) konnte bisher ebenfalls auf der Grundlage des § 2 Abs. 2
WissZeitVG befristet eingestellt werden, sofern die Finanzierung der befristeten Beschéftigung tberwiegend
aus Drittmitteln erfolgte, die Finanzierung fir eine bestimmte Aufgabe und Zeitdauer bewilligt wurde und die
Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter Gberwiegend der Zweckbestimmung dieser Mittel entsprechend beschéftigt
wurde.

Mit Inkrafttreten des gednderten WissZeitVG ist eine Befristung des akzessorischen Personals nach § 2 Abs.
2 WissZeitVG nicht mehr moglich.

Kiunftiges Verfahren an der TUB:

Eine befristete Beschéaftigung des akzessorischen Personals kann kinftig nach Maf3gabe des Teilzeit- und
Befristungsgesetzes (TzBfG) erfolgen. Eine befristete Einstellung des akzessorischen Personals bedarf ei-
nes Sachgrundes (wie z.B. das Vorliegen eines vorubergehenden Mehrbedarfs an der Arbeitsleistung oder
zur Vertretung eines anderen Arbeithehmers). Beruht die Befristung auf dem Sachgrund eines voriberge-
henden Mehrbedarfs an der Arbeitsleistung, ist das als Anlage 4 angefligte Formular einzureichen. Ebenfalls
kann ein befristetes Arbeitsverhdltnis ohne Vorliegen eines Sachgrundes fiir die Dauer von bis zu zwei Jah-
ren geschlossen werden, sofern zuvor kein Arbeitsverhéltnis zur TUB bestand. Dartber hinaus kann eine
Befristung nach etwaigen Sonderbefristungsvorschriften, wie z.B. nach § 21 Bundeselterngeld- und Eltern-
zeitgesetz, erfolgen.



IV. Studentische Hilfskrafte

Die befristete Beschéftigung von studentischen Hilfskraften wird kiinftig durch § 6 WissZeitVG geregelt. Wie
bisher kdnnen befristete Arbeitsverhaltnisse zur Erbringung wissenschaftlicher oder kiinstlerischer Hilfstétig-
keiten mit Studierenden, die an einer deutschen Hochschule fir ein Studium eingeschrieben sind, das zu
einem ersten oder einem weiteren berufsqualifizierenden Abschluss fuhrt, bis zu einer Dauer von insgesamt
sechs Jahren abgeschlossen werden. Auf die Anwendung der weiteren bekannten Regelungen des Berliner
Hochschulgesetzes bzw. Tarifvertrages fur studentische Hilfskrafte Il wird hingewiesen.

Studienbegleitende Tatigkeiten, auch wenn sie nicht nach § 6 WissZeitVG befristet sind, sind kiunftig nicht
auf den Befristungsrahmen der Qualifizierungsphase der wissenschaftlichen bzw. kinstlerischen Mitarbei-
ter/-innen nach 8§ 2 Abs. 1 WissZeitVG anzurechnen.

V. Sog. ,Familienkomponente”

Der Gesetzgeber hat klargestellt, dass es sich bei Kindern im Sinne der familienpolitischen Komponente
nicht nur um leibliche Kinder, sondern auch andere Kinder handelt, zu denen eine rechtlich verfestigte Fami-
lienbeziehung besteht, insbesondere Stief- und Pflegekinder. Erganzende Hinweise zum Umgang mit der
Familienkomponente werden erlassen.

Die familienpolitische Komponente findet weiterhin keine Anwendung fir Drittmittelbefristungen nach § 2
Abs. 2 WissZeitVG.

VI. Vorliegen einer Behinderung / einer schwerwiegenden chronischen Erkrankung

Zudem kann bei zur eigenen Qualifizierung nach 8 2 Abs. 1 WissZeitVG befristet Beschéaftigten die insge-
samt zulassige Befristungsdauer bei Vorliegen einer Behinderung nach § 2 Abs. 1 SGB IX oder einer
schwerwiegenden chronischen Erkrankung um zwei Jahre verlangert werden. Es bedarf einer Darlegung,
inwieweit die Behinderung / schwerwiegende chronische Erkrankung urséchlich fur das Nichterreichen des
Qualifizierungsziels ist. Zudem ist schlissig darzulegen, innerhalb welchen Zeitraums das Qualifizierungsziel
voraussichtlich erreicht wird. Die schwerwiegende chronische Erkrankung ist durch ein &rztliches Attest
nachzuweisen.

VII. Weitere Verlangerungstatbestande nach 8 2 Abs. 5 WissZeitVG

Neben den bisherigen Verlangerungsmaglichkeiten fir Arbeitsverhaltnisse, die nach § 2 Abs. 1 WissZeitVG
befristet sind, wie z.B. bei Inanspruchnahme einer Elternzeit oder einer Beurlaubung fiir eine wissenschaftli-
che oder kinstlerische Téatigkeit, verlangert sich die jeweilige Dauer des Arbeitsverhaltnisses im Einver-
stéandnis mit dem Mitarbeiter oder dem Mitarbeiter kiinftig um Zeiten einer krankheitsbedingten Arbeitsunfa-
higkeit, in denen kein gesetzlicher oder tarifvertraglicher Anspruch auf Entgeltfortzahlung besteht. Darliber
hinaus wurde klargestellt, dass fur alle in § 2 Abs. 5 WissZeitVG genannten Verlangerungstatbestande die
entsprechenden Zeitraume in dem Umfang, in dem sie zu einer Verlangerung eines befristeten Arbeitsver-
trags fuhren kénnen, nicht auf die zulassige Hochstbefristungsdauer angerechnet werden.

In Anbetracht der teilweise erheblichen Anderungen in der kiinftigen Verfahrenspraxis bitten wir, sowohl
Antrage auf Stellenausschreibung als auch Einstellungs- und Folgebeschéaftigungsantrage frihzeitig einzu-
reichen, um einen moglichst reibungslosen Ablauf sicherstellen zu kénnen.



Fir die sich insbesondere in der Ubergangsphase ergebenden Riickfragen und Erlauterungen stehen Ihnen
Ihr Personalteam bzw. die jeweiligen Personalreferenten/-innen zur Verfiigung. Letztere sind wie folgt zu
erreichen:

Fakultaten 11, V, ZELMI, tublT Herr Klingbeil, Tel.: 28230, Email Benjamin.Klingbeil@TU-Berlin.de
Fakultat VI, ZUV, UB Frau Kahl, Tel.: 22556, Email Margrit. Kahl@TU-Berlin.de
Fakultaten I, 1, IV, VII, ZEMS, Herr Kolbow, Tel.:24708, Email: Axel.Kolbow@TU-Berlin.de

ZEH, ZEWK, El Gouna

Mit freundlichen GriiRen
Im Auftrag
Servicebereich Personal
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I. Rechts- und Verwaltungsvorschriften

Neufassung der Verwaltungsvorschriften iiber die befristete
Beschiiftigung von wissenschaftlichen und kiinstlerischen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern an der Technischen Uni-
versitiit Berlin

Vom 28. Oktober 2008

Das Kuratorium der Technischen Universitit Berlin hat am 28.
Oktober 2008 gemaB § 15 Absatz | Nr. 9 Grundordnung der TUB
vom 08. Februar 2006 (AMB]. S 9) folgende Neufassung der
Verwaltungsvorschrifien iiber die befristete Beschifiigung von
wissenschaftlichen und kiinstlerischen Mitarbeiterinnen und M-
arbeitern an der Technischen Universitiat Berlin beschlossen

Fiir die befristete Beschifiigung von wissenschafilichen und
kinstlerischen aus Haushaltsmitteln finanzierten Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern an der Technischen Universitit Berlin gelien
zusitzlich zu den gesetzlichen Grundlagen die nachfolgend aulge-
fihrien Ausfiihrungsvorschrifien.

1. Mit wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern mit
Lehraufgaben sind befristete Arbeitsverhilinisse nach der Je-
weils mafgeblichen Rechtsgrundlage mit dem Ziel der Wein
terbildung. in der Regel der Promotion. zu begriinden.

2. Den wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
sind auf Vorschlag der Beschiftigungsstellen im Regelfall
Vertrige mit einer Vollbeschifligung anzubieten.
Teilzeitbeschiftigungen mit mindestens 50 % der tariflichen
Arbeitszeit sind auf Vorschlag der Beschiftigungsstellen oder
auf” Wunsch der zukiinftigen wissenschafilichen Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter zuldssig.

In begriindeten Ausnahmefillen konnen Fakultdten auch be-

fristete Arbeitsverhilinisse vorsehen. die eine weniger als 50

Yo-ige Teilzeitbeschidfiigung umftassen. sofern eme ergiinzende
externe Teilzeitlinanzierung gegeben sy

Die Fakultiten diirfen bis zu 20 % ihrer aus Haushaltsmitieln

finanzierten Stellen fiir wissenschafiliche Mitarbeiterinnen

und Mitarbeiter zur Qualifikation als Teilzeitstellen besetzen.

3. Die Dauer der befristeten Beschiftigung soll im Regelfull fiinf
Jahre betragen.
Bei Vollzeitstellen kann zunichst ein 3-jdhriger Vertrag, der
die Option einer Vertragsverlangerung um weitere 2 Jahre
enthilt, geschlossen werden. Uber die Verlangerung wird aul
Vorschlag der Beschifligungsstelle entschieden. Die Verliin-
gerung oder die Ablehnung miissen unter Beachtung der Zit-
fer 1 von der Beschiftigungsstelle begriindet werden.

Bei Nichtvollzeitstellen soll das Arbeitsverhiltnis sofort auf 5
Jahre geschlossen werden.

4. In begriindeten Ausnahme fiillen kénnen Fakultiten auch be-
fristete Arbeitsverhiltnisse vorsehen. deren Vertragslaufzei
Kiirzer als die Jeweilige Regelvertragslaulzei ist. Ein begriin-
deter Ausnahmefall liegt uw.a. dann vor. wenn Stellen aulgrund
einer entsprechenden Berufungsplanung bzw  der Aullosung
emnes Fachgebietes nicht mehr fur die Regelbesctzunesperiode
angemessen besetzbar sind.

5. Hiervon abweichend sind sachlich begrindete Teilzeitbe-
schiftigungen mit einer anderen tariflichen Arbeitszeit von
mindestens 50 % aufgrund besonderer Strukturerfordernisse
der Fachbereiche zulassig. wenn der Akademische Senat zu-
gestimmt hat.

6. Die Verwaltungsvarschrifi soll fiir den Zeitraum von 8 Jahren
erprobt werden, Zugleich soll die Umsetzung durch ein Moni-

toring durch VP 3 in Zusammenarbeit ot den Fakultinen be-
gleitet werden.

Die Verwaltungsvorschrifien treten am Tage nach der Versi-
fentlichung im Amtlichen Mitteilungsblatt der TUB in Kraft,
Gleichzeitig treten die Verwaltungsvorschrifien iiber die be-
fristete Beschiiftigung von wissenschafilichen und kiinstleri-
schen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern an der Technischen
Universitdt Berlin vom 01 Juli 1992 (AMBI TU S 142) au-
ber Krafi



Anlage 2

Absender Datum

An das Personalteam

nT

Erklarung zum Qualifizierungsziel / des Qualifizierungszeitraums
A. Nicht promoviertes Personal
71 Promotion (Grundlage fur die Bemessung des Befristungszeitraums ist die mit
Kuratoriumsbeschluss vom 28.10.2008 beschlossene Verwaltungsvorschrift tber die
befristete Beschéaftigung von wissenschatftlichen und kinstlerischen Mitarbeiterinnen und

Mitarbeitern der TU Berlin, nach der die Befristung im Regelfall finf Jahre betragen soll)

Befristungsdauer:

Ggf. Begrindung, aus welchen Grinden das Qualifizierungsziel in einem Zeitraum
abweichend der genannten Verwaltungsvorschrift voraussichtlich erreicht wird:

[1 Abweichendes Qualifizierungsziel

Beschreibung:

Befristungsdauer:

Begrindung, aus der hervorgeht, dass die angegebene Befristungsdauer angemessen
zur angestrebten Qualifizierung ist



B. Promoviertes Personal

] Qualifizierung zur erstmaligen Ubernahme einer ordentlichen Professur

Befristungsdauer:

Begrundung, aus der hervorgeht, dass die angegebene Befristungsdauer angemessen zur
angestrebten Qualifizierung ist

| Habilitation (Grundlage fiur die Bemessung des Befristungszeitraums ist die mit
Kuratoriumsbeschluss vom 28.10.2008 beschlossene Verwaltungsvorschrift tber die
befristete Beschéftigung von wissenschaftlichen und kiinstlerischen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern der TU Berlin, nach der die Befristung im Regelfall funf Jahre betragen soll)

Befristungsdauer:

Ggf. Begriindung, aus welchen Griinden das Qualifizierungsziel in einem Zeitraum abweichend
der genannten Verwaltungsvorschrift voraussichtlich erreicht wird:

(1 Abweichendes Qualifizierungsziel

Beschreibung:

Befristungsdauer:

Begriindung, aus der hervorgeht, dass die angegebene Befristungsdauer angemessen zur
angestrebten Qualifizierung ist

Datum / Unterschrift FG-Leiter/-in



Anlage 3

Erwerb von fachlichen Kompetenzen beim Betrieb von GrolRgeraten

Erwerb von Managementkompetenzen bei der Leitung einer
Nachwuchsforschungsgruppe

Kompetenzerwerb wissenschaftliche Publikationen zu erstellen und zu veréffentlichen
Erwerb von Kompetenzen im Zusammenhang mit der Erstellung und wissenschaftlichen
Begleitung eines Drittmittelantrags / bei der Mitarbeit an einem Forschungsantrag / bei
der Erstellung von wissenschaftlichen Abschlussarbeiten im Rahmen des
Drittmittelprojektes

Kompetenzerwerb im Projektmanagement

Kompetenzerwerb beim Verfassen von Drittmittelantrdgen

Erwerb von Kompetenzen bei der (Aus-)Grundung bzw. bei der Vorbereitung einer
Ausgrindung von Unternehmen/Firmen

Kompetenzerwerb bei der wissenschaftlichen Konzipierung und im Management von
wissenschaftlichen GroRRveranstaltungen bzw. von Forschungsprojekten



Anlage 4

Absender: Technische Universitét Berlin ’E

TU Berlin Abt. Il
Straf3e des 17. Juni 135
D-10623 Berlin

AnllT

Angaben zum Abschluss eines befristeten Arbeitsvertrages mit
der Befristung nach 8 14 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 (vorubergehendender Mehrbedarf
an Arbeitsleistung) T €ilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG)

Hinweis: Sofern die/der Einzustellende bisher nicht an der TU Berlin beschéaftigt war (sog. Zuvor-
Beschaftigung) und fur die Dauer von mindestens 6 Monaten bis zu 2 Jahren beschéaftigt werden soll,
kommt eine sachgrundlose Befristung nach § 14 Abs. 2 TzBfG in Betracht. Bitte setzen Sie sich bei
Fragen mit lhrem zustandigen Personalteam in Verbindung.

Von der oder dem Fachgebietsleiter/in; Leiterin der Einrichtung auszufullen

1. |Dienststelle/Einrichtung:
Name der/des Leiterin/Leiters:
Sekr.:

2. |Name, Vorname der/des befristet Beschaftigten:

2 istung: vom: L1 | 1 | bis L] 1| |
Dauer der Befristung: vom: L_| Ll 1 11 Ibis L1 [

4. |Entgeltgruppe und Art der Beschéftigung:

5. |Bitte die Aufgabe bzw. die Aufgaben mit den jeweiligen Zeitanteilen darstellen, die
wahrgenommen werden sollen:

6. |Die Beschaftigung erfolgt zu folgendem Zweck (z.B. voriibergehender Mehrbedarf an
Arbeitsleistung) und ist nach derzeitigen Erkenntnissen erforderlich, weil... (bitte Griinde angeben)




Die befristen Aufgaben werden nach derzeitigen Kenntnisstand mit Ablauf des | | ‘ | ‘ L1 1 ‘
abgeschlossen sein, weil... (bitte Griinde angeben). Bitte stellen Sie die konkreten Anhaltspunkte
dar, aus denen sich ergibt, dass der Mehrbedarf voraussichtlich zum o.g. Termin entfallt (Prognose
Uber den Wegfall des Mehrbedarfs an Arbeitsleistung). Hinweis: Auf die Dauer der Finanzierung
eines Projektes kann nicht abgestellt werden, da das Ende einer Finanzierung bzw. der
Verfiigbarkeit von finanziellen Mitteln keinen Befristungsgrund darstellt.

Erfolgt die Tatigkeit im Rahmen eines Projektes?

O ja
O nein
Wenn ja -> durch wen erfolgt die Finanzierung?

Handelt es sich um ein Drittmittelprojekt?
Wie ist die Projektbezeichnung:

Datum Unterschrift der/des verantwortlichen Vorgesetzten
Name in Druckbuchstaben und Stempel der
Beschéftigungsstelle




Prifvermerk (wird durch den Servicebereich Personal ausgefiillt)

Ist die Befristung eines Arbeitsvertrages aufgrund der dargelegten Griinde und Angaben
gerechtfertigt?

O ja

[J nein

Unterschrift Personalsachbearbeiter/in Unterschrift Personalreferent/in
Name in Druckbuchstaben/Stellenzeichen Name in Druckbuchstaben/Stellenzeichen
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