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Antragsteller (ggf. Stempel): 
Fak / WE / Projektleitung / Abteilung 
 

Sekr.: Tel.: Fax: 

E-Mail:   
 

 
Anlage zum Einstellungsantrag für  

………………………………………………. 

(Bitte Namen und Stellenbezeichnung 

angeben) 

Antrag auf Ausnahme von der 

Pflicht zur Stellenausschreibung 

nach                                                   

DV Stellenausschreibung § 4 Abs. 2 

(Einzelfallausnahme) 
 

 
Berlin, den ……………………………………… 

 

 

Mit diesem Antrag bin ich  
 einverstanden 
 nicht einverstanden; Begründung s. 

gesondertes Blatt) 
 
 
Datum / Unterschrift der Frauenbeauftragten 

Eine Einzelfallausnahme von der Pflicht zur Stellenausschreibung nach der DV Stellenausschreibung § 4 Abs. 2 

ist zwingend notwendig, weil …  (ggf. gesondertes Blatt) 

 

Der Frauenanteil in der Bezugsgruppe (Statusgruppe) nach aktuellem Frauenförderplan in der Fakultät/ZE/Bereich 
beträgt _________%. Bei einer Unterrepräsentanz von Frauen: Wie haben Sie nach geeigneten Bewerberinnen 

intern und extern für diese Tätigkeit – z. B. Anfrage über relevante Netzwerke, persönliche Ansprache, etc. – gesucht 

(LGG, FFR)? 

 
  

 Datum Unterschrift der / des Vorschlagsberechtigten 
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