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Anlage F
Technische Universität Berlin
Berlin,
Tel.: 314-
Besetzungsvermerk:
Besetzung der Stelle einer/s
Kennziffer:
Die Stelle ist veröffentlicht worden:
Bewerbungsfristende war    
Folgende Anforderungen werden von den Bewerber/innen gefordert:
Die Anforderungen sind der Stellenausschreibung, die als Anlage
dem Besetzungsvermerk beigefügt ist, zu entnehmen.
Auf die Ausschreibung sind insgesamt
 Bewerbungen eingegangen.
Es liegen
 Bewerbungen von Frauen und 
 Bewerbungen von Männern vor. Bewerbungen 
schwerbehinderter Menschen
eingegangen.
Folgende Kandidaten/innen wurden eingeladen:
Kandidat/in
lfd. Nr. (Synopse)
Name, Vorname, Geburtsdatum
An dem strukturierten Auswahlverfahren nahmen von der TU Berlin teil:
-
-
Der Gesprächsablauf war standardisiert (gleichbleibend über alle Bewerber/innen) und gestaltete sich folgendermaßen:
(Beispielablauf siehe Anlage E - Vorstellungsgespräche)
-
Zu den Bewerbern/innen im Einzelnen:
Im Ergebnis ist festzustellen, dass
 Bewerber/innen als geeignet für die Stelle eingeschätzt werden.
Es ergibt sich folgende Rangfolge:
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