Die stufenweisen Wiedereingliederung rechnische .
fur Tarifbeschaéaftigte Universitat
(sog. Hamburger Modell)

Was bedeutet ,Stufenweise Wiedereingliederung“?

Die stufenweise Wiedereingliederung dient dazu, arbeitsunfahige Beschéftigte nach langer
andauernder, schwerer Krankheit schrittweise an die volle Arbeitsbelastung heranzufiihren
und so den Ubergang zur vollen Berufstatigkeit zu erleichtern.

Die stufenweise Wiedereingliederung ist eine MalRnahme der medizinischen Rehabilitation
und erfolgt aus gesundheitlichen Griinden. Sie dient der Erprobung und dem Training der Leis-
tungsfahigkeit der / des erkrankten Beschaftigten an ihrem / seinem bisherigen Arbeitsplatz.

Die Dauer einer stufenweisen Wiedereingliederung betragt in der Regel zwischen sechs Wo-
chen und sechs Monaten.

Wahrend der stufenweisen Wiedereingliederung besteht weiterhin Arbeitsunfahigkeit, d.h. es
besteht weiter Anspruch auf Krankenbeziige (durch den Arbeitgeber nach den tariflichen Vor-
schriften) bzw. Kranken- oder Ubergangsgeld (durch die Krankenkasse oder den Rentenver-
sicherungstrager nach den gesetzlichen Vorschriften).

Ein héherer Anspruch oder eine langere Bezugsdauer der 0.g. Leistungen besteht nicht.

Typischer Ablauf einer stufenweisen Wiedereingliederung

Wenn die / der behandelnde Arztin / Arzt feststellt, dass die bisherige Téatigkeit — zumindest
teilweise — wieder verrichtet werden kann und Sie einer stufenweisen Wiedereingliederung
zustimmen, stellen Sie gemeinsam mit lhrer Arztin / lhrem Arzt einen Stufenplan, den soge-
nannten Wiedereingliederungsplan, hinsichtlich der Abfolge und Dauer einzelner Belastungs-
stufen und ggf. die notwendige Vermeidung bestimmter Tatigkeiten und Belastungen auf
(hierzu dient ein Formular, das Ihnen lhre Arztin / Ihr Arzt ausstellt).

Sobald Ihnen der Wiedereingliederungsplan vorliegt, setzen Sie sich bitte mit Ihnrem Personal-
team in Verbindung und legen ihn vor. Das Personalteam wird Sie bitten, sich mit dem Be-
triebsarztlichen Dienst (BAD) in Verbindung zu setzen.

Der Betriebsarztliche Dienst wird den vorgeschlagenen Ablaufplan hinsichtlich der an Ihrem
Arbeitsplatz vorliegenden Bedingungen begutachten und ggf. flankierende Arbeitsplatzmalf3-
nahmen vorschlagen oder auch mit lhrer Arztin / lnrem Arzt abstimmen.

Wenn die positive Stellungnahme des Betriebsarztlichen Dienstes vorliegt, wird Ihr Personal-
team mit lhnen eine kurze Vereinbarung zur stufenweisen Wiedereingliederung abschlie3en.

AuRerdem miissen Sie die Zustimmung Ihrer Krankenkasse einholen. Die Zustimmungen der
Personalstelle und Ihrer Krankenkasse sind vor Beginn der stufenweisen Wiedereingliederung
zwingend erforderlich.

Wahrend der stufenweisen Wiedereingliederung tiberpriift Inre Arztin / Ihr Arzt den Verlauf der
Wiedereingliederung in medizinischer Hinsicht. Jede sich hieraus ergebende Veranderung be-
ziiglich des festgelegten Ablaufplans der stufenweisen Wiedereingliederung erfordert eine An-
derung in der mit Ihnen geschlossenen Vereinbarung und muss dem Personalteam mitgeteilt
werden.

Wird die Arbeitsunfahigkeit bereits vor dem Ablauf des im Stufenplan vorgesehenen Zeitrah-
mens fur beendet erklart, gilt die stufenweise Wiedereingliederung von diesem Zeitpunkt an
als abgeschlossen.
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Um einen méglichst reibungslosen Beginn der stufenweisen Wiedereinglie- Jﬁfg:;:;gf .
derung zu gewabhrleisten, setzen Sie sich bitte rechtzeitig vor dem geplan- Berlin
ten Beginn (nach Mdglichkeit zwei Wochen vorher) mit Ihrem Personalteam

in Verbindung.

Bitte informieren Sie auch Ihre/n Vorgesetzte/n rechtzeitig Gber die beabsichtigte stufenweise

Wiedereingliederung und den voraussichtlichen Beginn.

Ablaufschema

Behandelnde/r Arztin/Arzt schlagt die stufenweise Wiedereinglie-
derung vor & erstellt gemeinsam mit Ihnen einen Ablaufplan

(sog. Wiedereingliederungsplan)

Weiterleitung des Wiedereingliederungsplans durch Sie an Ihr

Personalteam der TU Berlin

Beratung durch den Ggf. Einschaltung der

Betriebsérztlichen Dienst inkl. Vertrauensperson der
Stellungnahme an Schwerbehinderten
das Personalteam Menschen

Abschluss einer Vereinbarung Uber die stufenweise Wiederein-

gliederung zwischen lhnen & der Personalstelle

Senden einer Ausfertigung des Wiedereingliederungsplans an
Ihre zustandige Krankenkasse & Einholen der Zustimmung

Bei Zustimmung der Personalstelle & Krankenkasse:

Beginn der stufenweisen Wiedereingliederung
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