2.1

Merkblatt

zum Mutterschutz und zur Elternzeit
(nur fur Tarifbeschaftigte)

Die Texte des Gesetzes zum Schutze der erwerbstatigen Mutter (Mutterschutzgesetz — MuSchG) vom
20.6.2002, zuletzt geandert durch Artikel 6 des Gesetzes vom 23.10.2012 (BGBI. | S. 2246), sowie des
Gesetzes zum Elterngeld und zur Elternzeit (Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz - BEEG) vom
5.12.2006, neugefasst durch Bekanntmachung vom 27.01.2015, sind im Internet unter www.gesetze-
im-internet.de/muschg bzw. www.gesetze-im-internet.de/beeq nachzulesen.

Uber Mutterschutz und Elternzeit und die Auswirkungen auf tarifliche und sonstige Vorschriften mochten
wir Sie im Folgenden informieren:

Mutterschutz

Das Mutterschutzgesetz gilt fur alle werdenden Miitter, die in einem Arbeitsverhdltnis stehen. Frauen,
die befristete Arbeitsvertrage abgeschlossen haben, fallen gemaR der gesetzlichen Regelungen wéh-
rend der Schwangerschaft und nach der Entbindung unter das Mutterschutzgesetz, solange das befris-
tete Arbeitsverhaltnis besteht. Ein befristetes Arbeitsverhaltnis endet mit Ablauf der vereinbarten Zeit
oder Erreichen des Zwecks auch bei Schwangerschaft, wahrend der Schutzfrist nach der Entbindung
und in der Elternzeit.

Werdende Mitter sollen dem Arbeitgeber ihre Schwangerschaft und den mutmaflichen Tag der Ent-
bindung mitteilen, sobald ihnen diese Tatsachen bekannt sind. Erfolgt dies nicht, gelten die Schutzfris-
ten erst, wenn die Mitteilung erfolgt ist. Wahrend Schwangerschaft und Stillzeit gelten die in den 88 3
bis 8 MuSchG aufgefiihrten Beschéaftigungsverbote. Werdende Mutter diirfen in den letzten sechs Wo-
chen vor der Entbindung nicht beschéftigt werden, es sei denn, sie erklaren sich zur Arbeitsleistung
ausdricklich bereit. Die Erklarung kann jederzeit widerrufen werden.

In den ersten acht Wochen nach der Geburt besteht ein absolutes Beschéaftigungsverbot. Diese Frist
verlangert sich bei Friih- und Mehrlingsgeburten auf zwélf Wochen, bei vorzeitigen Entbindungen zu-
satzlich um den Zeitraum, der vor der Geburt nicht in Anspruch genommen werden konnte. Fir die
Feststellung, dass eine Friihgeburt im medizinischen Sinne vorliegt, ist ein &rztliches Zeugnis einzu-
reichen.

Elternzeit

Elternzeit ist eine unbezahlte Freistellung von der Arbeit zur Betreuung und Erziehung von Kindern, also
kein Sonderurlaub im Sinne von § 28 TV-L.

Anspruchsvoraussetzungen

Anspruch auf Elternzeit besteht, wenn Sie mit einem Kind, fiir das Ihnen die Personensorge zusteht,
das lhr Stiefkind ist oder das Sie in Vollzeitpflege oder Adoptionspflege aufgenommen haben, in einem
Haushalt leben und das Kind tberwiegend selbst betreuen und erziehen.

Der Anspruch auf Elternzeit besteht bis zur Vollendung des dritten Lebensjahres des Kindes. Fur Ge-
burten bis zum 30. Juni 2015 kann ein Anteil von bis zu zwdIf Monaten der Elternzeit mit Zustimmung
des Arbeitgebers bis zur Vollendung des achten Lebensjahres des Kindes tibertragen werden. Fiir Ge-
burten ab 01. Juli 2015 kénnen bis zu 24 Monate Elternzeit zwischen dem dritten und achten Geburtstag
des Kindes beansprucht werden. Eine Zustimmung des Arbeitgebers ist hier nicht mehr erforderlich. Bei
einem angenommenen Kind oder bei einem Kind in Vollzeit- oder Adoptionspflege kann Elternzeit von
insgesamt drei Jahren ab der Aufnahme des Kindes, langstens bis zur Vollendung des 8. Lebensjahres
des Kindes in Anspruch genommen werden. Auch fiir Adoptiv- und Pflegeeltern gilt die Méglichkeit,
einen Anteil von bis zu zw6lf Monaten Elternzeit bei der Aufnahme eines Kindes bis zum 30. Juni 2015,
bzw. von bis zu 24 Monaten Elternzeit bei Aufnahme ab dem 01.07.2015, zwischen dem dritten und
achten Geburtstag in Anspruch zu nehmen.

INTX2 12/2016



2
Beide Elternteile kénnen die Elternzeit, soweit sie deren grundsatzliche Voraussetzungen erfillen,
auch gemeinsam nehmen. Die Elternzeit betragt pro Kind insgesamt drei Jahre und kann bei Geburten
bis zum 30. Juni 2015 auf zwei Zeitabschnitte, bzw. bei Geburten ab 01. Juli 2015 auf drei Zeitabschnitte
verteilt werden. Dabei ist der Arbeitgeber berechtigt, den dritten Abschnitt der Elternzeit aus dringenden
betrieblichen Griinden abzulehnen, sofern er zwischen dem dritten und achten Geburtstag des Kindes
liegt. Eine Verteilung auf weitere Zeitabschnitte ist nur mit Zustimmung des Arbeitgebers maglich.

Die zwischen der Geburt und dem vollendeten dritten Lebensjahr des Kindes liegende Elternzeit muss
spatestens sieben Wochen vor Beginn schriftlich ggi. der TUB verlangt werden. Ein Antrag per Malil
bzw. Fax ist nicht ausreichend. Dies gilt auch, wenn sich die Elternzeit unmittelbar an die Geburt des
Kindes oder an die Mutterschutzfrist anschliel3en soll. Gleichzeitig ist verbindlich zu erklaren, fiir wel-
chen Zeitraum oder fir welche Zeitraume innerhalb von zwei Jahren die Elternzeit genommen werden
soll. Elternzeit fur das dritte Jahr ist ebenfalls spétestens sieben Wochen vor dem geplanten Beginn
schriftlich zu verlangen.

Soll ein Anteil der Elternzeit bei Geburten bis zum 30. Juni 2015 von bis zu zwélf Monaten bzw. bei
Geburten ab dem 01. Juli 2015 von bis zu 24 Monaten auf den Zeitraum zwischen dem vollendeten
dritten Lebensjahr und dem vollendeten achten Lebensjahres des Kindes Ubertragen werden, betragt
die Anmeldefrist 13 Wochen. Im Falle eines Arbeitgeberwechsels ist der neue Arbeitgeber nicht an eine
Zustimmung des friiheren Arbeitgebers zur Ubertragung gebunden. Die restliche Elternzeit wiirde ver-
fallen.

Die verlangte Elternzeit kann - au3er in den im Gesetz genannten Fallen - nur mit unserer Zustimmung
vorzeitig beendet werden. Wird wahrend der Elternzeit ein weiteres Kind geboren, kann die erste El-
ternzeit auf Antrag der Beschaftigten zur Inanspruchnahme der Mutterschutzfristen vorzeitig beendet
werden, um ggf. Anspruche auf Mutterschaftsgeld und den Zuschuss zum Mutterschaftsgeld zu sichern
und Kirzungen der Jahressonderzahlung zu vermeiden.

Mutterschaftsgeld und Zuschuss zum Mutterschaftsgeld wahrend der Mutterschutzfrist.

Nach § 13 Abs. 1 MuSchG i.V.m. § 24i SGB V erhalten Frauen, die Mitglied einer gesetzlichen Kran-
kenkasse sind, fir die Zeit der Schutzfristen sowie fiir den Entbindungstag von ihrer Krankenkasse
Mutterschaftsgeld in H6he von bis zu 13,- € fur jeden Kalendertag.

Frauen, die nicht selbst Mitglied einer gesetzlichen Krankenkasse sind, erhalten gem. § 13 Abs. 2
MuSchG Mutterschaftsgeld vom Bundesversicherungsamt in Hohe von insgesamt hdochstens 210,- €,
wenn sie bei Beginn der Schutzfrist in einem Arbeitsverhdltnis stehen. Zustandig hierfir ist das Bundes-
versicherungsamt (Mutterschaftsgeldstelle), Friedrich-Ebert-Allee 38, 53113 Bonn. Informationen und
Antragsformulare finden Sie unter www.mutterschaftsgeld.de.

Fur die Zahlung des Mutterschaftsgeldes ist ein Antrag bei der gesetzlichen Krankenkasse bzw. beim
Bundesversicherungsamt erforderlich.

Nach § 14 Abs. 1 MuSchG erhalten die Frauen, die Anspruch auf das Mutterschaftsgeld haben, von
ihrem Arbeitgeber wahrend des bestehenden Arbeitsverhaltnisses fir die Zeit der Schutzfristen sowie
fur den Entbindungstag einen Zuschuss in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen 13,- €/Tag und
dem um die gesetzlichen Abzlige verminderten durchschnittlichen kalendertaglichen Arbeitsentgelt.

Endet ein befristetes Arbeitsverhéltnis durch Fristablauf nach Beginn der Mutterschutzfrist, wird bis zur
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses Mutterschaftsgeld sowie der Arbeitgeberzuschuss gezahlt. An-
schlieRend erhalten Sie das Mutterschaftsgeld in Hohe des Krankengeldes bis zum Ende der Mutter-
schutzfrist von der Krankenkasse.

Sofern eine Frau wahrend der Elternzeit erneut schwanger wird, besteht kein Anspruch auf den Zu-
schuss zum Mutterschaftsgeld fur Zeiten der Schutzfristen, soweit diese in die Elternzeit fallen. Dies gilt
nicht, soweit sie eine zulassige Teilzeitarbeit leistet.

Nach § 3 Nr. 1 Buchst. d) des Einkommensteuergesetzes (EStG) unterliegt der Zuschuss zum Mutter-
schaftsgeld nicht der Einkommensteuer (auch nicht der Lohnsteuer) und ist weder sozialversicherungs-
pflichtiges Entgelt (8 1 Abs. 1 Nr. 6 Sozialversicherungsentgeltverordnung) noch zusatzversorgungs-
pflichtiges Arbeitsentgelt.

Der Zeitraum, fir den vor der Niederkunft ein Anspruch auf Mutterschaftsgeld besteht, verlangert sich,
wenn das Kind erst nach dem in dem Attest des Arztes oder der Hebamme genannten mutmallichen
Entbindungstermin geboren wird.
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Wird das Kind bereits vor dem genannten mutmafilichen Entbindungstermin geboren, wird
der Bezugszeitraum unter Beriicksichtigung von § 6 Abs.1 MuSchG neu ermittelt, nach dem ein Mutter-
schaftsurlaub von insgesamt mindestens 14 Wochen ohne Unterbrechung zwingend zu gewéhren ist.

Sofern wir lhnen bis zum Beginn des Beschéftigungsverbots Arbeitsentgelt gezahlt haben, hat dies
keine praktischen Auswirkungen fur Sie, weil Arbeitsentgelt den Anspruch auf Mutterschaftsgeld zum
Ruhen bringt.

Das Mutterschaftsgeld und der Arbeitgeberzuschuss sind steuer- und sozialabgabenfrei. Sie werden

aber in den steuerlichen Progressionsvorbehalt einbezogen, so dass es daher im Wege der Steuerer-
klarung zu Steuernachforderungen kommen kann.

Elterngeld
Fir die Gewéhrung des Elterngeldes ist die fur Sie zustandige Behdrde an Ihrem Wohnsitz (in Berlin:
Wohnsitz - Bezirksamt) zusténdig. Auch das Elterngeld ist steuerfrei, unterliegt aber dem Progressions-
vorbehalt.

Sozialversicherung

Renten- und Arbeitslosenversicherung

Wahrend der Zeit des Mutterschutzes besteht die Beitragsfreiheit in der Arbeitslosenversicherung; die
Rentenversicherungspflicht bleibt zwar bestehen, es werden jedoch keine Beitrage abgefiihrt; sie gelten
als entrichtet.

Kranken- und Pflegeversicherung

In der Krankenversicherung und in der Pflegeversicherung pflichtversicherte Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer bleiben wéhrend der Zeit, in der sie Mutterschaftsgeld beziehen oder Elternzeit in An-
spruch nehmen, beitragsfrei versichert.

Freiwillig (auch privat) Versicherte missen sich bei ihrer Krankenkasse erkundigen. Fir sie besteht kein
Anspruch auf Zahlung eines Zuschusses zur Krankenversicherung (8 257 SGB V) und zur Pflegeversi-
cherung (8 61 SGB XI). Uben solche Arbeitnehmer/innen eine elterngeldunschéadliche Teilzeitbeschéf-
tigung aus, kénnen sie sich unter bestimmten Voraussetzungen von der Versicherungspflicht befreien
lassen und ihren bisherigen Krankenversicherungsschutz beibehalten.

Zusatzversorgung (8 15 Abs. 2 Tarifvertrag Altersversorgung — ATV -)

Zeiten des gesetzlichen Mutterschutzes, die wahrend einer Pflichtversicherung bei der VBL zuriickge-
legt wurden, sind wie Umlage-/Beitragsmonate mit zusatzversorgungspflichtigem Entgelt zu behandeln
und zéhlen so fur die Erfullung der Wartezeit. Wahrend der Elternzeit wird kein zusatzversorgungspflich-
tiges Entgelt gezahlt, so dass wahrend dieser Zeit auch keine Umlage zur VBL zu entrichten ist. Fur
jeden vollen Kalendermonat ohne Arbeitsentgelt, in dem das Arbeitsverhaltnis wegen einer Elternzeit
ruht, werden fur jedes Kind, fur das ein Anspruch auf Elternzeit besteht, die Versorgungspunkte bertick-
sichtigt, die sich bei einem zusatzversorgungspflichtigen Entgelt von 500 € in diesem Monat ergeben
wiirden. Uber Einzelheiten informiert Sie die VBL auf Anfrage.

Eine Abmeldung bei der VBL fur die Elternzeit erfolgt nicht. Die Zeiten des Mutterschutzes und der
Elternzeit ergeben sich aus den jahrlichen Nachweisen.

Stufenaufstieqg (8 17 TV-L)

Das Aufsteigen in den Erfahrungsstufen wird durch den Mutterschutz nicht berthrt.

Der Zeitraum der Elternzeit ist fir den Stufenaufstieg unschadlich, wird aber nicht auf die Stufenlaufzeit
angerechnet. Der Zeitpunkt des nachsten Stufenaufstiegs wird entsprechend hinausgeschoben. Das
geanderte Aufstiegsdatum kdénnen Sie dem ersten Entgeltnachweis nach Ablauf der Elternzeit entneh-
men.
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Vermoégenswirksame Leistungen (§ 23 TV-L)

Sofern ein Zuschuss zum Mutterschaftsgeld gezahlt wird, besteht die Mdglichkeit, von diesem Zuschuss
weiterhin auf Antrag vermogenswirksam zu sparen. Da das Mutterschaftsgeld keine Arbeitgeberleistung
darstellt, kann dieses nicht vermdgenswirksam angelegt werden.

Da die vom Arbeitgeber gewéhrte vermdgenswirksame Leistung bereits bei der Berechnung des Zu-
schusses beriicksichtigt wird, kann eine gesonderte Zahlung dieser Leistung nicht mehr erfolgen.

Wahrend der Zeit der Elternzeit werden vermégenswirksame Leistungen nicht gewahrt (8 23 Abs. 1
Satz 4 TV-L).

Jahressonderzahlung (8 20 TV-L)

Der Anspruch auf die Jahressonderzahlung vermindert sich um 1/12 fur jeden Kalendermonat, ohne
Anspruch auf Entgelt. Die Verminderung unterbleibt fir Kalendermonate, fir die Beschaftigte kein Ta-
bellenentgelt erhalten haben wegen der Beschaftigungsverbote vor und nach der Geburt des Kindes
und bei Inanspruchnahme der Elternzeit bis zum Ende des Kalenderjahres, in dem das Kind geboren
ist.

Kindergeld
Sofern bereits Kindergeld an Sie gezahlt wird, erfolgt die Uberweisung weiterhin.

Erholungsurlaub (§ 26 TV-L)

Nach 8 17 Abs. 1 BEEG wird der Erholungsurlaub fir jeden vollen Kalendermonat der Elternzeit um ein
Zwolftel gekirzt. Dies gilt nicht, wenn in dieser Zeit der Beschéftigte bei seinem Arbeitgeber Teilzeitar-
beit leistet.

Beispiel:

Urlaubsanspruch im Kalenderjahr . 26 Arbeitstage
Geburt des Kindes . 23. Mérz 2016
Beginn der Elternzeit :19. Mai 2016
letzter Tag der Elternzeit z.B. . 22. April 2017

Fur die vollen Monate der Elternzeit, also fiir die Monate Juni bis Dezember 2016 sowie flir die Monate
Januar bis Marz 2017 ist der Erholungsurlaub um je 1/12 zu kirzen.

Er betragt daher
fur 2016: 26-(26:12x7)=26-15,16 =10,84~ 11 Arbeitstage
fur 2017: 26-(26:12x3)=26- 6,5 =195~ 20 Arbeitstage

Falls vor Beginn der Elternzeit mehr Urlaub genommen wurde, als tatsachlich zustand, wird der Urlaub,
der lhnen nach Beendigung der Elternzeit zusteht, um die zu viel gewéahrten Urlaubstage gekiirzt. Wurde
dagegen der zustehende Urlaub nicht oder nicht vollstandig genommen, wird der Resturlaub nach der
Elternzeit im dann laufenden oder im darauffolgenden Urlaubsjahr gewéhrt. Der Ubertragungszeitraum
fur den nachzugewahrenden Urlaub verlangert sich, wenn der aufgrund der ersten Elternzeit zu Giber-
tragene Urlaubsanspruch wegen einer sich unmittelbar an die erste Elternzeit anschlie3enden weiteren
Elternzeit nicht genommen werden kann. Eine Nachgewahrung ist jedoch nicht mehr méglich, wenn der
Erholungsurlaub vor Beginn der Elternzeit nicht mehr erfullbar war. Sollte das Arbeitsverhéltnis wahrend
der Elternzeit oder im direkten Anschluss daran beendet werden, wird der noch zustehende Urlaub
abgegolten.

Unter den Begriff des Erholungsurlaubs im Sinne des § 17 BEEG fallt der gesamte zustehende Erho-
lungsurlaub, also auch ein etwaiger auf Gesetz oder Tarifvertrag beruhender Zusatzurlaub (z.B. fir
Schwerbehinderte).

Beschaftigungszeit (§ 34 TV-L)

Die Zeiten von Mutterschutz und Elternzeit zéhlen als Beschéaftigungszeit
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Nur fir vom BAT in den TV-L ibergeleitete Beschéftigte, die gem. § 8 TVU-L noch einen
Anspruch auf Bewahrungs- bzw. Fallgruppenaufstieg haben:

a) Bewahrungs- bzw. Fallgruppenaufstieg gem. § 23a BAT

Die Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz werden auf die Bewéhrungszeit angerechnet. Dies gilt
nicht fur die Elternzeit.

Bewdhrungszeiten missen grundsétzlich ohne Unterbrechungen zuriickgelegt werden. Unterbrechun-
gen wegen der Schutzfristen und des Mutterschutzurlaubs nach dem Mutterschutzgesetz sowie wegen
der Elternzeit nach dem BEEG sind jedoch unschadlich, sofern durch die Elternzeit und eine etwaige
sonstige Beurlaubung zur Kinderbetreuung ein Zeitraum von insgesamt fiinf Jahren nicht Gberschritten
wird. Das bedeutet, dass die vor der Elternzeit bzw. vor der sonstigen Beurlaubung verbrachte Zeit
erhalten bleibt, die Elternzeit bzw. die Zeit der Beurlaubung selbst jedoch nicht angerechnet wird.

Dauert die Gesamtzeit der Beurlaubung langer als funf Jahre, weil z.B. fir mehrere Kinder Elternzeit in
Anspruch genommen wird, beginnt die Bewahrungszeit nach der Riickkehr in die Beschaftigung erneut
zu laufen. Die zuvor verbrachten Zeiten kénnen nicht mehr als Bewahrungszeit beriicksichtigt werden.

b) Aufstieg auerhalb § 23 a BAT

Auf die in den Tatigkeitsmerkmalen der Anlagen 1a und 1 b zum BAT vorgesehenen Zeiten einer Be-
wahrung bzw. Tatigkeit ist die Elternzeit nicht anzurechnen. Da jedoch die Bewahrungszeit nicht unun-
terbrochen zuriickgelegt sein muss, bleiben die vor der Elternzeit liegenden Zeiten erhalten.

Die vorstehend gemachten Ausfliihrungen zur Sozialversicherung, Zusatzversorgung sowie zu den ta-
rifrechtlichen Auswirkungen (vgl. Ziff 5 bis 13) gelten nur fir die Elternzeit, wéhrend der keine (auch
keine elterngeldunschédliche) Erwerbstatigkeit ausgelbt wird.

Erwerbstatigkeit wahrend der Elternzeit, sog. ,elterngeldunschéadliche” Teilzeitbeschaftigung

Wahrend der Elternzeit ist Erwerbstatigkeit zulassig, wenn die vereinbarte wéchentliche Arbeitszeit fur
jeden Elternteil, der Elternzeit nimmt, 30 Stunden nicht Ubersteigt. Teilzeitarbeit bei einem anderen Ar-
beitgeber kann nur mit unserer Zustimmung geleistet werden.

Unter bestimmten in 8 15 Abs. 7 BEEG genannten Voraussetzungen besteht Anspruch auf ErméaRigung
der Arbeitszeit auf einen Umfang zwischen 15 und 30 Wochenstunden, sofern keine dringenden dienst-
lichen Grinde entgegenstehen. Die Mdglichkeit der einvernehmlichen Verringerung der Arbeitszeit auf
eine niedrigere Wochenstundenzahl bleibt unberihrt. Fiir Geburten bis zum 30. Juni 2015 ist der Antrag
auf Austibung einer Teilzeitbeschéftigung sieben Wochen vor Beginn der Tatigkeit einzureichen. Fir
Geburten ab 01. Juli 2015 ist der Antrag auf Teilzeittatigkeit fir den Zeitraum bis zum vollendeten dritten
Lebensjahr des Kindes ebenfalls sieben Wochen und fir den Zeitraum zwischen dem dritten Geburtstag
bzw. dem vollendeten achten Lebensjahr 13 Wochen vor Beginn der Teilzeittatigkeit einzureichen.

Sofern eine "elterngeldunschadliche" Teilzeitbeschaftigung bei der TUB aufgenommen wird, werden
Krankenbeziige nach Mal3gabe der Bezugsfristen des 8 22 TV-L bzw. 8 13 TVU-L bei Ubergeleiteten
Beschaftigten gezahlt. Zur Bemessung werden die Bezlige aus der Teilzeitbeschaftigung herangezo-
gen.

Fur weitere Fragen steht Ihnen Ihr Personalteam gerne zur Verfiigung
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