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I. Idee & Konzept 

Seit 2012 lädt die*der amtierende Vizepräsident*in für Studium und Lehre (VP SL) regelmäßig 

Vertreter*innen von Studierenden, Lehrenden und Verwaltung zur Ziethener Klausurtagung ein, 

um über zwei Tage hinweg gemeinsam über Verbesserungen im Bereich Studium und Lehre zu 

diskutieren und hochschulweite Impulse für die Lehre und das Lernen zu setzen. Bisher lag die 

Planung und Durchführung der Tagung demgemäß bei VP SL gemeinsam mit der Stabstelle 

Strategische Lehrentwicklung (SC LE) und die Teilnehmer*innenschaft wurde zwar 

themenbezogen unterschiedlich zusammengesetzt, entsprach in ihrer Zusammensetzung jedoch 

im wesentlich derjenigen in akademischen Gremien, d.h. Studierende stellten einen Anteil von 

10-20% der Teilnehmer*innenschaft. Dies änderte sich 2023 im Rahmen eines „Freiraum-

Projekts“ (Stiftung Innovation in der Hochschullehre). Das Projektvorhaben bestand darin, die 

Strategietagung für Studium & Lehre als einen studentischen ThinkTank zu veranstalten. In einem 

experimentellen Format wurden die Planung und Gestaltung der Tagung 2023 in die Hände von 

Studierenden gelegt und auf diese Weise eine für alle beteiligten Akteur*innen neue Form 

studentischer Partizipation auf zentraler Ebene erprobt. So wurde die Tagung federführend von 

einem studentischen Team organisiert. Anders als auf den bisherigen Ziethener Tagungen stellten 

diesmal zudem Studierende rund die Hälfte der Teilnehmenden.  

Das Thema der Tagung lautete: „5 Jahre Leitbild Lehre – Lost in Transition“ 

Ziel der Tagung war es, den Umsetzungsstand des 2018 verabschiedeten Leitbilds Lehre zu 

betrachten und darauf aufbauend konkrete weitere Verbesserungen für den Lehr- und Lernalltag 

abzuleiten. Dazu wurden von den Teilnehmenden zunächst Best-Practice-Beispiele 

zusammengetragen (vgl. III). Danach identifizierten die Teilnehmer*innen Bereiche, in denen sie 

Verbesserungspotentiale in der Umsetzung des Leitbilds Lehre sehen. Aus den 

zusammengetragenen Baustellen suchten Vertreter*innen der Fakultäten je ein Thema zur 

Bearbeitung in der eigenen Fakultät aus. Im weiteren Verlauf der Tagung erarbeiteten die sieben 

Fakultätsteams gemeinsam mit Teilnehmenden aus den zentralen Einrichtungen und im 

Austausch mit anderen Fakultäten konkrete Vorschläge und Lösungsansätze für ihre Baustellen-

Themen sowie Strategien zur deren Umsetzung. Dabei lag der Fokus bewusst auf 

Lösungsansätzen und -prozessen, deren Bearbeitung und Verfolgung im Anschluss der Tagung 

durch bereits angestoßene Diskussionen und Prozesse, aber auch engagierte Personen kurz- 

bis mittelfristig als realistisch eingeschätzt wurde. Der angestrebte Follow-Up-Prozess wird die 

Umsetzung der Tagungsergebnisse weiter begleiten und die Umsetzung des Leitbild Lehre weiter 

vorantreiben. 

 

II. Das Ziethen-Experiment: Ein Erfolgsmodell  

Im direkten Anschluss an die Tagung wurde eine kurze Evaluation mit den Teilnehmenden 

durchgeführt. Die Befragungsergebnisse verdeutlichen den Erfolg des Ziethen-Experiments: Die 

Teilnehmenden äußerten sich insgesamt sehr zufrieden über das Tagungsprogramm, die 

Organisation und die Arbeitsatmosphäre. Der Großteil der Teilnehmenden geht davon aus, dass 

die erarbeiteten Lösungsvorschläge für die eigenen Fakultätsbaustellen umgesetzt werden. Das 

Konzept und die Idee hinter einer studentisch organisierten Lehrtagung stieß auf große 

Zustimmung und sollte weitergeführt werden. 

  

https://www.tu-berlin.de/menue/einrichtungen/praesidium/vizepraesident_fuer_lehre_digitalisierung_und_nachhaltigkeit/
https://www.tu.berlin/sc/entwicklungsplanung/lehrentwicklung/leitbild-fuer-die-lehre
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Auf Basis der gesammelten Erfahrungen im Zuge der Organisation und Durchführung des 

Workshops sowie der Befragungsergebnisse lassen sich folgende Lessons Learned 

Empfehlungen formulieren: 

Grundsätzlich sollten bei der nächsten Ziethener Klausurtagung darauf geachtet werden, dass 

alle Mitgliedergruppen gleich gewichtet vertreten sind und Studierende aktiv in die Planung und 

Umsetzung einbezogen werden. Außerdem hat sich gezeigt, dass es produktiv ist:  

• zentrale strategische Entwicklung gezielt auf die Bedürfnisse und Anforderungen der 

Fakultäten herunterzubrechen. 

• konkrete Probleme oder laufende Entwicklungen zu adressieren, um die Tagung zu nutzen, 

diese voranzutreiben. 

• die adäquate Beteiligung von Studierenden als Hauptzielgruppe strategischer 

Lehrentwicklungsprozesse in allen Prozessen, Verfahren und Formaten zukünftig dauerhaft 

zu fördern und zu verstetigen. 

• ernst gemeinte und verantwortliche studentische Beteiligung in der Lehrentwicklung zu wagen 

III. Best Practice-Beispiele für ein gelebtes Leitbild Lehre 

Zu Tagungsbeginn sammelten die Teilnehmer*innen Beispiele für die bereits erfolgreiche 

Umsetzung des Leitbild Lehre im Universitätsalltag. Diese ergänzen andere bereits bekannte 

Best-Practice-Beispiele. Der Übersichtlichkeit halber wurden die Teilnehmer*innen gebeten, die 

Beispiele jeweils einem LL-Kapitel zuzuordnen, auch wenn viele Beispiele nicht nur Bezug zu 

einem Kapitel haben. 

Leitbild Kapitel 1 & 2 – Unsere Bildungsziele & Akademische Bildung an 
der TU Berlin 

• Graduiertenehrung – Alumni Feier mit Sektempfang 

Ansprechperson | Fakultät VII: Sarah Noordeloos, Dagmar Bauer, Marco Runkel, Dodo 

zu Knyphausen-Aufseß, Martin Haase 

• Think Tank Klausurtagung Lehre der Fakultät V – AG zur Umsetzung des Leitbilds 

Ansprechperson | Fakultät V: Sabine Ammon 

• Mut zur interdisziplinären Berufung – Fakultätsstrategie 

Ansprechperson | Fakultät V: André Schelewsky  

• Studi Ziethen - Studentisch organisierte Lehrtagung 

Ansprechperson | Strategisches Controlling LE: Wenke Seemann, Susanne Franke 

Leitbild Kapitel 3 – Unsere Ansprüche an Lehrende und Lernende 

• Design Build - Projektlehre  

Ansprechperson | IfA, Fak VI: Div. Akteur*innen 

• Didaktische Weiterbildungsangebote für Lehrende - z.B. Gender und Diversität in der Lehre, 

Gender Bias Workshop für Berufungskommissionen 

Ansprechperson | ZEWK, KFG: Div. Akteur*innen 

• Ethikzertifikat – Lehrangebot:  

Ansprechperson | Fakultät V: Sabine Ammon 

• Umwelttechnisch Integrierte Lehrveranstaltung (UTIL) - Modul von Studis für Studis, 

Ansprechperson | Institut Technischer Umweltschutz | Fakultät III: Div. Akteur*innen 

https://www.tu.berlin/sc/entwicklungsplanung/lehrentwicklung/leitbild-fuer-die-lehre
https://www.tu.berlin/go18772/
https://www.tu.berlin/go114985/
https://www.tu.berlin/go184993/
https://www.tu.berlin/international/summer-school/summer-school/summer-school-on-campus/design-build
https://www2.code.tu-berlin.de/design-build
https://www.tu.berlin/wb/services/weiterbildungsangebote
https://www.tu.berlin/philtech
https://moseskonto.tu-berlin.de/moses/modultransfersystem/bolognamodule/beschreibung/anzeigen.html?nummer=50960&version=1&sprache=1
http://www.util-tuberlin.de/
https://www.tu.berlin/see/ueber-uns
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Leitbild Kapitel 4 – Projektorientiertes Lernen und Lehren 

Projektlabore 

• Anwendungsorientierte Module (Projektorientiertes Praktikum) z.B.: Projekt Elektronik 

(Fußballroboter, Tischkicker) - Studis definieren Thema selbst 

Ansprechperson | Fakultät IV: Friedel Gerfers, René Straßnick 

• Betonkanuregatta - Studentisch organisiertes Projekt 

Ansprechperson | BauInx & Fakultät VI: Christian Lehmann 

• Fundamentals of Project Management, Innovation Festival 

Ansprechperson | Fakultät VII: Søren Salomo 

Projektorientierte Lehre  

• Arbeitslehreprojekt mit Schulbezug  

Ansprechperson | Fakultät Fak. I/ SETUB: FG Leitung Studiengang Arbeitslehre 

• Module mit Hands-On Anteil - SRP, TU-Projects z.B.: FaSTTUBe, Elektra 

Ansprechperson | Fakultät V: André Schelewsky 

• Projekt Medienerstellung – Interdisziplinär Probleme der digitalen Medienproduktion  

Ansprechperson | Quality Usability Lab: Sebastian Möller 

• Zukunft des Tempelhofer Feldes - Bestand und Vision des größten innerstädtischen 

Freiraums Europas | Ansprechperson | ISR | Fakultät VI: Studierende 

Leitbild Kapitel 5 – Forschendes Lernen und Arbeitsmarktqualifizierung 

• Energieseminar - Studentisch organisierte Projektlehre (Transdisziplinarität, Methoden-

kompetenz, Themenschnittstellen Energie – Umwelt - Gesellschaft, eigenverantwortliches 

und forschendes Lernen) | Ansprechperson | Fakultät III: Studierende  

• Forschung & Praxis – Praxisvorträge & Praktikumspflicht im Bachelor Nachhaltiges 

Management | Ansprechperson | Fakultät VII: Dodo zu Knyphausen-Aufseß, Maik 

Lachmann, Frank Straube, Søren Salomo 

• Projekt Ingenieurswissenschaften (PIW) - Erstsemesterprojekt (1 Woche), direkter Einblick 

in die konkrete Forschung der Fakultät | Ansprechperson | Fakultät III: Gesamte Fakultät  

Leitbild Kapitel 6 – Individuelle Profilbildung und Mitgestaltung 

Wahlmodule 

• Wahloptionen im Studium - Freie Wahl, Wahl im Pflichtbereich, BA/MA Arbeit 

Ansprechperson | Fakultät I: Diverse Personen an der Fakultät I 

• Wahl- und Profilbildungsmöglichkeiten - Vielfältige Möglichkeiten in VW & PI 

Ansprechperson | Fakultät V: André Schelewsky 

• Schwerpunktbildung - Wahlpflichtmodule mit Spezialisierungsmöglichkeiten & Praktika  

Ansprechperson | Fakultät VII: Dagmar Bauer 

Projektwerkstätten & Mikroakademien  

• Mikroakademie (MIKA) - Studentisch organisierte Lehre K-Lab (Atelier)  

Ansprechperson | ISR | Fakultät VI: K-Lab 

• Studentisch geleitete Projektwerkstätten - Studierende erdenken sich eigene Themen und 

Lehrkonzept und bieten sie als eigene Module an | Ansprechperson | LSK: Marcel Krone  

https://www.tu.berlin/mtec/ueber-uns
https://www.tu.berlin/msc/ueber-uns
https://www.bauinx-berlin.de/Archiv/Veranstaltungen/
https://www.tu.berlin/go14403/
https://www.tu.berlin/go190063/
https://www.tu.berlin/kfz/studium-lehre/seminare-studentische-projekte/fasttube
https://www.tu.berlin/nachrichtendetails/emissionsfreies-schubboot-elektra-im-berliner-westhafen-eingelaufen
https://www.tu.berlin/qu/studium-und-lehre/lehrangebot/kurse/sommersemester/medienprojekt-medienerstellung
https://energieseminar.de/
https://www.tu.berlin/go17393/
https://moseskonto.tu-berlin.de/moses/modultransfersystem/bolognamodule/beschreibung/anzeigen.html?nummer=30060&version=5&sprache=1
https://www.tu.berlin/humanities/studium-lehre/studienangebot
https://www.tu.berlin/studieren/studienangebot/gesamtes-studienangebot/studiengang/verkehrswesen-b-sc
https://www.tu.berlin/vm/studium-lehre/studienangebot/bachelorstudiengaenge/physikalische-ingenieurwissenschaft
https://www.tu.berlin/wm/studium-lehre/studienangebot
https://labor-k.org/home-de/lehre/
https://www.tu.berlin/zewk/arbeitsbereiche/kooperations-und-beratungsstelle-fuer-umweltfragen/projektwerkstaetten
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Gremienarbeit an der Fakultät VII 

• Fachschaftsteam - Interessensvertretung, Unterstützung der Studierenden, 

Orientierungstage, Veranstaltungen (BAIV, Bergfest), Faculty Get Together 

Ansprechperson | Fachschaftsteam: Studierende  

• AGs - Beteiligung an der Entwicklung der StuPOs, AG Preise 

Ansprechperson | Fakultät VII: Judith Wamser, Thomas Volling, Marco Runkel, Dodo zu 

Knyphausen-Aufseß  

Leitbild Kapitel 7 – Von der Schule an die Hochschule 

In der Schule  

• clever@tu-berlin - Schulpraktika in Laboren an der TU Berlin 

Ansprechperson | Fakultät II: Andrea Merli, Lars Merkel 

• Techno Club – Schülerinnenlabore  

Ansprechperson | ZIFG: Inka Greuig 

• IN Genius - Schüler*innenlabore  

Ansprechperson | Fakultät V: Nadine Klein 

• dEIn Labor - Schüler*innenlabore  

Ansprechperson | Fakultät IV: Claudia Ermel  

Mentoring 

• Mentoring zum Studienstart - Für Studienanfänger*innen, Modul für Mentor*innen  

Ansprechperson | Fakultät II | Chemie, Mathematik, NidI, Physik: Kathrin Philipp, Tobias 

Lüdtke, Julia Schulze-Mack, Christian Kreusler, Erhard Zorn 

• Mentoring - Erfahrene unterstützen neue Studis beim Start ins Studium, Unterstützung im 

Laufe des Studiums (Semesterstartakademie, Infotag, Abschlussarbeit) 

Ansprechperson | Fakultät IV: Luis Meier, Maria Fleßner-Jung  

Beratungen 

• In(2)TU Berlin, Studierendenberatung, Diverse Beratungen, MINTgrün, Studieren ab 16  

Ansprechperson | I E - Allgemeine Studienberatung: Diverse Personen  

• Informationsveranstaltung der Fakultät VII - Bachelorarbeitinformationsveranstaltung, 

Halbzeit, Schüler*innen-o-Tage, von Studis für Studis 

Ansprechperson | Fakultät VII: Dagmar Bauer, Studienfachberatung  

Brückenkurse & Einführungsveranstaltungen  

• Kult-Ini Einführungsprogramm 

Ansprechperson | Fakultät I: Kult-Ini 

• Mathematik Brückenkurs - Online Mathematik Brückenkurs 

Ansprechperson | Fakultät II: Div. Akteur*innen  

• Studentische Erstsemestereinführung - ESE  

Ansprechperson | Fakultät V: EB104, Sputnik  

• Einführungsveranstaltung - NaMa Einführung, VWL Intro  

Ansprechperson | Fakultät VII: Dagmar Bauer, Marcel Runkel, Dodo zu Knyphausen-

Aufseß  

https://www.fachschaftsteam.de/
https://www.tu.berlin/go7678/
https://www.tu.berlin/chemie/studium-lehre/angebote-fuer-schuelerinnen-und-schueler/clevertu-berlin-das-chemielabor-fuer-schuelerinnen-und-schueler
https://www.tu.berlin/go143242/
https://www.tu.berlin/vm/nfa/ingenius
http://www.dein-labor.tu-berlin.de/
https://www.tu.berlin/chemie/studium-lehre/einfuehrungs-und-lehrveranstaltungen/mentoring-programm
https://www.tu.berlin/math/studienberatung/studium/angebote-fuer-neuimmatrikulierte/mentoringprogramm
https://www.tu.berlin/innocampus/nidi/weiteres/mentoring
https://www.tu.berlin/go151207/
https://mentoring.eecs.tu-berlin.de/de/
https://www.tu.berlin/studienberatung/angebote/podcasts-und-videos/orientieren-vor-dem-studium
https://www.tu.berlin/wm/studium-lehre/beratung
https://www.tu.berlin/humanities/studium-lehre/beratung/fachschaftsinitiative-kult-ini
https://vorkurs-mathematik.innocampus.tu-berlin.de/page/about
https://www.tu.berlin/vm/studium-lehre/studienangebot/bachelorstudiengaenge/erstsemestereinfuehrung
http://eb104.extern.tu-berlin.de/
https://sputnik.guv.tu-berlin.de/wordpress/
https://moseskonto.tu-berlin.de/moses/modultransfersystem/bolognamodule/beschreibung/anzeigen.html?nummer=70432&version=1&sprache=1
https://moseskonto.tu-berlin.de/moses/modultransfersystem/bolognamodule/beschreibung/anzeigen.html?nummer=70418&version=2&sprache=1
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Leitbild Kapitel 8 – Internationalisierung 

• Auslandsaufenthalt - Viele Partnerunis, hohe Anzahl von Studierenden 

Ansprechperson | Fakultät VII: Karlo Hainsch  

• IMES - Innovation Management, Entrepreneurship & Sustainability, engl. Studiengang 

Ansprechperson | Fakultät VII: Ines Wolf, Dodo zu Knyphausen-Aufseß 

• Englischsprachige Modulbeschreibung - Inklusivität schaffen 

Ansprechperson | Fakultät VII: Dagmar Bauer, Sarah Noordeloos 

Leitbild Kapitel 9 – Vielfalt und Chancengleichheit  

MINT & Gender 

• FemPower - Mentoringprogramm für Frauen, Austausch 

Ansprechperson | Fakultät VII: Studienfachberatung 

• ProScience - Mint- und Design- und WisA-Angebote für Frauen  

Ansprechperson | Fakultät VII: Koordinationsbüro Frauenförderung und Gleichstellung  

Beratungsangebote 

• In(2)TU Berlin - Übergangsmöglichkeiten für Geflüchtete ins Studium an der TU Berlin 

Ansprechperson | I E - Allgemeine Studienberatung: Diverse Personen  

• Beratungsverbund zu individuellen Problemlagen – u.a. Beratung von Studierenden mit 

Kind, Behinderung oder psychischen ProblemenAnsprechperson | I E - Allgemeine 

Studienberatung: Diverse Personen  

• Workshop Vielfalt und Chancengleichheit - Verpflichtende Workshops für Studis 

Ansprechperson | Fakultät II: Lars Merkel 

• Fachmentoring - Zusätzliche Tutorienstunden, vorrangig für ausländische Studierende 

Ansprechperson | Fakultät IV: Luis Meier & Maria Fleßner 

Leitbild Kapitel 10 – Nachhaltigkeit  

• WP-Bereich Nachhaltigkeit „Grüne Chemie“ - Msc. Chemie - Explizierter Wahlpflichtbereich 

mit Modulen zu Nachhaltigkeit und Grüne Chemie 

Ansprechperson | Fakultät II: Martin Rahmel, Lars Merkel, Ini-Chemie  

• „Peer-to-peer teaching“ - Lehre von Studis für Studis mit der Gesellschaft, bspw. „Pilz-

Kunst-Labor im Haus der Materialisierung“ | Ansprechperson | Fakultät III: Vera Meyer 

• Spreewatch – Projektlehrformat 

Ansprechperson | IfA | Fakultät VI: Natural Building Lab, Nina Pawlicki   

• Nachhaltigkeitszertifikat - Lehrangebote für das Nachhaltigkeitszertifikat 

Ansprechperson | Fakultät V: André Baier 

• Nachhaltiges Management (NaWa) - Studiengang Nachhaltiges Management 

Ansprechperson | Fakultät VII: Dodo zu Knyphausen-Aufseß, Thomas Volling  

• VWL & Nachhaltigkeit - Studiengang VWL & Nachhaltigkeit 

Ansprechperson | Fakultät VII: Marco Runkel, Christian von Hirschhausen 

https://www.tu.berlin/wm/studium-lehre/internationales
https://www.tu.berlin/en/entrepreneurship/research-and-teaching/master-programs/msc-imes
https://www.tu.berlin/wm/studium-lehre/studienangebot
https://www.tu.berlin/wm/ueber-uns/beauftragte-gremien/frauenbeirat-ag-gleichstellung
https://www.tu.berlin/gleichstellung/proscience
https://www.tu.berlin/studienberatung/vor-dem-studium/gefluechtete-an-der-tu-berlin
https://www.tu.berlin/studienberatung/angebote/podcasts-und-videos/orientieren-vor-dem-studium
https://www.tu.berlin/studienberatung/angebote/podcasts-und-videos/orientieren-vor-dem-studium
https://www.tu.berlin/chemie/studium-lehre/einfuehrungs-und-lehrveranstaltungen/mentoring-programm
https://mentoring.eecs.tu-berlin.de/fachmentoring/
https://www.tu.berlin/studieren/studienangebot/gesamtes-studienangebot/studiengang/chemie-m-sc
https://www.tu.berlin/chemie/studium-lehre/studienangebot/msc-chemie
https://moseskonto.tu-berlin.de/moses/modultransfersystem/bolognamodule/ansehen.html?number=30422
https://www.nbl.berlin/events/spreewatch-endprasentationen/
https://www.tu.berlin/km/n-zertifikat/nachhaltigkeitszertifikat
https://www.tu.berlin/wm/studium-lehre/studienangebot/nachhaltiges-management
https://www.tu.berlin/wm/studium-lehre/studienangebot/volkswirtschaftslehre
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Leitbild Kapitel 11 – Digitaler Wandel verändert Lehre und Lehrende 

• ELPHY - Digitale Modernisierung von Praktika im Rahmen eines Studienreformprojektes 

Ansprechperson | Physik | Fakultät II: Ralph Ernstorfer, Andrea Merli, Nina Owschimikow, 

Christian Henning 

• Hybride Flipped Classroom „Vorlesungen“ - Von Vorlesungen zu gemeinsamem Lernen | 

Ansprechperson | Fakultät III: Vera Meyer  

• Podcastreihe(n) - „Semesterticket“, „Studienberatung“, „Wahrheit oder 

Pflichtveranstaltungen“, „MINT und grün“ 

Ansprechperson | I E - Allgemeine Studienberatung: Verwaltung, Lehrende, Studis 

• Schnelles Feedback über digitale Tools - Digitale Tools, wie z.B. H5P (HTML5 Packet)  

Ansprechperson | ISIS, Autolab: Uwe Nestmann, Mathias Welle, Marc Alexa  

Leitbild Kapitel 12 – Lernen, lehren und leben auf dem Campus 

• Studentisch organisierte Räume - Studi-Cafés und Lernräume 

Ansprechperson | Überall an der Uni verteilt: Studentisch organisierte Cafés und 

Initiativen 

• Freitagsrunde & MInitiative - Studentische Initiative, Einführungswoche, Unipolitik, 

Studienberatung, Party  

Ansprechperson | Fakultät IV: Freitagsrunde MAR 0.005, M-Space E-131 

• Diverse studentische Lernräume - Studentisch verwaltete Lernräume 

Ansprechperson | Fakultät V: EB104 & Sputnik  

• WiWi Café - Studi zu Studi, gute Preise, Sitzung & Austausch, Spieleabend 

Ansprechperson | Fakultät VII: WiWi Café 

IV. Ziele und Strategien der Fakultäten   

Die einzelnen Fakultätsteams haben anhand des Instruments der SMART-Ziele nachfolgende 
Umsetzungsstrategien für jeweils eine der vorab identifizierten Baustellen/Handlungsfelder 
entwickelten. 

Fakultät I – Geistes- und Bildungswissenschaften 
„Wir wollen durch ein Tandemprogramm für Lehrende gegenseitig voneinander lernen 

und neue Lehrimpulse bekommen.“ (Bezug zu Leitbild Kapitel 3, 9, 10) 

- Fakultätsteam: Julian Adams, Simone Knab, Gabriel Tiedje, Mirko Ückert 

Das Teamdiskutierte über die Verbesserung der Lehrkompetenz, sowie der Lehr- und Lernbedin-

gungen an ihrer Fakultät. Als konkretes Ziel stellten sie ein Programm für fachaffine Lehrenden-

tandems aus Profs, WiMis und SHKs vor. Unter Berücksichtigung der Lehrverpflichtung der Leh-

renden soll die didaktische Kompetenz durch kollegiale Zusammenarbeit erweitert werden. 

Dadurch soll die Attraktivität der Studiengänge steigen und Querschnittsthemen wie Nachhaltig-

keit und Gesellschaftsbezug können durch interdisziplinäres Co-Teaching vermittelt werden. 

Nach einer Planungsphase im Wintersemester 2023/24 soll im Sommersemester 2024 Pi-

lotphase beginnen.  

https://www.tu.berlin/naturwissenschaften/elphy
https://www.tu.berlin/mikrobiologie/studium-lehre/lehrveranstaltungen
https://www.tu.berlin/studienberatung/angebote/podcasts-und-videos/im-studium
https://www.tu.berlin/studienberatung/angebote/podcasts-und-videos/im-studium/lehre-selbst-gestalten
https://www.tu.berlin/studienberatung/angebote/podcasts-und-videos/im-studium/lehre-selbst-gestalten
https://mintgrueneohren.podigee.io/
https://asta.tu-berlin.de/campusplan/
https://asta.tu-berlin.de/inis-cafes/#inis_cafes
https://wiki.freitagsrunde.org/Hauptseite
https://minitiative.org/
https://eb104.tu-berlin.de/sp
https://sputnik.guv.tu-berlin.de/wordpress/
http://wiwi-cafe.com/
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Zusätzlich wurde eine Reihe weiterer Verbesserungsideen vorgestellt: Verpflichtende didaktische 

Fortbildungen, mehr Transfer in die Praxis, motivierende Begleitung von Studierenden durch 

Lehrende, studentische Beteiligung an Lehre und an studentischen Themen besser fördern, (ggf. 

verpflichtende) Weiterbildungen zu Portfolio Prüfungen und „Diskriminierungskritischer Lehre“, 

Stellenwert von Lehre in Berufungskommissionen erhöhen. 

Fakultät II – Mathematik und Naturwissenschaften 
„Zur besseren Vernetzung der Fakultät brauchen wir gemeinsame Erstifahrten und 

Gremiensitzungen und wollen uns wechselseitig zu Festen einladen.“ (Bezug zu Leitbild 

Kapitel 6, 12) - Fakultätsteam: Jan Jakob Hecht, Christian Schröder, Julia Schulze-Mack 

Das Team der Fakultät II hat sich die Verbesserung der Vernetzung zwischen den Instituten der 

Fakultät zur Aufgabe gemacht. Dazu wurden drei konkrete Ziele erarbeitet: 

• Gemeinsame Erstifahrten: Die Orgateams der Inis tauschen sich bis Ende Juni aus, um 

Erstifahrten an einen gemeinsamen Ort zum gleichen Termin zu organisieren. 

• Wechselseitige Einladungen: Für einen Austausch in niedrigschwelliger, informeller und 

offener Atmosphäre sollen die Institute sich gegenseitig zu den im Juli stattfindenden Festen 

Fakultätstag Physik, Institutsfest Chemie und Dies Mathematicus einladen. 

• Gemeinsame Ausbildungskommissionssitzungen: Zur Besprechung von 

institutsübergreifenden Themen und um personellen Engpässen bei der Besetzung 

entgegenzuwirken, schlägt das Fakultätsteam vor, Ausbildungskommissionssitzungen in 

Zukunft gemeinsam auf Fakultätsebene stattfinden zu lassen. 

Fakultät III - Prozesswissenschaften 
„Exzellente Forschung braucht exzellente Lehre. Dafür müssen wir das LinF-System 

reformieren.“ (Bezug zu Leitbild Kapitel 1, 6) 

- Fakultätsteam: Friedrich Lauenstein, Vera Meyer, Susan Shafi Noor Mohammadi, Paula van’t 

Westeinde 

Das Teamdiskutierte über Hierarchien, die einem „Wir-Gefühl“ an der Fakultät gegenüberstehen. 

Als eine konkrete Verbesserung schlug die Gruppe eine zügige Reform des LinF-Systems vor. 

Dadurch soll sich gute Lehre (wieder) lohnen, sowie die Anzahl und Qualität von Abschlüssen 

zunehmen. Weitere Ideen für mehr „Wir-Gefühl“, höhere Wahlbeteiligung und Interesse an 

Gremienarbeit, sowie gegen Statusdenken und geringschätzende 

„Statusgruppenbezeichnungen“ wurden auch präsentiert. Alle Mitgliedergruppen sollten auf 

Augenhöhe gemeinsam die TU gestalten, wobei wertschätzendere Begriffe und Ansprachen im 

Umgang miteinander gefunden werden sollen. Dafür werden auch Orte der Begegnungen über 

alle TU-Mitgliedsgruppen hinweg benötigt. Studierende sollen für ihr Engagement wie 

Gremienarbeit und Mentoring Leistungspunkte erhalten können. Des Weiteren wurden eine 

Ombudsperson für schlechte Lehre im Präsidium und in Dekanaten („Kummerbriefkasten“) oder 

andere LinF-Incentives, wie Minuspunkte für schlecht evaluierte Lehre, genannt. 

Drei Beispiele als Inspiration für weitere Veränderung wurden auch genannt: Ein Buddy-System 

(Profs, WMs, Studis) für Mentoring-Wahlkurse, das Konzept „Schulterblick“ bei dem für einen 

Tag bei einer TU-vertrauten, angestellten oder ehrenamtlichen Person oder Freund*innen der TU 

Berlin hospitiert werden kann, sowie „Early-Bird“ Vorkurse nach dem Vorbild der Mathematik für 

andere schwierige Lehrmodule. 
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Fakultät IV – Elektrotechnik und Informatik 
„Wir wollen eine Abschlussarbeitenbörse und Midterm-Veranstaltungen zu 

Abschlussarbeiten.“ (Leitbild Kapitel 3, 5, 6, 11) 

- Fakultätsteam: Paul Ellinghaus, Dorothea Kolossa, Luis Meier, Ji Woo Park 

An der Fakultät IV fehlt es an Betreuungskapazitäten für Abschlussarbeiten und 

Programmierpraktika. Das Fakultätsteam stellte dazu zwei Lösungsvorschläge vor. 1. Eine 

universitätsweit digitale Abschlussarbeitenbörse soll die Suche nach Abschlussarbeitsthemen 

vereinfachen. Auf der bereits zum Wintersemester 2023/2024 von der Abteilung Internationales 

gelaunchten Webseite theses.tu-berlin.de können Fachgebiete freie Abschlussarbeitsthemen 

einstellen und Studierende für sie interessante Themen finden und betreuende Fachgebiete 

kontaktieren. Außerdem sollen 2.  an der Fakultät jährlich Midterm-Veranstaltungen mit dem 

Mentoring, der Studienfachberatung, Professor*innen, WiMis und Fachschaftsinitiativen 

angeboten werden. In den Veranstaltungen soll Studierenden die Möglichkeit gegeben werden, 

sich untereinander auszutauschen und die verschiedenen Fachgebiete, Lehrveranstaltungen und 

angebotenen Programmierpraktika kennen zu lernen. Eine erste Durchführung wird für das 

Sommersemester 2024 angestrebt. 

Fakultät V – Verkehrs- und Maschinensysteme 
„Wir wollen Nachhaltigkeit und Ethik in den Studiengängen verankern.“ (Leitbild Kapitel 

9, 10) - Fakultätsteam: Sabine Ammon, Max Marggraf, Andre Schelewsky, Marek Witte 

Die Teilnehmenden aus Fakultät V fokussierten sich auf den Umstand, dass in den 

Studiengängen der Fakultät soziale, ökologische und ethische Themen umgangen werden 

können. Das Team beriet sich darüber, wie die Allgemeine Studien- und Prüfungsordnung 

(AllgStuPO) umgesetzt werden kann, sodass im Bachelor 12 LP auf Ethik, Nachhaltigkeit und 

Diversität entfallen. Dazu soll eine Studiengangs-AG für die Bachelorstudiengänge 

Maschinenbau und Computational Engineering Science (CES) zur Überarbeitung der Studien- 

und Prüfungsordnungen (StuPOs) eingerichtet werden. Diese soll sich bis zum Ende der 

Vorlesungszeit im Sommersemester 2023 konstituieren. Für die Überarbeitung wird 

vorgeschlagen, die LP für Ethik, Nachhaltigkeit und Diversität in 6 LP im Wahlpflichtbereich, sowie 

6 LP durch Anpassungen in bestehenden Pflichtmodulen aufzuteilen. Die Studiengangs-AG soll 

dafür den Modulkatalog für den Wahlpflichtbereich erneuern. Das Team sammelte für 

Maschinenbau und CES Vorschläge zur Einsparung von LP, um Änderungen zu ermöglichen. 

• Maschinenbau: Konstruktionslehre 3 → Beanspruchungsgerechtes und nachhaltiges 

Konstruieren, 6 von 18 LP aus Produkt- und Methodenorientierung umwidmen, Messtechnik 

und Sensorik in Wahlpflichtbereich Regelungstechnik verschieben, Mechanik 3 in die 

Wahlpflicht verschieben 

• CES: Thermodynamik ersetzen durch Ähnliches aus Fak. III oder in Wahlpflicht 

Ingenieurwissenschaftliche Grundlagen verschieben, Systemprogrammierung streichen 

  

https://www.theses.tu-berlin.de/
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Fakultät VI – Planen Bauen Umwelt 
„Wir wollen Brücken bauen. Damit werden wir Vernetzung zwischen Instituten und 

Mitgliedern unserer Fakultät schaffen.“ (Leitbild Kapitel 6, 12)  

- Fakultätsteam: Moritz Hassenstein, Matteo Holzmann, Christian Lehmann, Nina Pawlicki 

Die Fakultät VI vereint Institute und Studiengänge, die untereinander wenig Überschneidungen 

haben und an verschiedenen Standorten Gebäude haben. Daher mangelt es an gemeinsamen 

Veranstaltungen und Vernetzungen an der Fakultät. Um diesen Missstand zu beheben, hat das 

Fakultätsteam einen Zeitplan zum Schaffen von Brücken innerhalb der Fakultät erstellt. 

Bereits im Juli 2023 sollen im Zuge der Dauerstellenstrategie zusätzliche Stellen für WiMis 

geschaffen werden, die eine Dauerfunktion in der Vernetzung einnehmen. Im Oktober sollen 

Stellen für studentische Beschäftigte folgen, bspw. finanziert durch die Anschubfinanzierung aus 

dem Stellenpool. Zusammen sollen die WiMis als BrüWis (Brücken-WiMis) und die studentischen 

Beschäftigten ein Brückenteam bilden. Dieses soll ab März 2024 einen fakultätsweiten 

Kommunikationskanal, eine Börse, einrichten und pflegen.  

Koordiniert vom Brückenteam sollen ein Brückenfest mit allen Instituten im Oktober 2024 und 

institutsübergreifende Lehrveranstaltungen stattfinden. Die Ergebnisse von gemeinsamen 

Projekten können auf dem Brückenfest präsentiert werden. Weitere Projekte des Teams könnten 

Seminare zu wissenschaftlichem Arbeiten und KI-Nutzung sowie zu Querschnittsthemen aus 

unterschiedlichen Blickwinkeln, fakultätsübergreifende Mikroakademien und 

Nachhaltigkeitsmodule in Form von Ringvorlesungen sein. Das Brückenteam könnte für die 

Anrechnungen der Seminare und Vorlesungen zuständig sein.  Diese Ringvorlesungen könnten 

im Wahlpflicht- oder Pflichtbereich im Bachelor angerechnet werden und 3 bis 6 LP mit 

abschließendem Multiple-Choice-Test beinhalten. 

Fakultät VII – Wirtschaft und Management 
„Wir werden eine Projektwerkstatt zur Unterstützung der Qualitätssicherung in der Lehre 

initiieren. Dabei lernen Studis ihr Fach zu lehren.“ (Leitbild Kapitel 3, 4, 6)  

- Fakultätsteam: Martin Haase, Andrea Maria Lagoda, Sarah Noordeloos, Maria Rösler 

Die Teilnehmenden aus der Fakultät VII beschäftigten sich mit der Qualitätssicherung in der Lehre 

und mit der Frage, wie zum Beispiel Tutorien durch fakultätsspezifische Schulungen verbessert 

werden können. Dazu wurde die konkrete Idee einer Projektwerkstatt zur Unterstützung von 

Lehrenden und Lernenden in (nachhaltiger) Lehre vorgestellt. 

Zur Umsetzung der Projektwerkstatt wurden bereits einige Aufgaben herausgearbeitet und 

organisatorische Details festgelegt, um bis zum 01.12.2023 einen Antrag in der LSK einzureichen. 

Das Fachgebiet von Martin Haase kann als „betreuendes Fachgebiet“ auftreten und die 

anwesenden Studierenden beteiligen sich am Projektwerkstatt-Team und in der Durchführung 

des Moduls. Während der maximal 2 Jahre laufenden Projektwerkstatt soll modulbegleitend 

evaluiert werden, um Feedback in die weitere Durchführung einfließen zu lassen. Während der 

Projektwerkstatt sollen Teilnehmer*innen Lern- und Lehr-Nuggets erarbeiten. Dazu sollen 

Erwartungen von Studierenden eingeholt werden. 

Zusätzlich identifizierte das Team weitere Aufgaben und Fragen, die zur Durchführung geklärt 

werden müssen. So muss eine Teilnehmer*innenanzahl, sowie ein Auswahlprozess für 

Teilnehmer*innen festgelegt werden. Außerdem muss entschieden werden, ob das Modul benotet 

oder unbenotet sein soll, wie eine Modulprüfung aussehen könnte, wie viele LP es für die 

Projektwerkstatt gibt und wie die Projektwerkstatt in den Studiengängen anrechenbar ist. 
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Teilnehmer*innen:  

Julian Adams, Sabine Ammon, Anja Dötsch-Nguyen, Paul Ellinghaus, 

Susanne Franke, Levi Geiser, Martin Haase, Moritz Hassenstein, Jan 

Jakob Hecht, Philipp Höhne, Matteo Holzmann, Ayla Kadi, Pia 

Kausch, Simone Knab, Dorothea Kolossa, Andrea Maria Lagoda, 

Friedrich Lauenstein, Christian Lehmann, Max Marggraf, Luis Meier, 

Vera Meyer, Sarah Noordeloos, Maleen Nothaft, Ji Woo Park, Nina 

Pawlicki, Maria Rösler, André Schelewsky, Christian Schröder, Julia 

Schulze-Mack, Wenke Seemann, Susan Shafi Noor Mohammadi, 

Gabriel Tiedje, Mirko Ückert, Bariş Ünal, Paula van’t Westeinde, 

Marek Witte, Züleyha Yenice Campbell sowie ein Vertreter aus der 

psychologischen Beratung 

 


