Technische Universitat Berlin Berlin, den 01.04.2008
Kommission fir Lehre und Studium (LSK)

Protokoll
der 755. Sitzung der
Kommission fiir Lehre und Studium

am 31. Marz 2008

Beginn: 14.15 Uhr Ende: 17.45 Uhr

Anwesend:

Mitglieder:

Frau Blochel Hochschul Controller:
Frau Morgner Herr Thurian (SC 3)

Herr Meyer

Herr Schroder Standig beratende Gaste:
Herr Zorn Frau Plaumann

Frau GrielRBbaum

Gaste: Protokoll:
Herr Baier Frau Renko
Frau Degethoff de Campos

Frau Jansen-Schulz

Frau Zschieschang

TAGESORDNUNG
TOP Seite
1. Genehmigung der Tagesordnung 2
2. Genehmigung des Protokolls der 754. Sitzung 2
3. Mitglieder der Kommission 2-3
4. Amtszeitverlangerungen 3




5. Berichte 3

6. Weiterentwicklung ,,Gender* 3-4
Gast: Frau Dr. Jansen-Schulz

7. Sonstiges 4

TOP 1: Genehmigung der Tagesordnung

Die vorliegende Tagesordnung wird genehmigt.

TOP 2: Genehmigung des Protokolls der 754. Sitzung

Das Protokoll der 754. Sitzung am 19. Februar 2008 wird genehmigt.

TOP 3: Mitglieder der Kommission

Frau Anja Zschieschang hat sich der LSK als Kandidatin auf einen vakanten Sitz der Gruppe
der sonstigen Mitarbeiter/innen der LSK bereits vorgestellt.

Die Vertreter/innen der Gruppe der sonstigen Mitarbeiter/innen des Akademischen Senats
wurden von der Geschaftsstelle der LSK zur heutigen Sitzung eingeladen.

Beschluss LSK 1/755-31.03.2008 einstimmig

Die Kommission fir Lehre und Studium begriRt die Bereitschaft von Frau Anja
Zschieschang, Fakultat V, als Mitglied in der LSK mitzuarbeiten und empfiehlt der Status-
gruppe der sonstigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Akademischen Senats, Frau
Zschieschang als stellvertretendes Mitglied der LSK zu benennen.

Herr André Baier stellt sich der LSK als Kandidat auf einen vakanten Sitz in der Gruppe der
Studierenden der LSK vor.

Die Vertreter/innen der Gruppe der Studierenden des Akademischen Senats wurden von der
Geschaftsstelle der LSK zur heutigen Sitzung eingeladen.

Beschluss LSK 2/755-31.03.2008 einstimmig

Die Kommission fiir Lehre und Studium begriRt die Bereitschaft von Herrn André Baier,
Fakultat I, als Mitglied in der LSK mitzuarbeiten und empfiehlt der Statusgruppe der Studie-
renden des Akademischen Senats, Herrn Baier als Mitglied der LSK zu benennen.




AnschlieBend beraten die Mitglieder der LSK Uber die vorliegende Liste der Arbeitsgruppen
der LSK. Es wird verabredet, dass Frau Zschieschang kiinftig in den die Fakultaten und Stu-
dienreformférderprogramme betreffenden Arbeitsgruppen 2 und 4, Frau Blochel in den Ar-
beitsgruppen 1 und 4 mitarbeiten werden.

Die weiteren Arbeitsgruppen werden nach je nach bekundetem von Interesse der Mitglieder
erganzt.

TOP 4: Amtszeitverlangerungen

Der kommissarische Vorsitzende berichtet Gber die notwendige Verlangerung der zum
31.03.2008 auslaufenden Amtszeiten der Mitglieder der LSK. Die hiervon betroffenen Mit-
glieder sind - aul’er Herr Koegstadt, der die Aufgabe der Mitgliedschaft zu Ende April 2008
angekdiindigt hat - anwesend und erkldren ihre Bereitschaft, weiterhin in der LSK mitzuarbei-
ten.

Beschluss LSK 3/755-31.03.2008 einstimmig

Die Kommission fir Lehre und Studium bittet die Mitglieder des Akademischen Senats, die
auslaufenden Amtszeiten der Mitglieder ihrer Statusgruppe um eine weitere Amtszeit zu ver-
langern:

wM  Eberhard Zorn (Mitglied)
Kirsten Blochel (stellv. Mitglied)

sM  Sabine Morgner (Mitglied)

St Thomas Koegstadt (Mitglied)

TOP 5: Berichte

Frau Plaumann berichtet, dass im Internet unter dem Thema ,,Gleichstellung* eine Rubrik
zum Thema Gender mit wichtigen Informationen veréffentlicht und von ihr betreut wird. Die
Arbeit der LSK zu diesem Thema kann hier mit einbezogen werden.

Der kommissarische Vorsitzende berichtet Giber den Stand der durch den Rechnungshof aus-
geldsten und auch bereits der Presse entnehmbaren Vorwiirfe gegen das Prasidium der TU
Berlin.

TOP 6: Weiterentwicklung ,,Gender*

Einfuhrend berichtet Herr Schrdder tber den Stand und die Probleme bei der Behandlung des
Themas Gender beziiglich der Arbeit in der LSK:

Die LSK stehe vor der Frage, welche VVorgaben fur ihre Arbeit bezliglich der Einbeziehung
dieses Themas bestiinden. Wichtig sei hierbei vor allem, den Begriff Gender richtig zu inter-
pretieren und fassbar zu machen, da die bisherigen Begriffe ,,Frauenforderung® ,,Gleichstel-
lung® etc. einen sehr allgemeinen Charakter haben.



Der kommissarische Vorsitzende Schrdder begriRt Frau Dr. Jansen-Schulz, die sich der LSK
vorstellt und anhand einer Power-Point-Prasentation ausfihrlich tber alle Aspekte des The-
mas Gender an einer Universitat informiert.

In der anschlieRenden ausfuhrlichen Diskussion wird festgestellt, dass es sehr wichtig sei
Leitlinien zu entwickeln, die den fir die Entwicklung von Studiengangen zusténdigen Perso-
nen als Hilfestellung bei der Formulierung von Studien- und Priifungsordnungen dienen kénn-
ten. Zur Einfihrung in das Thema ,,Gender* sei den Hochschullehrern/innen und wissen-
schaftlichen Mitarbeitern/innen die Teilnahme an Weiterbildungsveranstaltungen zu empfeh-
len und die Bereitschaft hierzu sollte durch Anreizsysteme (z.B. durch LinF-Punkte) erhéht
werden.

Herr Schroder bedankt sich bei Frau Dr. Jansen-Schulz.

TOP 7: Sonstiges

Der kommissarische Vorsitzende berichtet, dass anzustreben sei, bis zur Sitzung am 29. April
maoglichst alle derzeit vorliegenden Studien- und Prifungsordnungen abschlielend zu bearbei-
ten und er bittet die LSK-Mitglieder um Mithilfe.

Komm. Vorsitzender: Protokoll:

Ch. Schroder I. Renko



