TECHNISCHE UNIVERSITAT BERLIN Berlin, den 08.09.2023
Die Prasidentin / K 3 - EAS Tel. 22501

Protokoll
der Sitzung des Erweiterten Akademischen Senats der Technischen Universitat
Berlin am Mittwoch, dem 05.07.2023

Vorsitz: Pat Schubert
Gaste:  Prof. Dr. Stephan Volker (Vizeprasident fur Forschung und Berufungen),
Lars Oeverdieck (Kanzler), Steffi Terp (Chief Communication Officer)

Mitglieder:

Prof.:  Frank Behrendt Stefan Weinzierl V.
Frank Straube Andreas Bardenhagen 1LV.
Markus Hecht V. Wolf-Christian Muller V.
Soren Salomo Wolfgang Miiller V.
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Christian von Hirschhausen Sebastian Moller
Rudiger Zarnekow V. Uwe Nestmann
Ulrike Woggon Friedel Gerfers AYA
Utz von Wagner Sibylle Dieckerhoff
Jan Kratzer
Martin Kada

Markus Feufel

aM: Susanne Felgner V. Glnter Eisen
Lukas Vorwerk V. Benjamin Bisping LV.
Johannes Wellmann i.V. Gabriele Wendorf
Thies Johannsen V. Christian Stoll
llja Behnke

St:  Pat Schubert Vanessa Kempen
Flora Grellmann V. Judith Wamser
Maria Wrth Dominic Riedmiller V.
Simon Gaebel Kai Biethahn V.
Timo Prinz V. Carsten Schubert V.

MTSV: Heike Gempf Anja Gunther

Petra Neukamp AY Stefan Damke
Harald Scheel A% Ulrike Gaebel LV.
Christoph Roesrath Edda Gruitrooy
Susanne Teichmann Kathrin Philipp LV.

Geschéftsstelle: Annette Hiller, Lara van Gemmern, Michéle Heims



Protokoll Erweiterter Akademischer Senat am 05.07.2023

ZFA: Antje Bahnik
PersRat: Ulrike Kiinkel
TutPers: E. vor den Tharen

Beginn: 13:15 Uhr Ende: 16:15 Uhr

TOP  Beratungsgegenstand

TOP 4 Anderung der Grundordnung der Technischen Universitat Berlin:
Anpassung an das neue Berl[HG und Neugliederung (Fortfihrung der Sitzung
vom 21.06.2023)

TOP 5 Verschiedenes

TOP 4 Anderung der Grundordnung der Technischen Universitat Berlin:
Anpassung an das neue BerlHG und Neugliederung
(Fortfihrung der Sitzung vom 21.06.2023)

Pat Schubert eréffnet den Tagesordnungspunkt und Ubergibt das Wort an Annette
Hiller. Diese erlautert, dass anhand der vorab verschickten Beschlussliste die
einzelnen Anderungen ggfs. kurz diskutiert und dann beschlossen werden. Danach
wird eine Gesamtabstimmung uber die beschlossenen und die in der Synopse vom
07.06.2023 aufgefiihrten Anderungen erfolgen.

Der Erweiterte Akademische Senat beschlief3t die Anderungen der Grundordnung der
Technischen Universitat Berlin mit den Nummern EAS 1/6-05.07.2023 — EAS 36/6-
05.07.2023 gemal3 Anlage 1.

Zwischen 15:10 Uhr und 15:20 Uhr wird die Sitzung wird fur 10 Minuten pausiert.
Erlauterung zu den Beschliissen EAS 29/6-05.07.2023 bis EAS 31/6-05.07.2023:

Die Abstimmung der alternativen Versionen des § 65 fuhrten zu einem Patt, weswegen
zunachst der weitergehende Antrag (linke Seite der Beschlussliste) abgestimmt wurde.
Da dieser abgelehnt wurde, wurde danach der Antrag auf der rechten Seite der
Beschlussliste abgestimmt und angenommen.

TOP 5 Verschiedenes
- entfallt -

Die Sitzung wird um 16:15 Uhr geschlossen.

Vorsitz: Pat Schubert Protokoll: Lara van Gemmern

gez. gez.



Anlage 1

Beschliisse des Erweiterten Akademischen Senats vom 05.07.2023 iiber Anderungsantriage zur Neufassung der Grundordnung It. Synopse vom 07.06.2023

Beschlussnummer

Entscheidungsmdglichkeit 1

Ja-Stimmen flr
Entscheidungs-
moglichkeit 1

Enthal-
tungen

Ja-Stimmen flr
Entscheidungs-
moglichkeit 2

Entscheidungsmdglichkeit 2

EAS 1/6-05.07.2023

Die Prdambel wird gestrichen

29

19

Die Praambel wird beibehalten:
Praambel

1Die Technische Universitat Berlin bekennt sich zu
den Prinzipien der Gruppenuniversitét.
2Hochschullehrer*innen, wissenschaftlich
Mitarbeiter*innen, Studierende und Mitagrbeiter*innen in
Technik, Service und Verwaltung bemdhen sich in den
Selbstverwaltungsgremien gemeinsam, auf
Augenhdhe, stetig um die Verbesgerung ihrer
Hochschule. 3Die unterschiedlichen Blickwinkel auf die
Hochschule befruchten die Zusammenarbeit und
tragen zu einem besseren Ganzen bei. 4Die Mitglieder
der Hochschule begegnen sich dabei gegenseitig mit
Wertschétzung.

5Die Mitglieder der Universitét setzen sich aktiv fir die
Gleichstellung aller Geschlechter ein und schaffen
familienfreundliche Studien- , Forschungs- und
Arbeitsbedinguhgen. 6 Die Technische Universitat
Berlin gewdMrleistet Chancengleichheit ebenso wie
Diskriminjérungsfreiheit auf allen Ebenen der
universjtaren Organisation. 7Sie berlcksichtigt die
Plurgjitat der Weltbilder und Lebensformen explizit

auch in Lehre und Forschung.

EAS 2/6-05.07.2023

Nach § 12 wird folgender § 12a eingefigt:

§ 12a
Sitzungsgeld
(1) Studierende, die als Mitglieder oder
Teilnehmertinnen mit Rede- und Antragsrecht an
Sitzungen von Gremien der Akademischen
Selbstverwaltung der Technischen Universitat Berlin
oder deren Ausschiissen, Kommissionen und

einstimmig

Kein Gegenvorschlag

Farblegende: unstrittige Anderungen It. Synopse vom 06.07.2023

Anderungen aus zu beschlieRenden Anderungsantragen

Seite 1/18




Beschliisse des Erweiterten Akademischen Senats vom 05.07.2023 iiber Anderungsantriage zur Neufassung der Grundordnung It. Synopse vom 07.06.2023

Beschlussnummer

Entscheidungsmdglichkeit 1

Ja-Stimmen flr
Entscheidungs-
moglichkeit 1

Enthal-
tungen

Ja-Stimmen flr
Entscheidungs-
moglichkeit 2

Entscheidungsmdglichkeit 2

Unterkommissionen teilnehmen, fiir die kein Anspruch
auf Sitzungsgeld nach der
Hochschulsitzungsgeldverordnung des Landes Berlin
(HSigVO) besteht, erhalten zur Forderung der
Partizipation dennoch Sitzungsgeld. 2Die Hohe des
Sitzungsgeldes entspricht dem in der HSigvVO
vorgesehenen Regelsatz. 3Soweit die Sitzungsdauer
drei Stunden berschreitet, erhoht sich das
Sitzungsgeld nach Satz 2 auf den erhéhten Satz nach
HSigVO. “Mehrere Sitzungen eines Gremiums an
einem Tag zahlen als eine Sitzung mit gegebenenfalls
erhohter Stundenzahl. 5Soweit der
Sitzungsgeldanspruch nach HSigVO unter dem nach
dieser Vorschrift zu gewahrenden lage, wird der
hohere Betrag gezahlt (Giinstigkeitsprinzip).

(2) Studierende, die als Wabhlhelfertinnen die
Durchfiihrung der Wahlen unterstitzen, erhalten pro
zwei Stunden Einsatz als Aufwandsentschadigung
den Satz, den Bezirksverordnete  fir
Ausschusssitzungen erhalten.

EAS 3/6-05.07.2023

§ 21 (Aufgaben des Prasidiums) Absatz 2 Satz 1
Nr. 9 wird wie folgt gefasst:

2) Das Présidium st fir alle Aufgaben der
Technischen Universitdt Berlin zusténdig, soweit
diese Ordnung nichts anderes bestimmt. 2Es ist
insbesondere zustandig fiir

(.-.)

9. die Abgabe des jeweils nach zwei Jahren
vorzulegenden  Rechenschaftsberichts an den
Erweiterten Akademischen Senat und das Kuratorium

§ 31 Nr. 3 und 8§ 25 Absatz 1 Nr. 2 werden
entsprechend angepasst.

22

11

18

§ 21 (Aufgaben des Prasidiums) Absatz 2 Satz 1

Nr. 9 wird wie folgt gefasst:

2) 1Das Préasidium ist fiir alle Aufgaben der Teefinischen
Universitat Berlin zusténdig, soweit dieSe Ordnung
nichts anderes bestimmt. 2Es insbesondere
zustandig flr

(--)

9. die Abgabe de
vorzulegenden
Erweiterten Ak

Jeweils nach einem Jahr
enschaftsberichts an  den
mischen Senat und das Kuratorium

§ 31 Nr,.3und § 25 Absatz 1 Nr. 2 werden entsprechend
angepasst.

Farblegende: unstrittige Anderungen It. Synopse vom 06.07.2023

Anderungen aus zu beschlieRenden Anderungsantragen
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Beschliisse des Erweiterten Akademischen Senats vom 05.07.2023 iiber Anderungsantriage zur Neufassung der Grundordnung It. Synopse vom 07.06.2023

Beschlussnummer

Entscheidungsmdglichkeit 1

Ja-Stimmen flr
Entscheidungs-
moglichkeit 1

Enthal-
tungen

Ja-Stimmen flr
Entscheidungs-
moglichkeit 2

Entscheidungsmdglichkeit 2

EAS 4/6-05.07.2023

§ 21 (Aufgaben des Prasidiums) Absatz 2 Satz 1.
als Nr. 9 wird neu eingefiigt:

9. die Erstellung und Abgabe eines jahrlichen Plans
an den Erweiterten Akademischen Senat, der
MafRnahmen zur Strategieumsetzung enthalt und
auch eine Basis fiir den Rechenschaftsbericht bildet

10. die Abgabe des jeweils nach...
Und

§ 31 Nr. 3 Aufgaben des Erweiterten Akademischen
Senats wird erganzt mit:

Der Erweiterte Akademische Senat ist zustandig fir
()
3. die Erdrterung und Stellungnahme zu den
jahrlichen MaRnahmenplanen und zu den jeweils
nach 2 Jahren vorzulegenden
Rechenschaftsberichten des Prasidiums geméaR § 21
Absatz 2 Satz 1 Nr. 9 und 10.

33

17

88 21 und 31 bleiben insoweit unverandert.

Die Einflihrung der Verpflichtung des Prasidiums ginen
jahrlichen MalRnahmenplan abzugeben wird abgelehnt,
die Einfligungen in 88 21 und 31 unterbleiben.

EAS 5/6-05.07.2023

§ 23 Vizeprasident*innen Absatze lund 2 und § 55
(Nominierung/Wahl/Abwahl der VPs) Absétze 1
bis 3 werden wie folgt gefasst:

§ 23 Vizeprasident*innen

(1) Der*die Erste Vizeprasident*in ist standige
Vertretertin des*der Prasidentin. 2im Ubrigen gilt §
20 Absatz 2 Satz 4. 3Er*sie ist nach den Vorschriften
des § 55 aus dem Kreis der der Hochschule
angehdrenden hauptberuflichen Professor*innen zu
wahlen.

49

Kein Gegenvorschlag

Farblegende: unstrittige Anderungen It. Synopse vom 06.07.2023

Anderungen aus zu beschlieRenden Anderungsantragen
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Beschliisse des Erweiterten Akademischen Senats vom 05.07.2023 iiber Anderungsantriage zur Neufassung der Grundordnung It. Synopse vom 07.06.2023

Beschlussnummer

Entscheidungsmdglichkeit 1

Ja-Stimmen flr
Entscheidungs-
moglichkeit 1

Enthal-
tungen

Ja-Stimmen flr
Entscheidungs-
moglichkeit 2

Entscheidungsmdglichkeit 2

(2) 'An der Technischen Universitat Berlin werden
mindestens zwei weitere Vizeprasidenttinnen, die
hauptamtlich tatig sein sollen, gewahlt. 3Der oder die
erste  Vizeprasidenttin und die zwei weiteren
Vizeprésident*tinnen  miissen die  Kernthemen
Forschung, Berufung, Studium und Lehre abdecken.

(3) und (4) (...)

8§ 55 Nominierung, Wahl und Abwahl der
Vizeprasident*innen

1) 1Die  Vorschlage fir die Wahl der
Vizeprasidenttinnen werden vom Akademischen
Senat beschlossen. 2Es sind diejenigen Vorschlage zu
berlicksichtigen, die von der Mehrheit der Mitglieder
des Akademischen Senates unterstiitzt werden.

(2) !Die Ausschreibung der drei nach § 23
verpflichtend zu waéhlenden Vizeprasidenttinnen
erfolgt ~ parallel  zur  Ausschreibung  des
Présidenttinnenamtes. ~ 2Der*die  neugewéhlte
Prasident*in bestimmt die Anzahl der weiteren zu
besetzenden  haupt- und  nebenamtlichen
Vizepréasident*innen, die dann ebenfalls
ausgeschrieben werden.

(3) 'Aus den  Bewerbungen um die
Vizepréasident*innenamter schlagt derxdie
Président*in dem Akademischen Senat
Kandidat*innen zur Nominierung vor. 2Die Vorschlage
sind zu begriinden.

(4) bis (8) (.-.)

Farblegende: unstrittige Anderungen It. Synopse vom 06.07.2023

Anderungen aus zu beschlieRenden Anderungsantragen
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Beschliisse des Erweiterten Akademischen Senats vom 05.07.2023 iiber Anderungsantriage zur Neufassung der Grundordnung It. Synopse vom 07.06.2023

Beschlussnummer Entscheidungsmdglichkeit 1 Ja-Stimmen fir Enthal- | Ja-Stimmen fur Entscheidungsmdglichkeit 2
Entscheidungs- | tungen Entscheidungs-
moglichkeit 1 moglichkeit 2

EAS 6/6-05.07.2023 § 54 Absatz 1 (Findungskommi 18 4 30| 8 54 Absatz 1 (Findungskommission) wird
ers iChen grundsatzlich befurwortet.

EAS 7/6-05.07.2023 § 54 (Wahl und Abwahl des*der Prasident*in) 21 7 24 | §54 (Wahl und Abwahl des*der Prasident*in),
Absatz 1 Satz 1 wird erganzt um: Absatz 1 Satz 1 bleibt unverandert:
(1) Rechtzeitig vor der Chreibung der Stelle (1) Rechtzeitig vor der Ausschreibung der Stelle
des*der Prasident*i nn der Akademische Senat des*der Président*in, kann der Akademische Senat
eine unter gleicher Beteiligung der Mitgliedergruppen eine Findungskommission einsetzen.
besetzte-Findungskommission einsetzen.

EAS 8/6-05.07.2023 § 54 (Wahl und Abwahl des*der Prasident*in), 31 1 19 | § 54 (Wahl und Abwahl des*der Prasident*in),
Absatz 1 Satz 3 wird wie folgt gedndert: Absatz 1 Satz 3 bleibt:
Die Findungskommission spricht Kandidattinnen-an Die Findungskommission spricht Kandidat*innen an,
sorgt filr die Ansprache méglicher Kandidat*innen, sichtet die Bewerbungen (...).
sichtet die Bewerbungen (...)

EAS 9/6-05.07.2023 § 54 (Wahl und Abwahl des*der Prasident*in 18 3 31 | §54 (Wahl und Abwahl des*der Prasident*in),
Absatz 1 Satz 3 wird wie folgt gedndert; Absatz 1 Satz 3 wird wie folgt geandert;
Die Findungskommission -], und sichtet die Die Findungskommission (...), sichtet die
Bewerbungen. Bewerbungen. und empfiehlt dem Akademischen

Senat (...)

EAS 10/6-05.07.2023 | 54 (Wahl und Abwahl des*der Président*in), 16 5 31 | 854 (Wahl und Abwahl des*der Président*in),
Absatz 1 Satz 3 wird wie folgt gedndert; Absatz 1 Satz 3 bleibt:
Die Findungskommission{-), sichtet die Die Findungskommission (...), sichtet die
Bewerbungen mpfiehlt dem Akademischen Bewerbungen und empfiehlt dem Akademischen
Senat alle prasidiablen Kandidat*innen. Senat geeignete Kandidat*innen.

EAS 11/6-05.07.2023 | In § 54 (Wahl und Abwahl des*der Prasident*in), 29 3 19 | Keine Ergénzung

Absatz 2 wird folgender Satz 2 erganzt (die
Nummerierung der Folgesétze &ndert sich
entsprechend).

Farblegende: unstrittige Anderungen It. Synopse vom 06.07.2023

Anderungen aus zu beschlieRenden Anderungsantragen
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Beschliisse des Erweiterten Akademischen Senats vom 05.07.2023 iiber Anderungsantriage zur Neufassung der Grundordnung It. Synopse vom 07.06.2023

Beschlussnummer Entscheidungsmdglichkeit 1 Ja-Stimmen fir Enthal- | Ja-Stimmen fur Entscheidungsmdglichkeit 2
Entscheidungs- | tungen Entscheidungs-
moglichkeit 1 moglichkeit 2
(2) 1Die Vorschlage fur die Wah! des*der Prasident*in
werden vom Akademischen Senat beschlossen. 2Der
Akademische Senat ist dabei nicht an die
Empfehlung der Findungskommission gebunden.
EAS 12/6-05.07.2023 | In § 54 (Wahl und Abwahl des*der Président*in), 26 6 21 | In § 54 (Wahl und Abwahl des*der Prasident*in
Absatz 2 wird nach Satz 4 ergénzt: Absatz 2 wird nach Satz 4 ergénzt:
4Das Kuratorium nimmt zu den betreffenden 4Das Kuratorium nimmt zu dentietreffenden
Vorschlagen Stellung. ist jedoch frei, eigene Vorschlagen Stellun
Vorschlage zu erarbeiten. 5Diese bediirfen der
Unterstiitzung der Mehrheit der Mitglieder des
Kuratoriums.
EAS 13/6-05.07.2023 | § 24 Kanzler*in Absatz 2 Sétze 1 und 2 werden wie | 42 7 3 | 8§24 Kanzler*in Absatz 2 Satz 1 wird wie folgt
folgt gefasst: gefasst:
(2) 1Die Amtszeit betragt sechs Jahre. 2Mit dem*der (2) Die Amtszeit b Sechs Jahre.
Kanzler*in wird ein offentlich-rechtliches
Auftragsverhaltnis begriindet.
EAS 14/6-05.07.2023 | § 24 Kanzler*in Absatz 2 Satz 2 (wenn unter 10 6 37 | Keine Einfiigung.
linke Alternative gewahlt wurde) o 7 3 (wenn
unter 3 die rechte Alter gewéhlt wurde) wird wie
folgt gefasst:
j ige Wiederwahl ist zulassig.
EAS 15/6-05.07.2023 | § 26 (Aufgaben des AS). Nr. 1 soll wie folgt 10 11 31 | Der Anderungsantrag zu § 26 Nr. 1 wird abgelehnt, § 26

geandert werden:

Der Akademische Senat ist zystdndig fir
akademische Angelegenheiten, die-die Hochschule
als Ganzes betreffen, neben Aufgaben aus 8§ 61

Absatz 2, 67 Absatz 3 B
1. die Stellungna

G inshesondere auch fir
zu den Hochschulvertragen,
sowie die Befatung bzw. Stellungnahme zu den
LeistyngSherichten des Prasidiums Uber die

llung der Hochschulvertrage

Nr. 1 bleibt:

Der Akademische Senat ist zustandig fir akademische
Angelegenheiten, die die Hochschule als Ganzes
betreffen, neben den Aufgaben aus §8§ 61 Absatz 2, 67
Absatz 3 BerlHG inshesondere auch fir

1.die Stellungnahme zu den Hochschulvertragen,

Farblegende: unstrittige Anderungen It. Synopse vom 06.07.2023

Anderungen aus zu beschlieRenden Anderungsantragen
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Beschliisse des Erweiterten Akademischen Senats vom 05.07.2023 iiber Anderungsantriage zur Neufassung der Grundordnung It. Synopse vom 07.06.2023

Beschlussnummer Entscheidungsmdglichkeit 1 Ja-Stimmen fir Enthal- | Ja-Stimmen fur Entscheidungsmdglichkeit 2
Entscheidungs- | tungen Entscheidungs-
moglichkeit 1 moglichkeit 2
EAS 16/6-05.07.2023 | 8§ 26 (Aufgaben des AS) Nr. 2 soll wie folgt geénd 21 3 30 | 826 Nr. 2 bleibt:
werden:
Der Akademische Senat ist zustandig fir akademische
Der Akademische Senat ist zustandig fir Angelegenheiten, die die Hochschule als Ganzes
akademische Angelegenheiten, dig~die Hochschule betreffen, neben den Aufgaben aus §8§ 61 Absatz 2, 67
als Ganzes betreffen, neben depAufgaben aus 88 61 Absatz 3 BerlHG inshesondere auch fir
Absatz 2, 67 Absatz 3 BerlH& insbesondere auch fiir 1.(..)
1.(.) 2. Vorschlage fir die Errichtung, Veranderung und
2. Vorschlage fir die‘Errichtung, Veranderung und Aufhebung von wissenschaftlichen
Aufhebung von [ Organisationseinheiten sowie Stellungnahmen zur
Organisatignrseinheiten sowie Stellungnahmen zur Errichtung, Verénderung und Aufhebung von
Errichtyng, Verénderung und Aufhebung von Untergliederungen der Fakultaten, im Benehmen mit
Ungergliederungen der Fakultaten, im Benehmen mit der betroffenen Fakultat.
er betroffenen Fakultat.
EAS 17/6-05.07.2023 | § 34 Absatz 1 Nr. 1 (Zusammensetzung der 0 1 53 | §34 Absatz 1 Nr. 1 (Zusammensetzung der
Kuratoriums): Kuratoriums):
(1) Dem Kuratorium gehéren an (1) Dem Kuratorium gehéren an
1. vier Persénlichkeiten des gfferitlichen Lebens, die 1. sechs Personlichkeiten des 6ffentlichen Lebens, die
in besonderem Malie mit dem in besonderem Male mit dem
Wissenschaftsheréich ~ vertraut  und  nicht Wissenschaftsbereich vertraut und nicht Mitglieder
Mitglieder-der Technischen Universitat Berlin, des der Technischen Universitat Berlin, des Senats von
Senafs von Berlin oder der Berliner Verwaltung Berlin oder der Berliner Verwaltung sind,
sind,
EAS 18/6-05.07.2023 | § 34 Absatz 5 wird gestrichen: 1 4 49 | § 34 Absatz 5 wird wie folgt gedndert:
(5) Personen, die sowohl in den (Erweiterten)
Akademischen Senat als auch in das Kuratorium
Kuraterium-nicht-angehéren: gewahlt wurden, mussen sich entscheiden, in welchem
Gremium sie ihre Mitgliedschaft ausiiben wollen. Die
erstmalige Teilnahme an einer Sitzung eines dieser
Gremien fiihrt zum automatischen Ausschluss fiir das
jeweils andere. Die Teilnahme am Wahlkonvent und am
Kuratorium schlieRen einander nicht aus.
EAS 19/6-05.07.2023 | § 35 Absatz 1 Nr. 4 soll wie folgt gedndert werden: einstimmig - - | 835 Absatz 1 Nr. 4 es wird die

(1) Das Kuratorium ist zustandig fir

bei

Farblegende: unstrittige Anderungen It. Synopse vom 06.07.2023

Anderungen aus zu beschlieRenden Anderungsantragen
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Beschliisse des Erweiterten Akademischen Senats vom 05.07.2023 iiber Anderungsantriage zur Neufassung der Grundordnung It. Synopse vom 07.06.2023

Absatz 3 Satz 2 Nr. 15 (Fakultatsrat)

2Mit Rede- und Antragsrecht sind berechtigt, in den

Sitzungen des Fakultdtsrates teilzunehmen:

(--)

15. die-vom-in-der-Satzung-iber die-Besetzung-von
Professuren———und——Juniorprofessuren
vorgesehenen—Tenure—Board—entsandten
Beauftragten

16. derdie Beauftragte fir Diversitdt und
Antidiskriminierung und/oder eine Vertretung des
entsprechenden Gremiums und die
entsprechenden dezentralen Ansprechpersonen
nach § 59a BerlHG

Beschlussnummer Entscheidungsmdglichkeit 1 Ja-Stimmen fir Enthal- | Ja-Stimmen fur Entscheidungsmdglichkeit 2
Entscheidungs- | tungen Entscheidungs-
moglichkeit 1 moglichkeit 2
(...) (1) Das Kuratorium ist zustandig fir
4. Empfehlungen zur Entwicklung der Hochschule (..)
sowie die Stellungnahme zu Struktur- und 4. die Stellungnahme zu Hoc entwicklungs- und
Entwicklungsplanen Ausstattungsplane
EAS 20/6-05.07.2023 | § 35 Absatz 1 Nr. 10 soll wie folgt gedndert werden: | 33 7 12 | §35 Absatz 1 Nr. 10 bleibt unveréndert:
(1) Das Kuratorium ist zustandig fir (1) Das Kuratorium ist zustandi
(-..) (...)
10. die Forderung des Zusammenwirkens von 10. Fragen der schaftlichen Verantwortung, und
Technischer Universitét Berlin, Staat und Einbett er Hochschule in die Gesellschaft.
Gesellschaft
EAS 21/6-05.07.2023 | § 35 Aufgaben des Kuratoriums. In § 35 Absatz1 | 37 6 9 | In§ 35 Absatz 1 wird kein Satz 2 eingefiigt.
wird folgender Satz 2 erganzt:
(1) *Das Kuratorium ist zusténdig fir (...)
2Die  Kuratoriumsmitglieder begreifen sich als
Botschafter*innen der TUB in der Gesellschaft.
EAS 22/6-05.07.2023 | Streichung der Tenure-Board-Beauftragten in § 36 46 4 3 | in § 36 Abs. 3 Satz 2 Nr. 15 (Fakult&tsrat) werden dj

Tenure-Board-Beauftragten beibehalten:

2Mit Rede- und Antragsrecht sind berechtigt, in den

Sitzungen des Fakultdtsrates teilzunehpén:

()

15. die vom in der Satzung (et die Besetzung von
Professuren und Juniorprofessuren vorgesehenen
Tenure Board entsapdten Beauftragten

16. der*die Beguftragte flir  Diversitit und
Antidiskriminierung und/oder eine Vertretung des
entsprechefiden Gremiums und die
entsprechenden dezentralen Ansprechpersonen
ngehi § 59a BerlHG

Farblegende: unstrittige Anderungen It. Synopse vom 06.07.2023

Anderungen aus zu beschlieRenden Anderungsantragen
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Beschliisse des Erweiterten Akademischen Senats vom 05.07.2023 iiber Anderungsantriage zur Neufassung der Grundordnung It. Synopse vom 07.06.2023

Beschlussnummer Entscheidungsmdglichkeit 1 Ja-Stimmen fir Enthal- | Ja-Stimmen fur Entscheidungsmdglichkeit 2
Entscheidungs- | tungen Entscheidungs-
moglichkeit 1 moglichkeit 2
EAS 23/6-05.07.2023 | Nach § 47 wird der Abschnitt IV von Institute in 52 2 0 | Keine Einfligung des Paragrafen
Untergliederungen der Fakultaten umbenannt und es
wird ein neuer § 48 eingefiigt
EAS 24/6-05.07.2023 | Nach § 47 wird der Abschnitt IV von Institute in - - einstimmig | Der vorgelegte § 47 (links) wird wie folgt modifiziert

Untergliederungen der Fakultaten umbenannt und e
wird als neuer § 48 eingefligt (die Nummerierung ger
folgenden Paragrafen wird redaktionell entsprechend
angepasst):

§48
Untergliederung der Fakultét

(1) Soweit der Fakultatsrat im Benehmén mit dem
Akademischen Senat nicht gemaR §/37 Absatz 1
Satz 1 Nr. 2. etwas anders bestimmit, werden auf der
Ebene der Fakultiten Institute ngch MalRgabe der
folgenden Vorschriften gebildet

(2) 1Andere Organisationsfofmen kénnen im
Einvernehmen zwischen Fakultatsrat und
Akademischem Senat fliy' einen Zeitraum von 2
Jahren erprobt werden/2Nach Ablauf dieser Frist
kann nach Evaluatioryeine Verlangerung des
Erprobungszeitrauryles um weitere 2 Jahre
beschlossen werdén; nach Ablauf der
Erprobungsphase ist bei Bewahrung eine
entsprechend¢ Ergénzung der Grundordnung
herbeizufiihrgn. 3Im Beschluss auf Einrichtung der zu
erprobendgh neuen Organisationsformen sind die in
§ 75a Abgatz 1 Satz1 BerlHG aufgezahlten
Festlegdngen zu treffen. 4Die Institute, deren Rechte
durchAlie neuen Organisationsformen eingeschréankt
wergen, missen der Erprobung und ihrer
Veflangerung zustimmen.

(eine Entscheidung, ob 4 oder 6 Jahre erfolgt in der
nachsten Abstimmung):

§48
Untergliederung der Fakultaten

(1) Soweit der Fakultdtsrat im Benehmen mit dem
Akademischen Senat nicht gemaR § 37 Absatz 1 Satz
1 Nr. 2. etwas anders bestimmt, werden auf der Ebene
der Fakultaten Institute nach MaRgabe der folgenden
Vorschriften gebildet.

(2) 'Andere  Organisationsformen  kénnen im
Einvernehmen zwischen Fakultatsrat und
Akademischem Senat fir einen Zeitraum von maximal
4/6 Jahren erprobt werden. 2NachVor Ablauf dieser Frist
muss eine Evaluation durchgefiihrt und mindestens so
weit abgeschlossen sein, dass Uber eine Verstetigung
entschieden werden kann. Bei Bewdéhrung ist
rechtzeitig vor Ablauf der Erprobungsphase eine
entsprechende  Erganzung der  Grundordnung
herbeizufilhren karh——nach—Evaluation——eine
A Erorol . ore 2
Jahre—beschlossen—werden;,—nach—Ablauf—der
; . . " ;

entsprechende—Erganzung—der—Grundordnung
herbeizufiihren. 3lm Beschluss auf Einrichtung der zu
erprobenden neuen Organisationsformen sind die in §
75a Absatz 1 Satz1 BerlHG aufgezéhlten Festlegungen
zu treffen. 4Die Institute, deren Rechte durch die neuen
Organisationsformen eingeschrénkt werden, missen

der Erprobung und-ihrer-\Verldngerung zustimmen und
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Beschliisse des Erweiterten Akademischen Senats vom 05.07.2023 iiber Anderungsantriage zur Neufassung der Grundordnung It. Synopse vom 07.06.2023

Beschlussnummer Entscheidungsmdglichkeit 1 Ja-Stimmen fir Enthal- | Ja-Stimmen fur Entscheidungsmdglichkeit 2
Entscheidungs- | tungen Entscheidungs-
moglichkeit 1 moglichkeit 2
(3) 1Vor dem Beschluss des Fakultatsrates, seine sind vor der Verstetigung vom Fakultdtsrat und
Institute aufzulésen, sind diese anzuhéren. 2Die Akademischen Senat anzuhdren.
Auflésung wird wirksam mit Ablauf der aktuel|
Amtsperiode, soweit die betroffenen Institytsrate (3) or dem Beschluss des Fakultatsrates, seine
nicht ihre Auflésung zu einem friiheren Zeitpunkt Institute  aufzulésen, sind diese anzuhoren. 2Die
beschlieRen. 3Dieser Zeitpunkt kanpricht vor Auflosung wird wirksam mit Ablauf der aktuellen
Herstellung des Einvernehmens ziischen Amtsperiode, soweit die betroffenen Institutsréte nicht
Fakultatstrat und Akademischem Senat gemald § 37 ihre  Auflosung zu einem friheren  Zeitpunkt
Absatz 1 Satz 1 Nr. 2 lie beschlieBen. 3Dieser Zeitpunkt kann nicht vor
Herstellung des Einvernehmens zwischen Fakultétstrat
(4) Die Aufgaben des Institutsrates fallen bei und Akademischem Senat geméaR § 37 Absatz 1 Satz 1
Auflosung an derf Fakultatsrat zurlick, die Aufgaben Nr. 2 liegen.
des*der Gesehéftsfilhrenden Direktor*in an den*die
Dekan?i (4) Die Aufgaben des Institutsrates fallen bei Auflésung
an den Fakultatsrat zuriick, die Aufgaben des*der
Geschaftsfuhrenden Direktor*in an den*die Dekan*in.
EAS 25/6-05.07.2023 | § 48 Absatz 2 Satz 1 soll lauten: 10 4 38 | 848 Absatz 2 Satz 1 soll lauten:
(2) !Andere Organisationsformen kdnnen im (2) 'Andere Organisationsformen  kénnen im
Einvernehmen isthen Fakultdtsrat ~ und Einvernehmen zwischen Fakultatsrat und
Akademi Senat flir einen Zeitraum von maximal Akademischem Senat flr einen Zeitraum von maximal
ren erprobt werden. 6 Jahren erprobt werden.
EAS 26/6-05.07.2023 | § 48a (Institutsrat) Absatz 6 wird gestrichen und | 49 4 0 | § 48a (Institutsrat) Absatz 6 wird unverand

durch folgendes ersetzt;

©) Geht . , .
Hochschullohrort | f" .

beibehalten:

(6) 1Gehdren einem Institutsr nur  drei
Hochschullehrertinnen an, so entfatit das Stimmrecht
der Gruppe der Studierendepy

ehoren einem Institutsrat nur zwei
Hochschullehwér*innen an, so entfallt zusétzlich das
Stimmreetit der Gruppe der Mitarbeiter*innen fiir
Techrik, Service und Verwaltung. 3Gehért einem
stitutsrat nur ein*e Hochschullehrer*in an, so verfiigt
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Beschliisse des Erweiterten Akademischen Senats vom 05.07.2023 iiber Anderungsantriage zur Neufassung der Grundordnung It. Synopse vom 07.06.2023

durch folgende Paragrafen:

bisher § 62 Entwurf Grundordnung, soll ersetzt
werden durch:

§ 60
Beratungs- und Beschwerdestelle

(1) Die TU Berlin richtet fiir das Anliegen der
diskriminierungsfreien Hochschule eine Beratungs-
und Beschwerdestelle ein. Die Einrichtung der
Beschwerdestelle nach 8§13 Abs. 1 AGG bleibt hiervon
unberdhrt.

Beschlussnummer Entscheidungsmdglichkeit 1 Ja-Stimmen fir Enthal- | Ja-Stimmen fur Entscheidungsmdglichkeit 2
Entscheidungs- | tungen Entscheidungs-
moglichkeit 1 moglichkeit 2

naur—sie—oder—er—iher—das—Stimmrecht—Die nur sie oder er dber das Stimmrecht. 4bi€
Vertreterinnen—der—Gruppen—deren—Stimmreeht Vertretertinnen der Gruppen, deren Stimmreeht entfallt,
entfallt —habenim-Ubrigen—diegleichen-Rechteund haben im Ubrigen die gleichen Rechte-ufid Pflichten wie
Pflichten-wie-die-stimmberechtigten-Mitglieder. die stimmberechtigten Mitgli
Gehoren einem Institutsrat weniger als vier
Hochschullehrertinnen an, werden die Stimmen der
verbleibenden Hochschullehrertinnen so gewichtet,
dass sie in Ihrer Gesamtheit 4 Stimmen entsprechen.

EAS 27/6-05.07.2023 | In § 54 (Wahl und Abwahl des*der Présidenttin), | 43 7 § 54 (Wahl und Abwahl des*der Prasident*ipy);
Absatz 7 Satz 3 wird EAS durch Wahlkonvent ersetzt: Absatz 7 Satz 3 wird der EAS als Abwahlgremium

beibehalten:

(7) 'Eine Abwahl des*der Prasident*in kann auf
Vorschlag des  Akademischen  Senats im (7) 'Eine Abwahl des*der Prasidentin kann auf
Einvernehmen mit dem Kuratorium oder auf Vorschlag Vorschlag des Akademischen Sehats im Einvernehmen
des Kuratoriums im Einvernehmen mit dem mit dem Kuratorium er auf Vorschlag des
Akademischen Senat erfolgen. 2Sowohl der Vorschlag Kuratoriums im Einvernréhmen mit dem Akademischen
als auch das Einvernehmen bedarf der Mehrheit von Senat erfolgen. 280wohl der Vorschlag als auch das
zwei Dritteln der Stimmen der Mitglieder. 3Die Abwahl Einvernehmerbedarf der Mehrheit von zwei Dritteln der
erfolgt durch den-Erweiterten-Akademischen-Senat Stimmep-der Mitglieder. 3Die Abwahl erfolgt durch den
den Wahlkonvent mit der Mehrheit von zwei Dritteln Erwetterten Akademischen Senat mit der Mehrheit von
der Stimmen der Mitglieder. ei Dritteln der Stimmen der Mitglieder.

EAS 28/6-05.07.2023 | Bisherige § 60, 61, 62, 63 sollen ersetzt werden einstimmig - 88 60-63 bleiben unveréandert:

§60
Aufgaben und Stellung der*des Beauftragten fiir
Diversitat und Antidiskriminierung

b Abs. 1 und 2 BerHG
beschriebenen Aufgaben
Senat ein*e Beauftragte*r fiir
Diversitat und idiskriminierung  bestellt. 2Er*sie
nimmt auch Beratungsfunktion der Organe der
Technischer Universitét Berlin nach § 5b Abs. 3 BerHG
wabhr.

(1) *Zur Wahrnehmung der in
sowie in § 59a Abs. 2 Berl
wird vom Akademisch
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Beschlussnummer

Entscheidungsmdglichkeit 1

Ja-Stimmen flr
Entscheidungs-
moglichkeit 1

Enthal-
tungen

Ja-Stimmen flr
Entscheidungs-
moglichkeit 2

Entscheidungsmdglichkeit 2

(2) Die Beratungs- und Beschwerdestelle entwickelt
ein Beschwerdeverfahren, das in einer Satzung
geregelt wird. Die Beratungs- und Beschwerdestelle
berdt Betroffene von Diskriminierung. Sie nimmt
Beschwerden entgegen und empfiehlt  der
Hochschulleitung MaBnahmen zur Behebung von
Beschwerden. Die Beratungs- und Beschwerdestelle
informiert und sensibilisiert die Hochschulangehérigen
fuir das Anliegen der diskriminierungsfreien
Hochschule und entwickelt Praventionsmaf3nahmen.

(3) Informationen Uber personliche und sachliche
Verhéltnisse von Betroffenen diirfen nicht ohne deren
Einverstandnis an Dritte weitergegeben oder sonst
verwertet ~ werden.  Die  Beratungs-  und
Beschwerdestelle ist in der Austubung der Tatigkeit
unabhangig und arbeitet weisungsungebunden.

(4) Die Beratungs- und Beschwerdestelle ist mit den
erforderlichen  Sach- und  Personalressourcen
auszustatten.

(5) Die Beratungs- und Beschwerdestelle ist Mitglied
in der Kommission flr  Diversitat und
Antidiskriminierung.

bisher § 63 Entwurf der Grundordnung, soll ersetzt
werden durch:

§61
Dezentrale Ansprechpersonen fiir Diversitat und
Antidiskriminierung

(1) Soweit dies aufgrund ihrer GroRe und Struktur
erforderlich  ist, benennen  die  Fakultaten,
Zentralinstitute, Zentraleinrichtungen und sonstige
Einrichtungen  der  Hochschule  dezentrale

(2) Der Akademische Senat kann Vorgaben fiir den
Bericht der*des Beauftragte*n fiir Diversitdt u
Antidiskriminierung verlangen, sofern diese nicht die
Unabhangigkeit ~ seiner*ihrer  Aufgabenerfiifiung
einschrénken.

(3) Er*sie ist in der Ausibung lhrer*seiner
unabh&ngig und arbeitet weisungsungebungen.

atigkeit

Frayen- und
einerlei  Uber-

4) Gegenlber der
Gleichstellungsbeauftragen besteht
oder Unterordnungsverhaltnis.

(5) Anstelle der Wahl einerteings Beauftragten fir
Diversitdt —und  Antidiskriminderung  kann  der
Akademische Senat auch ein GGremium fir Diversitat
und Antidiskriminierung beauftragen.

(6) !Soweit ein Gremfium fiir Diversitdit und
Antidiskriminierung einggrichtet wird, wird festgelegt,
wer darin die Spreghertinnenfunktion wahrnimmt.
2Der*die Sprecher*in nimmt die in den Absétzen 2 und
3 beschriebene Vgrtretung in den Gremien wahr.
3Der*die Sprechersin kann sich durch ein anderes
Mitglied der AnSprechstelle vertreten lassen. “Die
Absétze 4 upd 5 gelten fir die Ansprechstelle
entsprechend/

(7) Zur Kompensation der Aufgabenwahrnehmung soll
§ 11 Absatz 2 entsprechend angewendet werden.

§61
Bestellung der*des Beauftragten fir Diversitét und
Antidiskriminierung

Farblegende: unstrittige Anderungen It. Synopse vom 06.07.2023
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Beschlussnummer

Entscheidungsmdglichkeit 1

Ja-Stimmen flr
Entscheidungs-
moglichkeit 1

Enthal-
tungen

Ja-Stimmen flr
Entscheidungs-
moglichkeit 2

Entscheidungsmdglichkeit 2

Ansprechpersonen fur Diversitét und

Antidiskriminierung.

(2) Die dezentralen Ansprechpersonen beraten die
Organe und Gremien ihres Bereichs zur Entwicklung
von Studiengangen, zu Fragen der Studierbarkeit und
in Berufungsverfahren. Sie haben in ihren Bereichen
Teilnahme-, Antrags- und Rederecht in allen
Sitzungen der Gremien.

(3) Zur Kompensation der Aufgabenwahrnehmung
kann § 11 Absatz 2 entsprechend angewendet
werden. Eine parallele Amtswahrnehmung mit den
Aufgaben der nebenberuflichen Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragten ist nicht méglich.

(4) Die dezentralen Ansprechpersonen sollen fiir den
gemeinsamen Austausch und zur strukturellen
Weiterentwicklung der TU Berlin in Fragen von
Diversitat und Antidiskriminierung Mitglied in der
Kommission fir Diversitat und Antidiskriminierung
sein.

bisher § 60 und 61 Entwurf Grundordnung, soll
ersetzt werden durch:

§ 62

Kommission fiir Diversitat und
Antidiskriminierung

(1) Vom Akademischen Senat wird eine Kommission

(1) 'Die Bestellung der*des Beauftragten fiir Diversita
und  Antidiskriminierung  erfolgt  durch  d
Akademischen Senat und gilt fir einen Zeitraum yon
sechs Jahren. 2Erfolgt nach Ablauf eine Bestétigung
durch den Akademischen  Senat, st/ das
Dienstverhdltnis zu entfristen.

(2) Eine Abwahl durch den Akademischen’ Senat ist
nicht méglich.

(3) 1Soweit der Akademische Senat ein/Gremium fiir
Diversitat und Antidiskriminierung beadftragt, wird
dieses ebenfalls fiir sechs Jahre eingerichtet. 2Die in
das Gremium entsandten Personen sind fiir eine
Amtszeit von 2 Jahren zu entsenden.

§6
Beratungs- und Beschwefdestelle Diversitat und
Antidiskriminierung

(1) Die Beratungs- upid Beschwerdestelle dient als
Anlaufstelle fur alle an der Technischen Universitét
Berlin von Diskriminierung Betroffenen.

(2) Neben der Ddrchfiihrung vertraulicher Beratungen
nimmt sie alle/Beschwerden im Zusammenhang mit
Diversitats- yhd Antidiskriminierungsangelegenheiten
entgegen, /prift die Vorwlrfe und entwickelt
Ldsungsvofschldge fir das Prasidium.

(3) Je pach Charakter der Beschwerde kann sich die
Beschwerdestelle zur Unterstitzung an die*den
Bea/ftragten (oder die Ansprechstelle) fir Diversitét

fir Diversitit und Antidiskriminierung nach § 59a und  Antidiskriminierung , die  Frauen- und
Absatz 1 BerlHG eingesetzt. leichstellungsbeauftragten sowie die*den
Farblegende: unstrittige Anderungen It. Synopse vom 06.07.2023  Anderungen aus zu beschlieBenden Anderungsantragen Seite 13/18
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Beschlussnummer

Entscheidungsmdglichkeit 1

Ja-Stimmen flr
Entscheidungs-
moglichkeit 1

Enthal-
tungen

Ja-Stimmen flr
Entscheidungs-
moglichkeit 2

Entscheidungsmdglichkeit 2

(2) Die Kommission empfiehlt der Hochschule auf
Basis der Analyse von Benachteiligungen,
MaRnahmen zum Abbau von individuellen und
strukturellen Barrieren. Zur Kompensation der
Aufgabenwahrnehmung kann § 11 Absatz 2
entsprechend angewendet werden. Die Kommission
ist mit den zur Erfillung ihrer Aufgaben notwendigen
Personal- und Sachmitteln auszustatten.

(3) Die Kommission fiir  Diversitit und
Antidiskriminierung erstellt mindestens alle zwei Jahre
einen Bericht (iber den Stand der Entwicklung der TU
Berlin hin zur Verwirklichung der Chancengleichheit
und Antidiskriminierung. Der Akademische Senat
nimmt zu dem Bericht Stellung.

(4) Die*der Vorsitzende der Kommission fiir Diversitat
und Antidiskriminierung hat Teilnahme-, Antrags- und
Rederecht in den zentralen Gremien der Universitat.

(5) Zusatzlich zu einer Kommission fiir Diversitat und
Antidiskriminierung kann der Akademische Senat
auch eine Person als Beauftragte*n fiir Diversitat und
Antidiskriminierung wahlen. Diese*r ist mit den zu
Erfillung ihrer*seiner Aufgaben notwenigen mit
Personal- und Sachmitteln auszustatten. In diesem
Fall wird die*der Beauftragte fiir eine Amtszeit von 6
Jahren vom Akademischen Senat gewahlt. Wird
die*der Beauftragte durch Wiederwahl vom
Akademischen Senat im Amt bestétigt, ist das
Dienstverhdltnis zu entfristen.

Beauftragte*n fir Studierende mit Behinderungen und
chronischen Erkrankungen wenden.

(4) Ein einheitliches Beschwerdeverfahren wird girch
Satzung geregelt.

(5) Die Einrichtung einer Beschwerdestelle nach § 13
Abs. 1 AGG bleibt davon unberiihrt.

§63
Dezentrale Ansprechpersonen fiif Diversitit und
Antidiskriminierung

(1) Fakultaten, Zentralinstitute;, Zentraleinrichtungen
und sonstige Einrichtungen def Hochschule benennen
Ansprechpersonen oder Grémien fiir Diversitat und
Antidiskriminierung soweit Adies aufgrund ihrer GréRe
und Struktur erforderlich jgt.

(2) 1Die Ansprechpergonen bzw. die Gremien dienen
als Multiplikatoren fiit die Arbeit der*des Beauftragten
(oder der Ansprechstelle) fiir Diversitdt und
Antidiskriminierupg und. 2Innerhalb ihres jeweiligen
Bereichs habed Sie ein Teilnahme-, Antrags- und
Rederecht in alen Sitzungen der Gremien. 3§ 62 Absatz
6 gilt entsprgchend.

(3) Zur Kgmpensation der Aufgabenwahrnehmung kann
§ 11 Absatz 2 entsprechend angewendet werden.

(4) Eine parallele Amtswahrnehmung mit den Aufgaben
eiper nebenberuflichen Frauen- und
leichstellungsbeauftragten ist nicht méglich.
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Beschlussnummer Entscheidungsmdglichkeit 1 Ja-Stimmen fir Enthal- | Ja-Stimmen fur Entscheidungsmdglichkeit 2
Entscheidungs- | tungen Entscheidungs-
moglichkeit 1 moglichkeit 2
EAS 29/6-05.07.2023 | § 65 (Nebenberufliche Frauen- und 24 6 24 | 865 (Nebenberufliche Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragte) Absatz 2 wird wie folgt Gleichstellungsbeauftragte) Absatz 2 wird wie folgt
gefasst: gefasst:
§65 §65
Nebenberufliche Frauen- und PATT
Gleichstellungsbeauftragte Nebenberufliche Frauen- und
Gleichstellungsheauftragte
(2) Die  nebenberuflichen  Frauen-  und
Gleichstellungsbeauftragten werden fiir die Dauer von (2) Die nebenberuflichen Frauen- und
3 Jahren bestellt. Gleichstellungsbeauftragten werden bei erstmaliger
Wahl fiir die Dauer von 3 Jahren, bei Wiederwahl fur
die Dauer von 6 Jahren bestellt.
EAS 30/6-05.07.2023 §65 Ja: 23 4 Nein: 27
Nebenberufliche Frauen- un
Gleichstellungsbeau te
(2) Die  nebenbefuflichen  Frauen-  und
Gleichstellungsbeauftragten werden bei erstmaliger
Wahl fiir-die Dauer von 3 Jahren, bei Wiederwahl fiir
ie’ Dauer von 6 Jahren bestellt.
EAS 31/6-05.07.2023 §65 Ja: 36 9 Nein: 2
Nebenberufliche Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragte
(2) Die  nebenberuflichen  Frauen-  und
Gleichstellungsbeauftragten werden fiir die Dauer von
3 Jahren bestellt.
EAS 32/6-05.07.2023 §65 3 8 42 § 65
Nebenberufliche Frauen- un Nebenberufliche Frauen- und
Gleichstellungsheau te Gleichstellungsheauftragte
(3) 1Die nebenberufli Frauen- und (3) Die nebenberuflichen Frauen- und
Gleichstellungsheauftragten sind mit den fir die Gleichstellungsbeauftragten sind mit den fiir die
Amtsaustibung erforderlichen Sachmitteln Amtsausibung erforderlichen Sachmitteln
zustatten. 2In den Fakultaten sind mindestens
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Beschlussnummer Entscheidungsmdglichkeit 1 Ja-Stimmen fir Enthal- | Ja-Stimmen fur Entscheidungsmdglichkeit 2
Entscheidungs- | tungen Entscheidungs-
moglichkeit 1 moglichkeit 2
3.000 Euro pro Jahr, in zentralen Bereichen u auszustatten. Fir die Amtsausibung erforderliche
ZUV mindestens 500 Euro pro Ja erfligung zu Weiterbildungen sind Ihnen zu erméglichen.
stellen. 3Fir die Amtsal ng erforderliche
Weiterbildu ind Ihnen zusétzlich zu
oglichen.
EAS 33/6-05.07.2023 §70 einstimmig -

Abweichung vom BerlHG gemaR § 7a Berl[HG

Die Grundordnung der Technischen Universitat Berlin
enthalt folgende Abweichungen vom Berl[HG gemaR §
7a BerlHG:

1. 8§19 Absatz 1 weicht ab von § 51 Absatz 1
BerlHG  (Einflihrung  Wahlkonvent als
zentrales Gremium)

2. 8821 Absatz 2 Satz 1 Nr. 9, 31 Nr 3, 35
Absatz 1 Satz 1 Nr. 2 weichen ab von 8§ 52
Absatz 8,63 Satz 2, § 65 Absatz Nr. 2
BerlHG (2-jahrlicher Rechenschaftsbericht)

3. 8§22 Absatz 4 weicht ab von § 55 Absatz 2
BerHG (Amtszeit 4 Jahre, nur einmalige
direkte Wiederwahl maglich)

4. § 54 Absatz 3 his 7 weicht ab von § 55
Absatz 2 und 4 BerlHG (Wahl und Abwahl P
durch Wahlkonvent)

5. 855 weichtab von 88 57 Absatz 3 und 5, 65
Absatz 1 Nr. 5 (Nominierung VPs, Wahl und
Abwahl VPs durch Wahlkonvent)

6. 88 24 Absatz 2, 56 weichen ab von 8§ 58
Absatz 3 his 5 und 7, 65 Absatz 1 Nr. 5

Farblegende: unstrittige Anderungen It. Synopse vom 06.07.2023
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4 eingeflgt:

§7
Ubergangsvorschriften
(1) (.Fristbeginn  fir in der Grundordnung

geregelte Fristen ist der Tag des fristauslésenden

Beschlussnummer Entscheidungsmaglichkeit 1 Ja-Stimmen flr Enthal- | Ja-Stimmen fur Entscheidungsmdglichkeit 2
Entscheidungs- | tungen Entscheidungs-
moglichkeit 1 moglichkeit 2
(Amtszeit, Nominierung, Wahl und Abwahl
K, ORAV)
7. 8§25 Absatz 3 weicht ab von § 60 Absatz 3
(Ferienausschuss ~ fiir ~ Sitzungen in
vorlesungsfreier Zeit moglich
8. 8826 Nr. 3, 54-56 weichen ab von § 63 Satz
1 (Aufgabenverschiebung an AS bzw.
Wahlkonvent)
9. 8§ 34 Absatz 1 bis 3 weicht ab von § 64
Absatz 1 und 2
10. §54 Absatz 2 Satz 4 und 5 weicht ab von §
65 Absatz 1 Nr. 5 (Nominierung P)
EAS 34/6-05.07.2023 8§71 einstimmig - -
Ubergangsvorschriften
(1) Soweit in dieser Grundordnung fiir Amtszeiten
eine  Begrenzung fir  Wiederwahlmdglichkeit
vorgesehen ist, werden die Bestimmungen nur auf
nach  Inkrafttreten  beginnende  Amtszeiten
angewendet. 2Abgeschlossene oder bei Inkrafttreten
laufende Amtszeiten werden nicht beriicksichtigt.
2)(..)
EAS 35/6-05.07.2023 | Nach § 70 wird folgender § 71 Absatz 1 Sétze 3 16 2 32 | Nach § 70 wird folgender § 71 Absatz 1 Satz 3

eingefigt:
: §71
Ubergangsvorschriften

(1) ) SFristbeginn  fir in der Grundordnung
neugeregelte Fristen ist der Tag des Inkrafttretens.

2(.)
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Beschliisse des Erweiterten Akademischen Senats vom 05.07.2023 iiber Anderungsantriage zur Neufassung der Grundordnung It. Synopse vom 07.06.2023

Beschlussnummer

Entscheidungsmdglichkeit 1

Ja-Stimmen fir
Entscheidungs-

Enthal-
tungen

Ja-Stimmen fir
Entscheidungs-

Entscheidungsmdglichkeit 2

Grundordnung der Technischen Universitat It
Synopse versandt am 06.07.2023, sowie der unter Nr.
1/6-05.07.2023 -  35/6-05.07.2023  gefassten
Beschliisse.

moglichkeit 1 moglichkeit 2
Ereignisses. 4Soweit dadurch eine Frist its
abgelaufen sein sollte, verlangert siehdiese um ein
Jahr ab dem Tag des | fetens.
EAS 36/6-05.07.2023 | Gesamtabstimmung der  Anderungen der einstimmig -
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