TECHNISCHE UNIVERSITAT BERLIN Berlin, den 08.09.2023
Die Prasidentin / K 3 - EAS Tel. 22501

Protokoll
der Sitzung des Erweiterten Akademischen Senats der Technischen Universitat
Berlin am Mittwoch, dem 21.06.2023

Vorsitz: Pat Schubert
Gaste: Geraldine Rauch (Prasidentin), Christian Schréder (Vizeprasident fur
Studium und Lehre), Lars Oeverdieck (Kanzler)

Mitglieder:

Prof.: Jorg Liesen V.
Wolfgang Huhnt
Sdren Salomo
Christine Ahrend
Sibylle Dieckerhoff

aM: Erhard Zorn Glnter Eisen
Stefan Born Gabriele Wendorf
Benjamin Bisping V. Christian Stoll
llja Behnke

St.: Pat Schubert Dominic Riedmiller iV.
Erik Dienel-Reese Carsten Schubert V.
Timo Prinz i\V. Kai Biethahn iV.
Vanessa Kempen

MTSV: Marion Dennert i\V. Stefan Damke
Peter Fischer V. Rolf Kunert
Gaélle Fer-Arslan Edda Gruitrooy
Christoph Roesrath Heike Stephan V.

Susanne Teichmann
Geschéftsstelle: Annette Hiller, Lara van Gemmern
ZFA: Tanja Fagel
Personalrat: Ulrike Kiinkel

TutPers: E. vor den Tharen

Beauftragte f. Stud. m. Behinderungen
u. chron. Erkrankungen: Susann Henning

Beginn: 13:10 Uhr Ende: 15:18 Uhr



TOP Beratungsgegenstand

TOP 4 Anderung der Grundordnung der Technischen Universitat Berlin:
Anpassung an das neue Berl[HG und Neugliederung (Fortfiihrung der Sitzung
vom 14.06.2023)

TOP 5 Verschiedenes

TOP 4 Anderung der Grundordnung der Technischen Universitat Berlin:
Anpassung an das neue BerlHG und Neugliederung

Pat Schubert er6ffnet den Tagesordnungspunkt und ubergibt das Wort an Annette
Hiller. Die bisher beantragten Anderungen der Grundordnung in der Synopse werden
begleitet durch eine Beschlussliste (Anlage 1) diskutiert.

Die Sitzung wird fur zehn Minuten unterbrochen.

Der EAS diskutiert weitere Anderungen, insbesondere zu den Thematiken
Promovierendenvertretung und nebenberufliche Frauen- und Gleichstellungs-
beauftragte.

Abschliel3end erlautern Pat Schubert und Annette Hiller, dass die Frist fur den Versand
von Anderungsantragen nach § 16 Absatz 1 Satz 2 der Geschaftsordnung (GO-EAS)
heute (14.06.) ablauft, eventuelle weitere Antrdge also bis 17 Uhr in der
Geschéftsstelle eingegangen sein mussen, damit sie noch in die Beschlussliste
aufgenommen und Uber die Cloud an die Mitglieder verteilt werden kbnnen.

In der Sitzung am 05.07.2023 kdnnen nach § 16 Absatz 1 Satz 3 GO-EAS nur noch
redaktionelle Anderungen beantragt werden.

TOP 5 Verschiedenes

- entfallt -

Die Sitzung wird um 15:18 Uhr geschlossen.

Vorsitz: Pat Schubert Protokoll: Lara van Gemmern

gez. gez.



Anlage 1

Beschlussliste iber Anderungsantrige zur Neufassung der Grundordnung (Synopse vom 7.06.2023) zur Beschlussfassung durch den EAS am 05.07.2023

Entscheidungsmdglichkeit 1/
Mdgliche Begriindung (Entscheidungshilfe)

Ja/
Nein

Ja/
Nein

Entscheidungsmadglichkeit 2/
Mdgliche Begriindung (Entscheidungshilfe)

Nach § 12 wird folgender § 12a eingefigt:

§12a
Sitzungsgeld

(1) Studierende, die als Mitglieder oder Teilnehmer*innen mit Rede- und Antragsrecht an
Sitzungen von Gremien der Akademischen Selbstverwaltung der Technischen Universitét Berlin
oder deren Ausschiissen, Kommissionen und Unterkommissionen teilnehmen, fiir die kein
Anspruch auf Sitzungsgeld nach der Hochschulsitzungsgeldverordnung des Landes Berlin
(HSigVO) besteht, erhalten zur Férderung der Partizipation dennoch Sitzungsgeld. 2Die Hohe
des Sitzungsgeldes entspricht dem jeweils geltenden Satz, den Bezirksverordnete fiir
Ausschusssitzungen erhalten. 3Soweit die Sitzungsdauer drei Stunden (iberschreitet, erhoht
sich das Sitzungsgeld nach Satz 2 um drei Zehntel, aufgerundet auf einen vollen Euro-Betrag.
4Mehrere Sitzungen eines Gremiums an einem Tag zahlen als eine Sitzung mit gegebenenfalls
erhdhter Stundenzahl. SSoweit der Sitzungsgeldanspruch nach HSigVO unter dem nach Satz 3
liegt, wird der hohere Betrag gezahlt (Glinstigkeitsprinzip).

(2) Studierende, die als Wahlhelfer*innen die Durchfiihrung der Wahlen unterstiitzen, erhalten
pro zwei Stunden Einsatz als Aufwandsentschadigung den Satz, den Bezirksverordnete fiir
Ausschusssitzungen erhalten.

Die HSigVO sieht Sitzungsgelder nur fir bestimmte Gremien vor, weswegen studentisches
Engagement oft nicht einmal minimal entschédigt wird. Da man durchaus diskutieren kann, ob
neben der HSigVO (iberhaupt Raum fiir eine solche Regelung ist, wurde als GréRenordnung
fir die Hohe der Sitzungsgelder die Regelung in der HSigVO gewdhlt. Diese orientiert sich an
den Ausschusssitzungen der Bezirksverordneten und sieht fir AS, EAS und KU die die 3/10-
Erhéhung vor. Hier wurde allerdings auf eine Einordnung der Gremien nach Wertigkeit
verzichtet und stattdessen auf den Zeitaufwand abgestelit.

Das Problem der Entschadigung studentischer Wahlhelfer wurde so ebenfalls angegangen.

Kein Gegenvorschlag

§ 21 (Aufgaben des Prasidiums) Absatz 2 Satz 1 Nr. 9 wird wie folgt gefasst:
2) 'Das Prasidium ist fir alle Aufgaben der Technischen Universitédt Berlin zustandig, soweit
diese Ordnung nichts anderes bestimmt. 2Es ist insbesondere zustandig fir

9.  die Abgabe des jeweils nach zwei Jahren vorzulegenden Rechenschaftsberichts an den
Erweiterten Akademischen Senat und das Kuratorium

§ 31 Nr. 3und § 25 Absatz 1 Nr. 2 werden entsprechend angepasst.

§ 21 (Aufgaben des Prasidiums) Absatz 2 Satz 1 Nr. 9 wird wie folgt gefasst:
2) 'Das Prasidium ist fir alle Aufgaben der Technischen Universitédt Berlin zustandig, soweit
diese Ordnung nichts anderes bestimmt. 2Es ist insbesondere zustéandig fir

9. die Abgabe des jeweils nach einem Jahr vorzulegenden Rechenschaftsherichts an den
Erweiterten Akademischen Senat und das Kuratorium

§ 31 Nr. 3und § 25 Absatz 1 Nr. 2 werden entsprechend angepasst.
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Beschlussliste Giber Anderungsantrige zur Neufassung der Grundordnung (Synopse vom 7.06.2023) zur Beschlussfassung durch den EAS am 05.07.2023

Entscheidungsmdglichkeit 1/
Mdgliche Begriindung (Entscheidungshilfe)

Ja/
Nein

Ja/
Nein

Entscheidungsmadglichkeit 2/
Mdgliche Begriindung (Entscheidungshilfe)

BerlHG sieht jahrlich vor. Erarbeitung muss keinen Mehraufwand bedeuten, da das Prasidium
ohnehin regelmaRig in den Gremien berichtet; Orientierung an ebenfalls jahrlicher
Haushaltsplanerstellung.

Alte GrundO sah alle 2 Jahre vor und das hat kaum ein Présidium je geschafft. Erarbeitung
bedeutet doch Mehraufwand, Orientierung an Haushaltsplanerstellung macht keinen Sinn, da
diese sich immer auf zurtickliegende Jahre bezieht.

§ 23 Vizeprésident*innen Absétze 1und 2 und § 55 (Nominierung/Wahl/Abwahl der VPs)
Absatze 1 bis 3 werden wie folgt gefasst:

§ 23 Vizeprasident*innen

(1) 'Der*die Erste Vizeprasident*in ist standige Vertretertin des*der Prasident*in. 2im Ubrigen
gilt § 20 Absatz 2 Satz 4. 3Er*sie ist nach den Vorschriften des § 55 aus dem Kreis der der
Hochschule angehérenden hauptberuflichen Professor*innen zu wéhlen.

(2) !An der Technischen Universitit Berlin werden mindestens zwei weitere
Vizeprasident*innen, die hauptamtlich tatig sein sollen, gewahlt. 3Der oder die erste
Vizeprésidenttin und die zwei weiteren Vizepréasidenttinnen miussen die Kernthemen
Forschung, Berufung, Studium und Lehre abdecken.

(3)und (4) (...)
8§ 55 Nominierung, Wahl und Abwahl der Vizeprasident*innen

(1) 'Die Vorschlage fiir die Wahl der Vizeprasident*innen werden vom Akademischen Senat
beschlossen. 2Es sind diejenigen Vorschlage zu beriicksichtigen, die von der Mehrheit der
Mitglieder des Akademischen Senates unterstiitzt werden.

(2) 'Die Ausschreibung der drei nach § 23 verpflichtend zu wéhlenden Vizeprasident*innen
erfolgt parallel zur Ausschreibung des Prasidentinnenamtes. 2Der*die neugewahlte
Prasident*in bestimmt die Anzahl der weiteren zu besetzenden haupt- und nebenamtlichen
Vizepréasident*innen, die dann ebenfalls ausgeschrieben werden.

(3) *Aus den Bewerbungen um die Vizeprasident*tinnenamter schlagt der*die Prasident*in dem
Akademischen Senat Kandidat*innen zur Nominierung vor. 2Die Vorschlage sind zu begrinden.

(4) bis (8) (.-.)

Links stell das Ergebnis der Diskussion im EAS vom 14.06. dar.
Absatz 1 ist redaktionell aus § 55 verschoben worden.

Kein Gegenvorschlag

§ 24 Kanzler*in Absatz 2 Sétze 1 und 2 werden wie folgt gefasst:
(2) Die Amtszeit betragt sechs Jahre. 2Mit dem*der Kanzler*in wird ein 6ffentlich-rechtliches
Auftragsverhdltnis begriindet.

§ 24 Kanzler*in Absatz 2 Satz 1 wird wie folgt gefasst:
(2) 'Die Amtszeit betrégt sechs Jahre.
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Beschlussliste Giber Anderungsantrige zur Neufassung der Grundordnung (Synopse vom 7.06.2023) zur Beschlussfassung durch den EAS am 05.07.2023

Entscheidungsmdglichkeit 1/
Mdgliche Begriindung (Entscheidungshilfe)

Ja/
Nein

Ja/
Nein

Entscheidungsmadglichkeit 2/
Mdgliche Begriindung (Entscheidungshilfe)

Der gesetzliche Regelfall des BerlHG ist die Anlage des Kanzlertinnenamtes auf 8 Jahre mit
mdglicher Wiederwahl als Beamt*in. Beamt*in, weil die Kanzle*innenstelle als ein auf Dauer
ausgerichtetes Amt gedacht ist. Allerdings sieht das Bundesverfassungsgericht in den K-
Aufgaben keinen hinreichenden Grund fiir eine befristete Verbeamtung, weswegen das BerlHG
(s. rechts) zumindest die Ks, die 10 Jahre Beamtentum voll haben, nach Ablauf der Dienstzeit
in den Ruhestand schickt (Pensionslast!). Hinsichtlich der anderen wird m.E. bewusst das Risiko
des Einklagens eingegangen.

Daher bhietet sich, wenn man ein flexibles mit dem Rest des Prasidiums eher haufiger
wechselndes K-Amt haben méchte, das offentlich-rechtliche Auftragsverhéltnis an.

(Vgl. auch die langere Stellungnahme im EAS- WebEx und der Cloud)

Wenn mit Ausnahme der Amtszeit die Regelung des BerlHG iibernommen werden soll, muss
hier nichts weiter geregelt werden. Das BerlHG trifft die folgende Regelung:

§58

Kanzler oder Kanzlerin

(3) Die Amtszeit des Kanzlers oder der Kanzlerin betrégt acht Jahre. Durch Regelung in der
Grundordnung kann eine kiirzere Amtszeit bestimmt werden, die sechs Jahre nicht
unterschreiten darf. Der Kanzler oder die Kanzlerin tritt nach Ablauf der Amtszeit oder mit
Erreichen der Altersgrenze in den Ruhestand, wenn er oder sie eine Dienstzeit von
mindestens zehn Jahren in einem Beamtenverhltnis mit Dienstbezligen zurlickgelegt hat
oder aus einem Beamtenverhdltnis auf Lebenszeit zum Beamten oder zur Beamtin auf Zeit
ernannt worden ist; sind diese Voraussetzungen nicht erfilllt, ist der Kanzler oder die Kanzlerin
mit Ablauf der Amtszeit entlassen.

(4) Der Kanzler oder die Kanzlerin ist Beamter oder Beamtin auf Zeit. Er oder sie wird nach
seiner oder ihrer Wahl vom Senat von Berlin bestellt. Wiederwahl ist zulassig. Die
Hochschulen kénnen durch Grundordnung festlegen, dass er oder sie in einem befristeten
offentlich-rechtlichen Auftragsverhaltnis beschaftigt werden kann. Es kann vereinbart werden,
dass nach dem Ausscheiden aus dem Amt ein unbefristetes Beschaftigungsverhaltnis an der
Hochschule begriindet wird.

(..)

§ 24 Kanzler*in Absatz 2 Satz 2 (wenn unter 3 die linke Alternative gewéhlt wurde) oder Satz
3 (wenn unter 3 die rechte Alternative gewahlit wurde) wird wie folgt gefasst:
Einmalige Wiederwabhl ist zulassig.

Amtszeitbegrenzung, um Stagnation und Verkrusten von Strukturen vorzubeugen

Wenn keine Amtszeitbegrenzung gewiinscht wird, ist eine Regelung in der GrundO nicht
erforderlich, da im BerlHG bereits ,Wiederwahl ist zuldssig” geregelt ist.

Der Kanzler gab im EAS zu bedenken, dass das Kanzler*innenamt weniger attraktiv ist, wenn
man es langstens 12 Jahre ausiiben darf

Anderungsantrag Giinther zu § 26 (Aufgaben des AS). Nr. 1 soll wie folgt geandert werden:

Der Akademische Senat ist zustandig fiir akademische Angelegenheiten, die die Hochschule

als Ganzes betreffen, neben den Aufgaben aus 8§ 61 Absatz 2, 67 Absatz 3 BerHG

inshesondere auch fur

1. die Stellungnahme zu den Hochschulvertragen, sowie die Beratung bzw. Stellungnahme zu
den Leistungsberichten des Prasidiums uber die Erfullung der Hochschulvertrége

Begriindung Giinther: GemaR § 7a Innovationsklausel BerHG kann die TU Berlin hier eine
abweichende Reglung treffen. Der AS hat schon in § 26 Abs 1 Nr. 1 der GrundO die Aufgabe,
zu den HS-Vertragen Stellung zu nehmen.

Das TU-Préasidium muss regelméRig, alle zwei Jahre, einen Leistungsbericht der HS-Leitung
uber die Erfullung des Hochschulvertrages an den Senat senden. Konsequent ware es, wenn

Anderungsantrag Giinther auf Anderung des § 26 Nr. 1 wird abgelehnt, § 26 Nr. 1 bleibt:

Der Akademische Senat ist zustandig filr akademische Angelegenheiten, die die Hochschule
als Ganzes betreffen, neben den Aufgaben aus 8§ 61 Absatz 2, 67 Absatz 3 BerHG
inshesondere auch fiir

1.die Stellungnahme zu den Hochschulvertragen,

Wer soll der Adressat der Stellungnahme sein? Das Prasidium? Der Senat von Berlin wiinscht
keine AS-Stellungnahme. Wer wiirde die Stellungnahme formulieren?
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Beschlussliste Giber Anderungsantrige zur Neufassung der Grundordnung (Synopse vom 7.06.2023) zur Beschlussfassung durch den EAS am 05.07.2023

Entscheidungsmdglichkeit 1/
Mdgliche Begriindung (Entscheidungshilfe)

Ja/
Nein

Ja/
Nein

Entscheidungsmadglichkeit 2/
Mdgliche Begriindung (Entscheidungshilfe)

der AS neben der Stellungnahme zu den HS-Vertrdgen auch zur Umsetzung der HS-Vertrége
durch das Prasidium Stellung nimmt.

Anderungsantrag Giinther zu § 26 (Aufgaben des AS). Nr. 2 soll wie folgt geandert werden:

Der Akademische Senat ist zustandig fiir akademische Angelegenheiten, die die Hochschule
als Ganzes betreffen, neben den Aufgaben aus 88 61 Absatz 2, 67 Absatz 3 BerlHG
inshesondere auch fur

1.(..)

2. Vorschlage fir die Errichtung, Veranderung und Aufhebung von
wissenschaftsunterstiitzenden Organisationseinheiten sowie Stellungnahmen zur Errichtung,
Verénderung und Aufhebung von Untergliederungen der Fakultdten, im Benehmen mit der
betroffenen Fakultét.

Begriindung Ginther: Der AS der TU Berlin ist gemal} BerlHG seit Jahrzehnten zustandig fiir
Vorschlége fir die Errichtung, Verénderung und Aufhebung von allen Organisationseinheiten
und hat hier ein etabliertes Vorgehen und gute Praxis in den Gremien.

Durch eine Ubernahme aus dem neuen BerlHG, die Zusténdigkeit des AS nur noch fiir
Vorschlage fir die Errichtung, Veranderung und Aufhebung wissenschaftlicher
Organisationeinheiten zu beschrénken, wirde nicht nur die gute gelebte Praxis an der TU
Berlin unterlaufen, mit dieser Neureglung kénnten alle wissenschaftsunterstiitzenden
Organisationseinheiten, wie ZECM, Bibliothek etc. ohne Gremienbeteiligung allein durch
Prasidiumsbeschluss geéndert und aus der TU Berlin outgesourct werden.

Wenn sich das Présidium entscheidet, bei solchen weitgreifenden Entscheidungen den AS
einzubeziehen, kénnte entsprechend auch die ,alte” flexible und an der TU Berlin etablierte
Regelung beibehalten werden.

Anderungsantrag Giinther auf Anderung des § 26 Nr. 2 wird abgelehnt, § 26 Nr. 2 bleibt:

Der Akademische Senat ist zustandig fiir akademische Angelegenheiten, die die Hochschule
als Ganzes betreffen, neben den Aufgaben aus 88 61 Absatz 2, 67 Absatz 3 BerlHG
inshesondere auch fur

1.(..)

2. Vorschlage fir die Errichtung, Veranderung und Aufhebung von wissenschaftlichen
Organisationseinheiten sowie Stellungnahmen zur Errichtung, Veranderung und Aufhebung
von Untergliederungen der Fakultaten, im Benehmen mit der betroffenen Fakultét.

Die Begriindung von Frau Ginther, der AS sei bisher fiir Vorschlage fir die Errichtung,
Veréanderung und Aufhebung von allen Organisationseinheiten zustandig gewesen, ist falsch.
Er war auch bisher nur fir die wissenschaftlichen Organisationseinheiten zusténdig, was sich
aus seiner Zustandigkeit fir Akademische Angelegenheiten (Satz 1) ergibt. Die Einfugiungn des
,wissenschaftlich” durch das neue BerlHG dient nur der Klarstellung und hat keinene neuen
Regelungsgehalt.

Die Einfligung von ,wissenschaftsunterstiitzenden” dagegen wiirde dem AS eine ber die
akademischen Angelegenheiten hinausgehende Allgemeinzustandigkeit geben, die dem
Gremium nicht zusteht. Der AS ist nicht das Alleintscheidungsgremium der TU. Alle Rechte bei
einem einzigen Gremium zu konzentrieren, ist auch rechtlich bedenklich. Zustandigkeiten
missen zwischen verschiedenen Entscheidungsorganen ausbalanciert sein.

§ 34 Absatz 1 Nr. 1 (Zusammensetzung der Kuratoriums):

(1) Dem Kuratorium gehéren an

1. vier Personlichkeiten des offentlichen Lebens, die in besonderem MaBe mit dem
Wissenschaftsbereich vertraut und nicht Mitglieder der Technischen Universitét Berlin, des
Senats von Berlin oder der Berliner Verwaltung sind,

Damit wére das Verhéltnis zwischen externen und internen Kurator*innen ausgeglichen. Die
internen kdnnten nicht mehr einfach berstimmt werden.

§ 34 Absatz 1 Nr. 1 (Zusammensetzung der Kuratoriums):

(1) Dem Kuratorium gehéren an

1. sechs Personlichkeiten des offentlichen Lebens, die in besonderem MaRe mit dem
Wissenschaftsbereich vertraut und nicht Mitglieder der Technischen Universitét Berlin, des
Senats von Berlin oder der Berliner Verwaltung sind,

Externe Kurator*innen sind ,Botschafter” der Universitat und kdnnen fir sie in der Gesellschaft
viel bewegen, also Anzahl keinesfalls reduzieren.
Meinungsbild im EAS am 14.06.: (iberwiegend fiir diese Regelung

Redaktionelle Streichung von § 34 Absatz 5
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Beschlussliste Giber Anderungsantrige zur Neufassung der Grundordnung (Synopse vom 7.06.2023) zur Beschlussfassung durch den EAS am 05.07.2023

Entscheidungsmdglichkeit 1/
Mdgliche Begriindung (Entscheidungshilfe)

Ja/
Nein

Ja/
Nein

Entscheidungsmadglichkeit 2/
Mdgliche Begriindung (Entscheidungshilfe)

Istin § 64 Absatz 4 Satz 2 BerlHG bereits geregelt. Hinsichtlich Wahlkonvent bedarf es keiner
zusétzlichen Regelung. Eine Inkompatibilitat zwischen Mitgliedschaft im Wahlkonvent und
Kuratorium ist nicht ersichtlich.

10. | Anderungsantrag Giinther zu § 35 Aufgaben des Kuratoriums. § 35 Absatz 1 Nr. 4 soll wie Anderungsantrag Giinther zu § 35 Aufgaben des Kuratoriums. § 35 Absatz 1 Nr. 4 wird
folgt gedndert werden: abgelehnt, es wird die ALTE Fassung beibehalten:
(1) Das Kuratorium ist zustandig fir (1) Das Kuratorium ist zustandig fir
(--) (--)
4. Empfehlungen zur Entwicklung der Hochschule sowie die Stellungnahme zu Struktur- und 4. die Stellungnahme zu Hochschulentwicklungs- und Ausstattungsplanen
Entwicklungsplanen
Begriindung Giinther: Das neue BerlHG benutzt den Begriff ,Ausstattungsplane” nicht mehr. Kein Gegenargument ersichtlich. Empfehlung: Annehmen
In 8 65 (1), Nr. 4. heilt jetzt ,Empfehlungen zur Entwicklung der Hochschule und
Stellungnahme zum Struktur- und Entwicklungsplan®. Dieser Begriff soll ibernommen werden.
11. | 8 35 Aufgaben des Kuratoriums. In § 35 Absatz 1 wird folgender Satz 2 ergénzt: In § 35 Absatz 1 wird kein Satz 2 eingefiigt.
(1) *Das Kuratorium ist zustandig fir (...)
2Die Kuratoriumsmitglieder begreifen sich als Botschaftertinnen der Hochschule in der
Gesellschaft.
Das muss man nicht reinschreiben, die Bindung muss man durch Verhalten erzeugen.
Klarstellung, was die TU von ihren (externen) Kuratoren erwartet.
12. | Streichung der Tenure-Board-Beauftragten in § 36 Absatz 3 Satz 2 Nr. 15 (Fakultétsrat) in § 36 Abs. 3 Satz 2 Nr. 15 (Fakultatsrat) werden die Tenure-Board-Beauftragten beibehalten:

2Mit Rede- und Antragsrecht sind berechtigt, in den Sitzungen des Fakultétsrates teilzunehmen:

16. den*die Beauftragte*n fiir Diversitat und Antidiskriminierung und/oder eine Vertretung des
entsprechenden Gremiums und die entsprechenden dezentralen Ansprechpersonen nach
8 59a BerlHG

Ein Rede-Und Antragsrecht im FR wird nicht benétigt.

2Mit Rede- und Antragsrecht sind berechtigt, in den Sitzungen des Fakultétsrates teilzunehmen:

(--)

15. die vom in der Satzung (ber die Besetzung von Professuren und Juniorprofessuren
vorgesehenen Tenure Board entsandten Beauftragten

16. den*die Beauftragte*n fir Diversitat und Antidiskriminierung und/oder eine Vertretung des
entsprechenden Gremiums und die entsprechenden dezentralen Ansprechpersonen nach
§ 59a BerlHG

Ein Rede-Und Antragsrecht im FR wird benétigt.
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Beschlussliste iber Anderungsantrige zur Neufassung der Grundordnung (Synopse vom 7.06.2023) zur Beschlussfassung durch den EAS am 05.07.2023

Entscheidungsmdglichkeit 1/
Mdgliche Begriindung (Entscheidungshilfe)

Ja/
Nein

Ja/
Nein

Entscheidungsmadglichkeit 2/
Mdgliche Begriindung (Entscheidungshilfe)

13.

Nach § 47 wird der Abschnitt IV von Institute in Untergliederungen der Fakultdten umbenannt
und es wird folgender neuer § 48 eingefiigt (die Nummerierung der folgenden Paragrafen wird
redaktionell entsprechend angepasst:
§48
Untergliederung der Fakultaten

(1) Soweit der Fakultdtsrat im Benehmen mit dem Akademischen Senat nicht gemaR § 37
Absatz 1 Satz 1 Nr. 2. etwas anders bestimmt, werden auf der Ebene der Fakultaten Institute
nach Malgabe der folgenden Vorschriften gebildet.

(2) 'Andere Organisationsformen kénnen im Einvernehmen zwischen Fakultatsrat und
Akademischem Senat fiir einen Zeitraum von 2 Jahren erprobt werden. 2Nach Ablauf dieser
Frist kann nach Evaluation eine Verlangerung des Erprobungszeitraumes um weitere 2 Jahre
beschlossen werden; nach Ablauf der Erprobungsphase ist bei Bewahrung eine entsprechende
Ergadnzung der Grundordnung herbeizufithren. 3Im Beschluss auf Einrichtung der zu
erprobenden neuen Organisationsformen sind die in § 75a Absatz 1 Satz1 BerlHG aufgezahlten
Festlegungen zu treffen. Die Institute, deren Rechte durch die neuen Organisationsformen
eingeschrankt werden, miissen der Erprobung und ihrer Verlangerung zustimmen.

(3) Wor dem Beschluss des Fakultatsrates, seine Institute aufzuldsen, sind diese anzuhoren.
2Die Auflosung wird wirksam mit Ablauf der aktuellen Amtsperiode, soweit die betroffenen
Institutsrate nicht ihre Auflésung zu einem fritheren Zeitpunkt beschlieRen. 3Dieser Zeitpunkt
kann nicht vor Herstellung des Einvernehmens zwischen Fakultatstrat und Akademischem
Senat geméaR § 37 Absatz 1 Satz 1 Nr. 2 liegen.

(4) Die Aufgaben des Institutsrates fallen bei Auflosung an den Fakultatsrat zuriick, die
Aufgaben des*der Geschaftsfiihrenden Direktor*in an den*die Dekan*in.

§ 75a BerlHG erdffnet die Mdglichkeit, neue Organisationsformen auf Fakultatsebene zu
schaffen. Diese missen aber in der Grundordnung abgebildet sein.

Mit dieser Regelung wird in Absatz 2 versucht, vor einer endgiiltigen Festlegung auf neue
(nicht erprobte) Organisationsformen anstelle oder neben den Instituten, die nach wie vor den
Regelfall bilden (Absatz 1), diese neuen Organisationsformen einer Erprobung zuzufihren.
Neu kénnte dabei auch die ersatzlose Abschaffung der Institute sein (Absétze 3 und 4).

Keine Einfugung des Paragrafen

Es soll so bleiben wie es ist / Eine solche Norm erscheint denkbar, aber das muss weiter
diskutiert werden (entweder im EAS oder in einer spateren GrundO-Anderung); neue
Organisationseinheiten mussten in SAP abgebildet werden - das wird teuer

14.

§ 48a (Institutsrat) Absatz 6 wird gestrichen und durch folgendes ersetzt:

§ 48a (Institutsrat) Absatz 6 wird unverandert beibehalten:

(6) *Gehdren einem Institutsrat nur drei Hochschullehrertinnen an, so entfdllt das Stimmrecht
der Gruppe der Studierenden, es sei denn, der*die Vertretertin der Mitarbeiter*innen fiir
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Beschlussliste Giber Anderungsantrige zur Neufassung der Grundordnung (Synopse vom 7.06.2023) zur Beschlussfassung durch den EAS am 05.07.2023

Entscheidungsmdglichkeit 1/

Ja/
Nein

Ja/
Nein

Entscheidungsmadglichkeit 2/
Mdgliche Begriindung (Entscheidungshilfe)

Mdgliche Begriindung (Entscheidungshilfe)

Gehoren einem Institutsrat weniger als vier Hochschullehrer*innen an, werden die Stimmen der
verbleibenden Hochschullehrertinnen so gewichtet, dass sie in lhrer Gesamtheit 4 Stimmen
entsprechen.

Bei 3 HL wilrde also auf jede*n HL ein Stimmenanteil von 1,33 entfallen, bei 2 HL auf jede* n 2
und bei einerm HL 4.

Technik, Service und Verwaltung ist in einer Angelegenheit nicht stimmberechtigt. 2Gehdren
einem Institutsrat nur zwei Hochschullehrer*innen an, so entféllt zusétzlich das Stimmrecht der
Gruppe der Mitarbeiter*innen fiir Technik, Service und Verwaltung. 3Gehért einem Institutsrat
nur ein*e Hochschullehrertin an, so verfiigt nur sie oder er lber das Stimmrecht. 4Die
Vertretertinnen der Gruppen, deren Stimmrecht entfallt, haben im Ubrigen die gleichen Rechte
und Pflichten wie die stimmberechtigten Mitglieder.

In der Diskussion war auch das Entfallen des Stimmrechts fiir eine der anderen 3 Gruppen
nach Losentscheid / abwechselnd pro Abstimmung. Der Stimmgewichtungsvorschlag wurde
aber allgemein positiv aufgenommen. Wer fiir abwechselnden /gelosten Stimmentfall ist, kann
in der Sitzung den Antrag einbringen, dies abzustimmen (ohne Frist, da es bereits diskutiert
wurde)

15. | 8 54 (Wahl und Abwahl des*der Prasident*in, Absatz 1:; § 54 (Wahl und Abwahl des*der Prasident*in, Absatz 1:
(1) Rechtzeitig vor der Ausschreibung der Stelle des*der Prasident*in, kann der Akademische (1) Rechtzeitig vor der Ausschreibung der Stelle des*der Prasident*in, kann der Akademische
Senat eine viertelparitatisch besetzte Findungskommission einsetzen. Senat eine Findungskommission einsetzen.
Befiirchtung, dass der viertelparitatische Wahlkonvent durch eine von einer Gruppe dominierte Die Einschrankung ,viertelparitatisch” stellt eine unnétige Beschrankung dar. Nach § 46
Findungskommission keine echte Wahl mehr hat, weil die Auswahl eigentlich schon erfolgt ist. Absatz 4 BerlHG ist die Beteiligung aller Statusgruppen, ohne dass eine Gruppe die Mehrheit
haben darf, hin festgelegt. Modelle fiir die Findungskommission, in die z.B. die*der
Vorsitzende des KU oder ein sachkundiger Dritter berufen wird, wirden durch
,viertelparitatisch* unméglich gemacht. Der AS muss i.ii. dem Votum der Findungskommission
nicht folgen. Fir einen gezielte Ansprache von Personen werden die HL / Dritte benétigt.
16. | In § 54 (Wahl und Abwahl des*der Prasident*in), Absatz 2 wird folgender Satz 5 erganzt: § 54 (Wahl und Abwahl des*der Prasident*in), Absatz 2 bleibt unveréndert

4Das Kuratorium nimmt zu den betreffenden Vorschldgen Stellung. 5Soweit das Kuratorium in
seiner Stellungnahme zum Ausdruck bringt, dass ein*e andere Bewerber*in nicht ausreichend
gewdrdigt wurde, erfolgt eine erneute Befassung im Akademischen Senat.

Das Vorschlagsrecht des Kuratoriums widerspricht dem Gutachten Classen, der den
Wahlkonvent nur fur rechtlich unbedenklich ansieht, soweit die Nominierungen durch ein
Gremium mit Hochschullehrer*innenmehrheit erfolgen. Da das KU aber den Wunsch nach
einem eigenen Nominierungsrecht hatte, wird ihm durch diese Erganzung die Méglichkeit
gegeben, den AS zu bitten, auch die vom KU préferierten Personen zu nominieren.

“4Das Kuratorium nimmt zu den betreffenden Vorschldgen Stellung.

Die Riickgabe an den AS ist zu zeitaufwendig. Das KU hat ohnehin noch nie eigene
Vorschlage gebracht.
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Beschlussliste iber Anderungsantrige zur Neufassung der Grundordnung (Synopse vom 7.06.2023) zur Beschlussfassung durch den EAS am 05.07.2023

Entscheidungsmdglichkeit 1/
Mdgliche Begriindung (Entscheidungshilfe)

Ja/
Nein

Ja/
Nein

Entscheidungsmadglichkeit 2/
Mdgliche Begriindung (Entscheidungshilfe)

17. | § 54 (Wahl und Abwahl des*der Président*in), Absatz 7: § 54 (Wahl und Abwahl des*der Prasident*in), Absatz 7:
(7) Eine Abwahl des*der Prasident*in kann auf Vorschlag des Akademischen Senats im (7) Eine Abwahl des*der Prasident*in kann auf Vorschlag des Akademischen Senats im
Einvernehmen mit dem Kuratorium oder auf Vorschlag des Kuratoriums im Einvernehmen mit Einvernehmen mit dem Kuratorium oder auf Vorschlag des Kuratoriums im Einvernehmen mit
dem Akademischen Senat erfolgen. 2Sowohl der Vorschlag als auch das Einvernehmen bedarf dem Akademischen Senat erfolgen. 2Sowohl der Vorschlag als auch das Einvernehmen bedarf
der Mehrheit von zwei Dritteln der Stimmen der Mitglieder. 3Die Abwahl erfolgt durch den der Mehrheit von zwei Dritteln der Stimmen der Mitglieder. 3Die Abwahl erfolgt durch den
Erweiterten-Akademischen-Senat den Wahlkonvent mit der Mehrheit von zwei Dritteln der Erweiterten Akademischen Senat mit der Mehrheit von zwei Dritteln der Stimmen der Mitglieder.
Stimmen der Mitglieder.

EAS als Abwahlgremium sollte beibehalten werden, weil die Senatsverwaltung hierzu nichts

Das gleiche Gremium sollte fiir Wahl und Abwahl verantwortlich sein: angemerkt hat.
Da der Wahlkonvent befiirwortet wurde, muss hier EAS durch ,Wahlkonvent* ersetzt werden.
Das wurde in der GrundO-Fassung 2017 iibersehen.

18. | (1) Die Vorschlage fiir die Wahl der Prasident*in werden vom Akademischen Senat
beschlossen. 2Fir die Wahl des*der Prasidenttin sind diejenigen Vorschlage zu
berticksichtigen, die von der Mehrheit der Mitglieder des Akademischen Senates unterstiitzt
werden.'Die Vizeprasident*innen werden vom Wahlkonvent mit der Mehrheit der gultigen
Stimmen gewahlt. 28 54 Absatz 2 Satz 1 und 2 sowie § 54 Absatz 3 Satz 2 findet entsprechende
Anwendung.

19. | Anderungsantrag Bahnik: 8§ 60-63 bleiben unveréndert (Reihenfolge ggf. redaktionell anpassbar):

Bisherige § 60, 61, 62, 63 sollen ersetzt werden durch folgende Paragrafen:
bisher § 62 Entwurf Grundordnung, soll ersetzt werden durch:

§60
Beratungs- und Beschwerdestelle

(1) Die TU Berlin richtet fiir das Anliegen der diskriminierungsfreien Hochschule eine Beratungs-
und Beschwerdestelle ein. Die Einrichtung der Beschwerdestelle nach §13 Abs. 1 AGG bleibt
hiervon unberuhrt.

(2) Die Beratungs- und Beschwerdestelle entwickelt ein Beschwerdeverfahren, dass in einer
Satzung geregelt wird. Die Beratungs- und Beschwerdestelle berdt Betroffene von
Diskriminierung. Sie nimmt Beschwerden entgegen und empfiehlt der Hochschulleitung
MaRnahmen zur Behebung von Beschwerden. Die Beratungs- und Beschwerdestelle informiert
und sensibilisiert die Hochschulangehérigen fiir das Anliegen der diskriminierungsfreien
Hochschule und entwickelt Préventionsmanahmen.

§60
Aufgaben und Stellung der*des Beauftragten flr Diversitat und Antidiskriminierung

(1) *Zur Wahrnehmung der in § 5b Abs. 1 und 2 Berl[HG sowie in § 59a Abs. 2 BerlHG
beschriebenen Aufgaben wird vom Akademischen Senat ein*e Beauftragte*r fiir Diversitat und
Antidiskriminierung bestellt. 2Er*sie nimmt auch die Beratungsfunktion der Organe der
Technischen Universitét Berlin nach § 5b Abs. 3 BerlHG wahr.

(2) Der Akademische Senat kann Vorgaben fiir den Bericht der*des Beauftragte*n fiir Diversitat
und Antidiskriminierung verlangen, sofern diese nicht die Unabhangigkeit seiner*ihrer
Aufgabenerfilllung einschranken.

(3) Er*sie ist in der Auslibung
weisungsungebunden.

Ihrer*seiner Tatigkeit unabhdngig und arbeitet

(4) Gegeniiber der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragen besteht keinerlei Uber- oder
Unterordnungsverhaltnis.
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Beschlussliste iber Anderungsantrige zur Neufassung der Grundordnung (Synopse vom 7.06.2023) zur Beschlussfassung durch den EAS am 05.07.2023

Entscheidungsmdglichkeit 1/
Mdgliche Begriindung (Entscheidungshilfe)

Ja/
Nein

Ja/
Nein

Entscheidungsmadglichkeit 2/
Mdgliche Begriindung (Entscheidungshilfe)

(3) Informationen (iber personliche und sachliche Verhéltnisse von Betroffenen diirfen nicht
ohne deren Einverstandnis an Dritte weitergegeben oder sonst verwertet werden. Die
Beratungs- und Beschwerdestelle ist in der Auslibung der Tatigkeit unabhangig und arbeitet
weisungsungebunden.

(4) Die Beratungs- und Beschwerdestelle ist mit den erforderlichen Sach- und
Personalressourcen auszustatten.

(5) Die Beratungs- und Beschwerdestelle ist Mitglied in der Kommission fiir Diversitat und

Antidiskriminierung.
bisher § 63 Entwurf der Grundordnung, soll ersetzt werden durch:

§61
Dezentrale Ansprechpersonen fir Diversitat und Antidiskriminierung

(1) Soweit dies aufgrund ihrer GroRe und Struktur erforderlich ist, benennen die Fakultaten,
Zentralinstitute, Zentraleinrichtungen und sonstige Einrichtungen der Hochschule dezentrale
Ansprechpersonen fir Diversitat und Antidiskriminierung.

(2) Die dezentralen Ansprechpersonen beraten die Organe und Gremien ihres Bereichs zur
Entwicklung von Studiengéngen, zu Fragen der Studierbarkeit und in Berufungsverfahren. Sie
haben in ihren Bereichen Teilnahme-, Antrags- und Rederecht in allen Sitzungen der Gremien.

(3) Zur Kompensation der Aufgabenwahrnehmung kann § 11 Absatz 2 entsprechend
angewendet werden. Eine parallele Amtswahrnehmung mit den Aufgaben der nebenberuflichen
Frauen- und Gleichstellungsheauftragten ist nicht mdglich.

(4) Die dezentralen Ansprechpersonen sollen fiir den gemeinsamen Austausch und zur

strukturellen Weiterentwicklung der TU Berlin in Fragen von Diversitat und Antidiskriminierung
Mitglied in der Kommission fiir Diversitat und Antidiskriminierung sein.

bisher § 60 und 61 Entwurf Grundordnung, soll ersetzt werden durch:

§ 62
Kommission fur Diversitat und Antidiskriminierung

(5) Anstelle der Wahl einer*eines Beauftragten fiir Diversitat und Antidiskriminierung kann der
Akademische Senat auch ein Gremium fiir Diversitat und Antidiskriminierung beauftragen.

(6) 1Soweit ein Gremium fiir Diversitat und Antidiskriminierung eingerichtet wird, wird festgelegt,
wer darin die Sprecher*innenfunktion wahrnimmt. 2Der*die Sprecher*in nimmt die in den
Absétzen 2 und 3 beschriebene Vertretung in den Gremien wahr. 3Der*die Sprecher*in kann
sich durch ein anderes Mitglied der Ansprechstelle vertreten lassen. 4Die Abséatze 4 und 5 gelten
fir die Ansprechstelle entsprechend.

(7) Zur Kompensation der Aufgabenwahrnehmung soll § 11 Absatz 2 entsprechend angewendet
werden.

§61
Bestellung der*des Beauftragten fir Diversitat und Antidiskriminierung

(1) 'Die Bestellung der*des Beauftragten fiir Diversitat und Antidiskriminierung erfolgt durch
den Akademischen Senat und gilt fur einen Zeitraum von sechs Jahren. 2Erfolgt nach Ablauf
eine Bestatigung durch den Akademischen Senat, ist das Dienstverhaltnis zu entfristen.

(2) Eine Abwahl durch den Akademischen Senat ist nicht méglich.

(3) *Soweit der Akademische Senat ein Gremium fiir Diversitat und Antidiskriminierung
beauftragt, wird dieses ebenfalls fiir sechs Jahre eingerichtet. 2Die in das Gremium entsandten
Personen sind fir eine Amtszeit von 2 Jahren zu entsenden.

8§62
Beratungs- und Beschwerdestelle Diversitat und Antidiskriminierung

(1) Die Beratungs- und Beschwerdestelle dient als Anlaufstelle fir alle an der Technischen
Universitat Berlin von Diskriminierung Betroffenen.

(2) Neben der Durchfiihrung vertraulicher Beratungen nimmt sie alle Beschwerden im
Zusammenhang mit Diversitats- und Antidiskriminierungsangelegenheiten entgegen, priift die
Vorwiirfe und entwickelt Lésungsvorschlage fiir das Prasidium.

(3) Je nach Charakter der Beschwerde kann sich die Beschwerdestelle zur Unterstitzung an
die*den Beauftragten (oder die Ansprechstelle) fiir Diversitat und Antidiskriminierung , die
Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten sowie die*den Beauftragte*n fiir Studierende mit
Behinderungen und chronischen Erkrankungen wenden.
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Beschlussliste iber Anderungsantrige zur Neufassung der Grundordnung (Synopse vom 7.06.2023) zur Beschlussfassung durch den EAS am 05.07.2023

Entscheidungsmdglichkeit 1/
Mdgliche Begriindung (Entscheidungshilfe)

Ja/
Nein

Ja/
Nein

Entscheidungsmadglichkeit 2/
Mdgliche Begriindung (Entscheidungshilfe)

(1) Vom Akademischen Senat wird eine Kommission fiir Diversitit und Antidiskriminierung nach
§ 59a Absatz 1 BerlHG eingesetzt.

(2) Die Kommission empfiehlt der Hochschule auf Basis der Analyse von Benachteiligungen,
MaBnahmen zum Abbau von individuellen und strukturellen Barrieren. Zur Kompensation der
Aufgabenwahrnehmung kann § 11 Absatz 2 entsprechend angewendet werden. Die
Kommission ist mit den zur Erfiillung ihrer Aufgaben notwendigen Personal- und Sachmitteln
auszustatten.

(3) Die Kommission fiir Diversitat und Antidiskriminierung erstellt mindestens alle zwei Jahre
einen Bericht Uber den Stand der Entwicklung der TU Berlin hin zur Verwirklichung der
Chancengleichheit und Antidiskriminierung. Der Akademische Senat nimmt zu dem Bericht
Stellung.

(4) Die*der Vorsitzende der Kommission fiir Diversitat und Antidiskriminierung hat Teilnahme-,
Antrags- und Rederecht in den zentralen Gremien der Universitat.

(5) Zusatzlich zu einer Kommission fiir Diversitat und Antidiskriminierung kann der
Akademische Senat auch eine Person als Beauftragte*n fiir Diversitat und Antidiskriminierung
wahlen. Diese*r ist mit den zu Erfillung ihrer*seiner Aufgaben notwenigen mit Personal- und
Sachmitteln auszustatten. In diesem Fall wird die*der Beauftragte fiir eine Amtszeit von 6
Jahren vom Akademischen Senat gewéhlt. Wird die*der Beauftragte durch Wiederwahl vom
Akademischen Senat im Amt bestétigt, ist das Dienstverhaltnis zu entfristen.

Begriindung siehe Antrag Bahnik in Cloud

(4) Ein einheitliches Beschwerdeverfahren wird durch Satzung geregelt.

(5) Die Einrichtung einer Beschwerdestelle nach § 13 Abs. 1 AGG bleibt davon unberiihrt.

§63
Dezentrale Ansprechpersonen fiir Diversitat und Antidiskriminierung

(1) Fakultaten, Zentralinstitute, Zentraleinrichtungen und sonstige Einrichtungen der
Hochschule benennen Ansprechpersonen oder Gremien fiir Diversitat und Antidiskriminierung
soweit dies aufgrund ihrer GréRe und Struktur erforderlich ist.

(2) 'Die Ansprechpersonen bzw. die Gremien dienen als Multiplikatoren fiir die Arbeit der*des
Beauftragten (oder der Ansprechstelle) fir Diversitat und Antidiskriminierung und. 2Innerhalb
ihres jeweiligen Bereichs haben Sie ein Teilnahme-, Antrags- und Rederecht in allen Sitzungen
der Gremien. 3§ 62 Absatz 6 gilt entsprechend.

(3) Zur Kompensation der Aufgabenwahrnehmung kann § 11 Absatz 2 entsprechend
angewendet werden.

(4) Eine parallele Amtswahrnehmung mit den Aufgaben einer nebenberuflichen Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragten ist nicht méglich.

Andere Sortierung; Beauftragte*r oder Kommission statt Kommission und ggf. auch
Beauftragte*r, inhaltliche Unterschiede minimal; KEINE Festlegung, wer in der Kommission ist
(bestimmt der AS mit dem Einsetzungsbeschluss, kann also bei jeder neuen Einsetzung auch
variieren)

20.

§ 70 Abweichung vom BerlHG gemé&R § 7a BerlHG wird wie folgt gefasst (und nach der
Endabstimmung am 05.07. ggf. noch redaktionell korrigiert):

8870
Abweichung vom BerlHG gemaR § 7a Berl[HG

Die Grundordnung der Technischen Universitat Berlin enthalt folgende Abweichungen vom
BerlHG gemalR § 7a BerlHG:
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Beschlussliste iber Anderungsantrige zur Neufassung der Grundordnung (Synopse vom 7.06.2023) zur Beschlussfassung durch den EAS am 05.07.2023

Entscheidungsmdglichkeit 1/
Mdgliche Begriindung (Entscheidungshilfe)

Ja/
Nein

Ja/
Nein

Entscheidungsmadglichkeit 2/
Mdgliche Begriindung (Entscheidungshilfe)

1. 8§19 Absatz 1 weicht ab von § 51 Absatz 1 Berl[HG (Einfuhrung Wahlkonvent als
zentrales Gremium)

2. 8821 Absatz 2 Satz 1 Nr. 9, 31 Nr 3, 35 Absatz 1 Satz 1 Nr. 2 weichen ab von §§ 52

Absatz 8,63 Satz 2, § 65 Absatz Nr. 2 Berl[HG (J&hrlicher Rechenschaftsbericht) nur
wenn EAS fir alle 2 Jahre votiert

3. 8§22 Absatz 4 weicht ab von § 55 Absatz 2 Berl[HG (Amtszeit 4 Jahre, nur einmalige
direkte Wiederwahl maglich)

4, 854 Absatz 3 bis 7 weicht ab von 8§ 55 Absatz 2 und 4 BerHG (Wahl und Abwahl P
durch Wahlkonvent)

5. §55 weicht ab von 88 57 Absatz 3 und 5, 65 Absatz 1 Nr. 5 (Nominierung VPs, Wahl
und Abwahl VPs durch Wahlkonvent)

6. 88 24 Absatz 2, 56 weichen ab von 88 58 Absatz 3 bis 5 und 7, 65 Absatz 1 Nr. 5
(Amtszeit, Nominierung, Wahl und Abwahl K, ORAV)

7. 8§ 25 Absatz 3 weicht ab von § 60 Absatz 3 (Ferienausschuss fiir Sitzungen in
vorlesungsfreier Zeit mdglich

8. 8826 Nr. 3, 54-56 weichen ab von § 63 Satz 1 (Aufgabenverschiebung an AS bzw.
Wahlkonvent)

9. §34 Absatz 1 bis 3 weicht ab von § 64 Absatz 1 und 2

10. §54 Absatz 2 Satz 4 und 5 weicht ab von § 65 Absatz 1 Nr. 5 (Nominierung P)

Es handelt sich um eine reine redaktionelle Arbeit. Die TU ist verpflichtet, die Abweichungen
vom BerlHG kenntlich zu machen.

21.

Nach § 70 wird folgender § 71 Absatz 1 Satze 1 und 2 eingefligt:
§71
Ubergangsvorschriften

Nach § 70 wird folgender § 71 Absatz 1 Satze 1 und 2 eingefligt:
§71
Ubergangsvorschriften

(1) *Soweit in dieser Grundordnung fiir Amtszeiten eine Begrenzung fiir Wiederwahimdglichkeit
vorgesehen ist, werden die Bestimmungen nur auf nach Inkrafttreten beginnende Amtszeiten

Seite 11 von 15




Beschlussliste iber Anderungsantrige zur Neufassung der Grundordnung (Synopse vom 7.06.2023) zur Beschlussfassung durch den EAS am 05.07.2023

Entscheidungsmdglichkeit 1/
Mdgliche Begriindung (Entscheidungshilfe)

Ja/
Nein

Ja/
Nein

Entscheidungsmadglichkeit 2/
Mdgliche Begriindung (Entscheidungshilfe)

(1) *Soweit in dieser Grundordnung fiir Amtszeiten eine Begrenzung fiir Wiederwahimdglichkeit
vorgesehen ist, werden die Bestimmungen auf bei Inkrafttreten laufende, noch nicht beendete
Amtszeiten angewendet. 2Abgeschlossene Amtszeiten werden nicht beriicksichtigt. ()

@ (.-

Die derzeit laufende Amtszeit des Prasidiums wiirde also mitgerechnet werden und sie dirften
nur noch einmal wiedergewahlt werden.

angewendet. 2Abgeschlossene oder bei Inkrafttreten laufende Amtszeiten werden nicht
berticksichtigt. 3Fristbeginn fiir in der Grundordnung neugeregelte Fristen ist der Tag des
Inkrafttretens.

@ ()

Die derzeit laufende Amtszeit des Prasidiums wiirde also NICHT mitgerechnet werden und sie
dirften noch zweimal wiedergewahlt werden.

22. | Nach § 70 wird folgender § 71 Absatz 1 Sétze 3 und 4 eingefiigt: Nach § 70 wird folgender § 71 Absatz 1 Satz 3 eingefiigt:
§71 §71
Ubergangsvorschriften Ubergangsvorschriften
(1) ) SFristbeginn fir in der Grundordnung neugeregelte Fristen ist der Tag des (2) ¢ 33Fristbeginn fiir in der Grundordnung neugeregelte Fristen ist der Tag des Inkrafttretens.
fristauslosenden Ereignisses. “Soweit dadurch eine Frist bereits abgelaufen sein sollte,
verlangert sich diese um ein Jahr ab dem Tag des Inkrafttretens.
2 ()
2) ()
Satz 3 ist beispielsweise bedeutsam fir § 48a Absatz 5 Satz 3 (Neugliederung von Instituten
Satz 3 und 4 sind beispielsweise bedeutsam fiir § 48a Absatz 5 Satz 3 (Neugliederung von mit weniger als vier HL): die betroffenen Institute h&tten also nach Inkrafttreten 4 Jahre Zeit fiir
Instituten mit weniger als vier HL): die betroffenen Institute hatten also nach Inkrafttreten ggf. die Neugliederung, unabhéngig davon wie lange die Situation schon besteht.
nur noch 1 Jahr Zeit.; Institute, deren HL-Zahl spéter unter 4 sinkt, hatten 4 Jahre Zeit.
23. | In & 71 wird folgender Absatz 2 eingeflgt: In § 71wird KEIN Absatz 2 eingefigt.

(2) Fur Prasidiumswahlen nach Inkrafttreten dieser Grundordnung wird, soweit zwischen
Inkrafttreten und Wahl keine Wahlen zum Akademischen und Erweiterten Akademischen Senat
stattgefunden haben, der Wahlkonvent aus dem Ergebnis der letzten Wahlen zum
Akademischen und Erweiterten Akademischen Senat gebildet.

Regelung wichtig, um eine schnellstmdgliche Konstituierung zu ermdglichen. Sonst kénnte es
sein, dass der erste Wahlkonvent erst fir die Présisdiumswahlen 2030 zusammentrate (s.
rechts)

Keine Ubergangsregelung zum Wahlkonvent:

Der Wahlkonvent miisste erst gewahlt und konstituiert werden (ggf. erst 2026, weil die
GrundO ggf. bis zur Bekanntmachung der Wahlen im Oktober 2023 bestétigt und
inkraftgetreten ist) und wiirde dann erst die darauf folgenden Prasidien (2030!) wéhlen.

Seite 12 von 15




Beschlussliste Giber Anderungsantrige zur Neufassung der Grundordnung (Synopse vom 7.06.2023) zur Beschlussfassung durch den EAS am 05.07.2023

Redaktionelle Anderung der am 14.06. vom EAS beschlossenen Wahlkonventsregelungen (Ziel: bessere Lesbarkeit, inhaltlich unveriandert) z.K.

Mit Kennzeichnung, was gestrichen / geéndert wurde

Zur besseren Lesbarkeit nur mit den Einfligungen (ohne die Streichungen)

8§54
Wahl! und Abwahl des*der Prasident*in

()

(3) 'Der*die Prasident*in wird vom Wahlkonvent mit den Stimmen der Mehrheit der Mitglieder
gewahlt. 2Sie*er muss mindestens drei Stimmen der Mitglieder jeder Gruppe nach § 45 Absatz
1 BerHG auf sich vereinen (Mindestquorum). 3Das Quorum entfallt bei nur einem*einer
Kandidat*in im dritten Wahlgang, bei mehreren Kandidat*innen im vierten Wahlgang. 4Ab dem
dritten Wahlgang ist der Wahlkonvent ungeachtet der Zahl der anwesenden Mitglieder
beschlussfahig.

(4) *Wird nur ein*e Kandidat*in ven-den-Gremienzur Wahl vorgeschlagen, die oder der im ersten
und zweiten Wahlgang nicht die Stimmen der Mehrheit der Mitglieder sowie die Stimmen von
mindestens drei Mitgliedern jeder Gruppe nach § 45 Absatz 1 BerlHG erhélt, so wird sie oder er
zum*zur Prasident*in gewahlt, wenn sie oder er im dritten Wahlgang die einfache Mehrheit der
gultigen Stimmen erhélt. 2Absatz 5-Satz2-Absatz 4-Satz 2 und-Absatz 4-Satz 5-findet

entsprechende-Anwendung-

(5) *Kommt eine Wahl zwischen mehreren Kandidat*innen auch im zweiten Wahlgang nicht
zustande, findet zwischen den beiden Kandidatinnen oder Kandidaten, die im zweiten Wahlgang
d|e me|sten St|mmen erhalten haben e|n dntter Wahlgang statt—+H—eie4qa—zl:|1*—P|tas+ek-:wém—eele{L

Mitg#eder—besehluss#aMg—Zlm Falle von St|mmeng|e|chhe|t erfolgt der dntte Wahlgang auch
zwischen mehreren Kandidat*innen. 3Im dritten Wahlgang ist zum*zur Prasident*in gewahlt, wer

d|e me|sten St|mmen erhalt Absatz—%atz—Z—ﬁﬂdet—emspreehende-Awendeﬂg—ﬂn—mesem

(6) *Kommt eine Wahl auch im dritten Wahlgang nicht zustande, so findet nur in den Féllen ein
vierter Wahlgang statt, in denen in den vorangegangenen Wahlgéngen mehrere Kandidat*innen
zur Wahl standen. 2In ihm trit-treten die beiden Kandidat*innen an,-werdie im dritten Wahlgang
die meisten Stimmen erhalten hat haben. 3Im Falle von Stimmengleichheit nimmt nur
derjenige*diejenige Kandidat*in mit den meisten Stimmen am vierten Wahlgang teil, die oder
der im dritten Wahlgang bei mehr Gruppen nach § 45 Absatz 1 BerHG das Mindestquorum

8§54
Wahl und Abwahl des*der Prasident*in

(-.:)

(3) tDer*die Prasident*in wird vom Wahlkonvent mit den Stimmen der Mehrheit der Mitglieder
gewahlt. 2Sie*er muss mindestens drei Stimmen der Mitglieder jeder Gruppe nach § 45 Absatz
1 BerHG auf sich vereinen (Mindestquorum). 3Das Quorum entféllt bei nur einem*einer
Kandidat*in im dritten Wahlgang, bei mehreren Kandidat*innen im vierten Wahlgang. “Ab dem
dritten Wahlgang ist der Wahlkonvent ungeachtet der Zahl der anwesenden Mitglieder
beschlussfahig.

(4) *Wird nur ein*e Kandidat*in zur Wahl vorgeschlagen, die oder der im ersten und zweiten
Wabhlgang nicht die Stimmen der Mehrheit der Mitglieder sowie die Stimmen von mindestens
drei Mitgliedern jeder Gruppe nach § 45 Absatz 1 BerlHG erhélt, so wird sie oder er zum*zur
Prasident*in gewahlt, wenn sie oder er im dritten Wahlgang die einfache Mehrheit der gilltigen
Stimmen erhélt.

(5) *Kommt eine Wahl zwischen mehreren Kandidat*innen auch im zweiten Wahlgang nicht
zustande, findet zwischen den beiden Kandidatinnen oder Kandidaten, die im zweiten Wahlgang
die meisten Stimmen erhalten haben, ein driter Wahlgang statt. 2lm Falle von
Stimmengleichheit erfolgt der dritte Wahlgang auch zwischen mehreren Kandidat*innen. 3Im
dritten Wahlgang ist zum*zur Prasident*in gewéhlt, wer die meisten Stimmen erhélt.

(6) *Kommt eine Wahl auch im dritten Wahlgang nicht zustande, so findet nur in den Féllen ein
vierter Wahlgang statt, in denen in den vorangegangenen Wahlgangen mehrere Kandidat*innen
zur Wahl standen. 2In ihm treten die beiden Kandidat*innen an,-die im dritten Wahlgang die
meisten Stimmen erhalten haben. 3Im Falle von Stimmengleichheit nimmt nur
derjenige*diejenige Kandidat*in mit den meisten Stimmen am vierten Wahlgang teil, die oder
der im dritten Wahlgang bei mehr Gruppen nach § 45 Absatz 1 BerHG das Mindestquorum
erreicht hat. 4Besteht auch hier Gleichheit, erfolgt auch der vierte Wahlgang mit mehreren
Kandidat*innen. SIm vierten Wahlgang ist zum*zur Prasident*in gewahlt, wer die meisten
Stimmen erhélt.
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erreicht die-Bedingung-nach-Absatz3-Satz2-erfillt hat. “Besteht auch hier Gleichheit, erfolgt

auch der vierte Wahlgang mit mehreren Kandidat*innen. 5Im vierten Wahlgang ist zum*zur
Président*in gewahlt, wer die meisten Stimmen erhalt. SAbsatz4-Satz 2 und-Absatz 4-Satz 5

(7) Eine Abwahl des*der Prasident*in kann auf Vorschlag des Akademischen Senats im
Einvernehmen mit dem Kuratorium oder auf Vorschlag des Kuratoriums im Einvernehmen mit
dem Akademischen Senat erfolgen. 2Sowohl der Vorschlag als auch das Einvernehmen bedarf
der Mehrheit von zwei Dritteln der Stimmen der Mitglieder. 3Die Abwahl erfolgt durch den
Erweiterten Akademischen Senat / den Wahlkonvent mit der Mehrheit von zwei Dritteln der
Stimmen der Mitglieder.

(7) Eine Abwahl des*der Président*in kann auf Vorschlag des Akademischen Senats im
Einvernehmen mit dem Kuratorium oder auf Vorschlag des Kuratoriums im Einvernehmen mit
dem Akademischen Senat erfolgen. 2Sowohl der Vorschlag als auch das Einvernehmen bedarf
der Mehrheit von zwei Dritteln der Stimmen der Mitglieder. 3Die Abwahl erfolgt durch den
Erweiterten Akademischen Senat / den Wahlkonvent mit der Mehrheit von zwei Dritteln der
Stimmen der Mitglieder.

§ 55 Wahl und Abwahl der Vizeprasident*innen

—Die Vizeprasident*innen werden
vom Wahlkonvent mit der Mehrheit der giltigen Stimmen gewdhlt. 2Das Erfordernis des
Mindestquorums aus § 54 Absatz 3 Satz 2 findet in allen, aulRer den jeweils letzten mdglichen
Wahlgéngen entsprechende Anwendung. 3Ab dem zweiten Wahlgang ist der Wahlkonvent
ungeachtet der Zahl der anwesenden Mitglieder beschlussfahig

(2)'Wird Steht fur ein Amt der weiteren Vizeprasident*innen nur ein*e Kandidat*in zur Wahl
vom-Akademischen-Senat-vorgeschlagen, der*die nicht die Mehrheit der gliltigen Stimmen
sowie die Stimmen von mindestens drei Mitgliedern jeder Gruppe nach § 45 Absatz 1 Berl[HG
erhélt, findet ein weiterer Wahlgang statt. 28-3-Absatz4-Satz2-und-§ 54-Absatz 4-Satz 5
finden-entsprechende-Anwendung:

(3) tErreicht von mehreren Kand|dat*|nnen keln*e Kandldat*m d|e Mehrheit der gilltigen
Stimmen sow

1 BerlHGfindet zwischen den belden Kandldat*lnnen die die meisten Stlmmen erhalten
haben, ein zweiter Wahlgang statt. 2im Falle von Stimmengleichheit erfolgt dieser Wahlgang
auch zwischen mehreren Kandidat*innen. 318-54-Absatz 3-Satz 2 und-8- 56-Abs—4-Satz 5-findet
entsprechende-Anwendung.

§ 55 Wahl und Abwahl der Vizeprasident*innen

(1) 'Die Vizepréasident*tinnen werden vom Wahlkonvent mit der Mehrheit der giiltigen Stimmen
gewahlt. 2Das Erfordernis des Mindestquorums aus § 54 Absatz 3 Satz 2 findet in allen, aul3er
den jeweils letzten méglichen Wahlgangen entsprechende Anwendung. 3Ab dem zweiten
Wahlgang ist der Wahlkonvent ungeachtet der Zahl der anwesenden Mitglieder beschlussfahig

(2)1Steht fur ein Amt der Vizeprasident*innen nur ein*e Kandidat*in zur Wahl, der*die nicht die
Mehrheit der glltigen Stimmen sowie die Stimmen von mindestens drei Mitgliedern jeder
Gruppe nach § 45 Absatz 1 Berl[HG-erhdlt, findet ein weiterer Wahlgang statt.

(3) terreicht von mehreren Kandidat*innen kein*e Kandidat*in die Mehrheit der giiltigen
Stimmen, findet zwischen den beiden Kandidat*innen, die die meisten Stimmen erhalten
haben, ein zweiter Wahlgang statt. 2lm Falle von Stimmengleichheit erfolgt dieser Wahlgang
auch zwischen mehreren Kandidat*innen.

(4) *Kommt eine Wahl auch im zweiten Wahlgang nicht zustande, so findet nur in den Féllen
ein dritter Wahlgang statt, in denen in den vorangegangenen Wahlgangen mehrere
Kandidat*innen zur Wahl standen. 2ln ihm treten die beiden Kandidat*innen an,-die im zweiten
Wahlgang die meisten Stimmen erhalten haben. 3Im Falle von Stimmengleichheit nimmt nur
derjenige*diejenige Kandidat*in mit den meisten Stimmen am dritten Wahlgang teil, der*die im
zweiten Wahlgang bei mehr Gruppen nach § 45 Absatz 1 BerlHG die Bedingung des
Mindestquorums erfilllt hat. 4Besteht auch hier Gleichheit, erfolgt auch der dritte Wahlgang mit
mehreren Kandidat*innen. 5Im dritten Wahlgang ist zum*zur Vizeprasident*in gewahlt, wer die
meisten Stimmen erhélt:

(5) Fir die Abwahl von Vizeprasident*innen gilt § 54 Absatz 7 entsprechend.
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(4) *Kommt eine Wahl auch im zweiten Wahlgang nicht zustande, so findet nur in den Féllen
ein dritter Wahlgang statt, in denen in den vorangegangenen Wahlgangen mehrere
Kandidat*innen zur Wahl standen. 2In ihm tritttreten die beiden Kandidat*innen an,-wer-die im
zweiten Wahlgang die meisten Stimmen erhalten hat haben. 3Im Falle von Stimmengleichheit
nimmt nur derjenige*diejenige Kandidat*in mit den meisten Stimmen am dritten Wahlgang teil,
der*die im zweiten Wahlgang bei mehr Gruppen nach § 45 Absatz 1 BerlHG die Bedingung
des Mindestquorums erfillt hat. 4Besteht auch hier Gleichheit, erfolgt auch der dritte Wahlgang
mit mehreren Kandidat*innen. 5Im dritten Wahlgang ist zum*zur weiteren Vizeprasident*in
gewahlt, wer die meisten Stimmen erhalt—*Absatz 4 Satz 2 und 8§ 54-Absatz 4-Satz 5-finden

entsprechende-Anwendung:

(5) Fir die Abwahl von Vizeprasident*innen gilt § 54 Absatz 7 entsprechend.
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