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I. Rechts- und Verwaltungsvorschriften

Fakultaten

Zweite Anderung der Studien- und Prifungsordnung fiir
den Masterstudiengang Human Factors an der Fakultat V —
Verkehrs- und Maschinensysteme - der Technischen
Universitét Berlin

vom 20. Dezember 2023

Der Fakultatsrat der Fakultdt V — Verkehrs- und Maschinen-
systeme — der Technischen Universitat Berlin hat am 20.
Dezember 2023 gemaR § 18 Abs. 1 Nr. 1 der Grundordnung der
Technischen Universitat Berlin, 8 71 Abs. 1 Nr. 1 des Gesetzes
tiber die Hochschulen im Land Berlin (Berliner Hochschulgesetz
— BerlHG) in der Fassung vom 26. Juli 2011 (GVBI. S. 378),
zuletzt geandert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 11.07.2023
(GVBI. S. 260), die folgende zweite Anderung der Studien- und
Priifungsordnung des Masterstudiengangs Human Factors vom
17. Oktober 2018 (AMBI. 30/2019) beschlossen.*)

Artikel |

In der Anlage 1 (Modulliste) wird unter ,I1. Pflichtmodule* das
Modul ,Arbeits- und Organisationspsychologie* durch das
Modul ,,Handlungspsychologie* ersetzt.

In der Anlage 2 (Exemplarische Studienverlaufspléne) wird das
Modul ,,Arbeits- und Organisationspsychologie* durch das
Modul ,,Handlungspsychologie* ersetzt.

Artikel Il — Inkrafttreten

Diese Anderung tritt am Tag nach ihrer Veréffentlichung im
Amtlichen Mitteilungsblatt der TU Berlin in Kraft.

Artikel 111 = Ubergang

Die Anderung gilt fiir alle Studierenden, die zum Zeitpunkt des
Inkrafttretens dieser Anderungssatzung das Modul ,Arbeits-
und Organisationspsychologie“ noch nicht begonnen haben oder
sich zum Sommersemester 2023 neu in den Masterstudiengang
Human Factors immatrikuliert haben. Sie gilt nicht fir
Studierende, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser
Anderungssatzung das Modul ,,Arbeits- und Organisations-
psychologie“ abgeschlossen haben oder sich im Prifungs-
verfahren fir dieses Modul befinden.

*) Bestatigt vom Prasidium der TU Berlin am 22. Februar 2024.
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1. Anderung der Studien- und Priifungsordnung fiir den
Bachelorstudiengang Arbeitslehre mit Lehramtsoption an
der School of Education der Technischen Universitét Berlin
(SETUB)

vom 19. Dezember 2023

Der Institutsrat der SETUB der Technischen Universitét Berlin
hat am 19. Dezember 2023 gemaR § 18 Abs. 1 Nr. 1i.V.m. § 45
Abs. 3 Nr. 3 der Grundordnung der Technischen Universitét
Berlin, § 83 Abs. 1i.V.m. 71 Abs. 1 Nr. 1 des Gesetzes uber die
Hochschulen im Land Berlin (Berliner Hochschulgesetz —
BerlHG) in der Fassung vom 26. Juli 2011 (GVBI. S. 378),
zuletzt geéndert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 11.07.2023
(GVBI. S. 260), die folgende Anderung der Studien- und
Prifungsordnung des Bachelorstudiengangs Arbeitslehre mit
Lehramtsoption vom 19. November 2019 und vom 20.
April 2021 (AMBI. 16/2021 S. 154) beschlossen:**)

Artikel |

(1)In § 2 Abs. 3 der Studien- und Prifungsordnung wird die
Angabe ,,30.9.2022* durch ,,30.9.2024“ ersetzt.

(2)8 5 Abs. 4 wird nach Satz 1 wie folgt erganzt: Das Modul
kann auch im ersten Fachsemester begonnen werden.

(3)§ 12a Abs. 6 wird gestrichen.

(4)Anlage 2: Exemplarischer Studienverlaufsplan fiir das
Kernfach Arbeitslehre und Anlage 4: Exemplarischer Studien-
verlaufsplan fir das Zweitfach Arbeitslehre werden ent-
sprechend der Anlage 1 und 2 dieser Anderungssatzung neu
gefasst.

Artikel Il - Inkrafttreten

(1) Diese Anderung tritt am Tag nach ihrer Verdffentlichung im
Amtlichen Mitteilungsblatt der TU Berlin in Kraft.

(2)Studierenden, die bis zum 30.9.2022 bereits verbindlich
erklart haben, nach der Studien- und Prifungsordnung vom
24.03.2015 (AMBI. TU 22/2015, S. 189) ihr Studium abzu-
schlieBen, sind berechtigt, bis zum 30.9.2024 einen
abweichenden Antrag auf Wechsel in die Studien- und
Priifungsordnung vom 19. November 2019 und vom 20. April
2021 zu stellen. Diese Entscheidung ist unwiderruflich und bei
der entsprechenden zentralen Stelle der Universitatsverwaltung
zu dokumentieren.

(3)Studierende, die ihr Studium nach der Studien- und
Prifungsordnung vom 24.03.2015 (AMBI. TU 22/2015, S. 189)
beenden mdchten, miissen jeweils alle Module ihres Kern- oder
Zweitfachs Arbeitslehre bis 30.09.2024 volistdndig abge-
schlossen haben. Die Leistungen in ihrem anderen Fach
(Kernfach oder Zweifach) sollten bis spétestens 30.09.2026
abgeschlossen sein.

(4)Studierende, die nicht alle Module ihres Kern- oder
Zweitfachs Arbeitslehre bis zum 30.09.2024 vollstandig
abgeschlossen haben, setzen ihr Studium nach der Studien- und
Priifungsordnung vom 19. November 2019 und vom 20. April
2021 (AMBI. TU 16/2021, S. 154) fort.

Anlagen

Anlage 1: Exemplarischer Studienverlaufsplan fur das
Kernfach Arbeitslehre

Anlage 2: Exemplarischer Studienverlaufsplan fur das
Zweitfach Arbeitslehre

**) Bestatigt vom Prasidium der TU Berlin am 22. Februar 2024.
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Anlage 1 der Anderungssatzung vom 19. Dezember 2023
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