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Auf ins neue 
Semester!
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im folgenden Newsletter findet ihr alle wichtigen Informationen zu unse- 
rem aktuellen Weiterbildungssprogramm, der Women's Career Week 
sowie zu Veranstaltungen des Koordinationsbüros für Frauenförderung 
und Gleichstellung (KFG). 

Wir haben außerdem nützliche Hinweise zu internen und externen Ange-
boten sowie Links zu diversen Stellenausschreibungen für euch zusam-
mengetragen.

Besucht auch während der Vorlesungszeit regelmäßig unsere Webseite 
und bleibt auf dem neusten Stand!

http://www.proscience.tu-berlin.de

Liebe Leserinnen,

Wir wünschen euch einen erfolgreichen Start!

Euer proScience Team

https://commons.wikimedia.org/wiki/File:Rosalind_Franklin_(retouched).jpg
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/deed.en
https://commons.wikimedia.org/wiki/File:Margaret_Hamilton_-_restoration.jpg
https://creativecommons.org/publicdomain/zero/1.0/deed.de
https://www.computerhistory.org/timeline/software-languages/
http://static2.businessinsider.com/image/55db4768bd86ef0e008b5691-840-700/e43a4b1eaf.jpg
https://creativecommons.org/publicdomain/zero/1.0/deed.de
http://www.proscience.tu-berlin.de
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Weiterbildungsprogramm
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Excel VBA 
02.11 & 09.11.2019 | 10-14 Uhr

AutoCAD
08.11 & 09.11.2019 | 14-17 bzw. 9-12 Uhr

SPSS
15.11 & 16.11.2019 | 14-18 Uhr

LaTeX
06.12 & 14.12.2019 | 10-14 Uhr

Agiles Projektmanagement
11.01 & 12.01.2020 | 10-16 Uhr

Besucht unsere Webseite für mehr Informationen zum Programm!
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NEW! Machine Learning with Python 
22.11 & 23.11.2019 | 9am-4pm

SQL Databases
30.11.2019 | 10am-4pm

Matlab
13.12.2019 | 10am-4pm

Python I
17.01 & 18.01.2020 | 10am-4pm

Python II
24.01 & 25.01.2020 | 10am-4pm

Visit our website for more information in regards to the program!

Jetzt anmelden!
Sign up now!

https://www.proscience.tu-berlin.de/menue/anmeldungen/anmeldungen_ws1920/
https://www.proscience.tu-berlin.de/menue/anmeldungen/anmeldungen_ws1920/


Women's Career Week
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Du bist Studentin oder Promovendin an der TU Berlin? Du machst dir 
Gedanken über deinen Berufseinstieg oder deine Karrierechancen? 
Dann komm zur Women's Career Week! Hier kannst du dich effektiv 

auf deine Bewerbungsphase vorbereiten, interessante Unternehmen ken-
nenlernen und direkte Kontakte zu Personaler*innen herstellen. In diversen 
Workshops, Firmenexkursionen und einem Women@Work Day bietet dir die 
WCW die Möglichkeit, Karrierewege von Frauen aus der Wirtschaft kennenzu 
lernen und deine ganz persönlichen nächsten Karriereschritte zu gehen.

Gehaltsverhandlungen

Die Gehaltsverhandlung ist fester Bestandteil des Vorstellungs-
gesprächs. Dabei geht es darum, die Vorzüge des eigenen Profils 
überzeugend zu präsentieren und deren Marktwert in barer Münze zu 
benennen. Inwieweit „verkaufen“ Frauen ihre Arbeitskraft anders als 
Männer? Welche Fallen gibt es, in die vor allem Frauen gerne tappen? 
Erfahre, wie du dich richtig vorbereitest und erprobe Techniken, mit 
denen du ein Gehalt erzielst, das deinen tatsächlichen Möglichkeiten 
entspricht.

Trainerin: Bettina Schilling, Business Coach

12.11.2019 | 9:00 - 13:00 | TU Hauptgebäude

 Workshops

veranstaltet von den Frauenbeauftragten der Fak. VII & proScience

         Foto: ©
Bettina Schilling

https://www.wcw.tu-berlin.de/menue/startseite/
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Bewerben 4.0

Viele Unternehmen haben heute ihre Recruitingstrategie grundlegend 
verändert. Ein Großteil setzt auf Active Sourcing, die Nutzung von Social 
Media und digitale preselection Tools. Für Bewerberinnen bedeutet 
das, dass sie zum einen für professionelle eigene Sichtbarkeit im Netz 
sorgen müssen, zum anderen, dass sie die digitale Recruitingwelt 
verstehen müssen, um professionell und selbstbewusst, aber auch vor- 
urteilsfrei mit ihr umgehen zu können. Erfahre in diesem Workshop wie 
Bewerben 4.0 funktioniert!

Trainerin: Bianca Sievert, Laufbahnberaterin

13.11.2019 | 9:00 - 15:30 | TU Hauptgebäude

Fit ins Vorstellungsgespräch

Endlich liegt eine Einladung zum Vorstellungsgespräch vor. Doch was 
nun? Was erwartet mich? Worauf kommt es an? Wie bereite ich mich 
vor? Wie gehe ich mit Stressfragen um? Wo bekomme ich Informationen 
zum Gehalt? Dieser Workshop gibt Antwort auf diese und viele andere 
Fragen rund um das Vorstellungsgespräch. Karriereberaterin Angela 
Schütte (career-vision.eu) erklärt, worauf es ankommt und versucht dir 
mit Übungen die nötige Sicherheit zu geben.

Trainerin: Angela Schütte, Karriereberaterin

14.11.2019 | 9:00 - 13:00 | TU Hauptgebäude

         Foto: ©
Bianca Sievert

       Foto: ©
Angela Schütte
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Wissen, was ich kann
Meine Talente, Stärken und Problemlösefähigkeiten

Unsere Bildungssysteme fokussieren oft auf unsere Schwächen und 
Defizite, sodass wir es gar nicht gewohnt sind, unsere eigenen Stärken 
anzuerkennen, sie selbstbewusst zu formulieren und sie für die         
Entwicklung unserer Karriere zu nutzen. In diesem Workshop wirst 
du lernen deine Talente und Stärken als klares USP (Unique Selling 
Proposition) zu formulieren. Gemeinsam entwickeln wir ein Profil, das 
deine Neigungen, Bedürfnisse und Werte, Kompetenzen, Erfahrungen 
sowie dein „Problemlösepotenzial“ kombiniert. Wenn du weißt, was du 
kannst, überzeugst du auch dein Gegenüber!

Trainerin: Ulrike Dittrich, Karriereberaterin & Coach

14.11.2019 | 14:00 - 18:00 | TU Hauptgebäude

       Foto: ©
Ulrike DittrichEmpower yourself!
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Siemens - Entdecke die Zukunft der Energie!

Besuche uns im Zukunftsraum Energie und lerne in einem multimedi-
alen Austausch, was flexible Energie in der heutigen Welt bedeutet. In 
interaktiven Szenarien erfährst du in welcher Abhängigkeit der Strom-
verbrauch zu erneuerbaren Energien aus Wind und Sonne steht. Nach 
dem Rundgang hast du die Möglichkeit ganz entspannt mit Ingenieurin-
nen von Siemens über die technologischen und auch persönlichen 
Herausforderungen zu sprechen und zu erfahren, wie unser Netzwerk 
Frauen@Siemens Berlin sie dabei unterstützt.

12.11.2019 | 14:00 - 17:00 bzw. open end | Siemens

 Exkursionen

Foto: ©Siemens AG
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KPMG - No risk, no fun? Risikomanagerinnen berichten

Das Überschätzen von Risiko ist das Unterschätzen von sich selbst! 
KPMG lädt dich zu dieser interaktiven Paneldiskussion ein, in der drei 
ganz unterschiedliche Frauen über ihren Werdegang bei KPMG Risk 
Banking erzählen. Für Banken quantifizieren und managen sie Risiken. In 
ihrer Karriere verfolgen sie unterschiedlichste Strategien. Worauf kommt 
es für Frauen bei einer Karriere im Risikomanagement an? Stelle deine 
brennendsten Fragen zum Thema Karriereplanung, Karriereförderung, 
Karrierehindernisse, Netzwerken, … und am liebsten natürlich zu Risiko-
modellen!

Referentinnen: Carina Ehrentraut, Angela Heinze, Armina Saleheyan

13.11.2019 | 14:00 - 17:00 bzw. open end | KPMG

Carina Ehrentraut 
Senior Managerin

Angela Heinze          
Partnerin Standort Hannover

Armina Saleheyan     
Assistant Managerin
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Womenpower live erleben! 
Lass dich von tollen Frauen aus Wirtschaft und Technik inspirieren!

In einer Keynote und in Career Talks sprechen unsere Referentinnen 
über ihre bisherigen Werdegänge. Wie funktioniert der Quereinstieg 
und welche Studieninhalte und Kompetenzen sind für das alltägliche 
Geschäft relevant? Wie gelingt der Einstieg nach dem Studium und 
welche Aufstiegschancen gibt es? Work-Life-Balance: geht das wirklich? 
In der anschließenden Jobbörse kommst du bei Drinks & Snacks ins 
Gespräch und tauschst dich mit diversen Personaler*innen über deine 
Einstiegsmöglichkeiten aus.

Partizipierende Unternehmen und Institutionen:

Center for Entrepreneurship, edialogNetz, femtec, IBM, IT-Dienstleis-
tungszentrum Berlin, Hochschule für Technik und Wirtschaft Berlin, 
KPMG

12.11.2019 | 14:00 - 17:00 bzw. open end | TU Hauptgebäude 

 Women@Work Day

Fo
to

: ©
TU

B 
Pr

es
se

st
el

le
 /

Po
pa

 C
os

te
a



KFG Initiative #TUfghtsxsm
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organisiert vom KFG und dem Frauen*Referat des AStA

Zeit für einen KULTURWANDEL! Gegen Sexismus in all sein-
en Facetten

Sexistische Handlungen und Muster sind tief in unsere Gesellschaft ein-
geschrieben. Zeit, sich auch an der Uni damit auseinanderzusetzen. 
Reflexion, Austausch, Solidarität, Abwehrstrategien, Verteidigung – was 

davon passt auf dich am besten? Im kommenden Wintersemester setzt das 
KFG einen Fokus auf Sexismus in der Hochschule. In Kooperation mit dem 
Frauen*Referat des AStA finden in diesem Rahmen verschieden Weiterbil-
dungen für unterschiedliche Akteur*innen der Universität statt.

Boys don't cry
Workshop zu kritischen Männlich*keiten mit queer_topia*

In diesem Workshop wollen wir uns mit dem Thema Männlich*keiten 
beschäftigen. Was ist eigentlich Männlich*keit? Wie kann ich kritisch mit 
(meinen) Männlich*keiten umgehen? Wie und wann nutze/performe ich 
sie? Wo schränken mich (meine) Männlich*keiten ein?

Der Workshop findet in deutscher Lautsprache (mit Flüsterübersetzung 
auf Englisch) statt und ist offen für alle Geschlechter.

29.10.19 | 16:00 – 20:00 | Ort wird bekanntgegeben | Offen für alle
Anmeldung an: frauenreferat@asta.tu-berlin.de

Illustration: © Julia Pustit
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Zusammen sind wir stärker
1x1 der Verbündetenschaft mit queer_topia*

Das Konzept der Verbündetenschaft (engl. allyship) beschreibt Strategien, 
wie Menschen mit gewissen Privilegien mit Menschen zusammen kämp-
fen können, die diese Privilegien nicht haben. Dazu werden wir folgende 
Fragen bearbeiten: Was bedeutet Verbündetenschaft? Wo liegen die Ur-
sprungsideen? Wer kann mit wem verbündet sein und warum? Wie kann 
ich mit meinen Privilegien achtsam umgehen und sie teilen? Wie kann ich 
mich mit anderen verbünden?

05.11.19 | 10:00 – 15:00 | H 2035 | Offen für alle
Anmeldung an: peter@campus.tu-berlin.de

Empowerment Workshop
Strategien (verbal, nonverbal, physisch) gegen sexualisierte Belästigung 
mit Nives Bercht & Monika Hermann

Sexualisierte Diskriminierung und Gewalt hat viele Facetten: Von auf-
dringlichen Blicken, anzüglichen Kommentaren und unerwünschten Ein-
ladungen über das Zeigen obszöner Darstellungen bis hin zu physischen 
Übergriffen. Sexualisierte Belästigungen und Diskriminierung passieren 
überall, auch an Universitäten. 

Dieser EmpowermentWorkshop vermittelt Strategien, um sich bei sexual-
isierten Grenzüberschrei-tungen verbal, nonverbal und nötigenfalls auch 
physisch zur Wehr zu setzen. Zudem zeigt der Work-shop die rechtlichen 
Möglichkeiten des AGG, des Strafrechts und der jeweiligen Richtlinien/
Dienstvereinbarungen der Universität auf. So, dass der Beschwerdeweg 
transparent wird und eine bessere Einschätzung erfolgen kann, wie durch 
das Recht sexualisierte Belästigung definiert wird.

Der Workshop richtet sich an Frauen* und Trans*, die Angehörige der Uni-
versität sind.

02.12.19 | 13:00 – 17:00 | HBS 0.05 | F*LTI*
Anmeldung an: peter@campus.tu-berlin.de
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Sexismus, #metoo, Feminismus – reine Frauenthemen?
Ein Workshop für Männer über Männlichkeit mit Nenad Čupić  
"Sexismus, Gender, Feminismus ... boah Mann, immer diese Frauenthe-
men!" 

Sind das reine Frauenthemen? Betrifft Sexismus und Feminismus nur 
Frauen? Spätestens durch die #MeToo-Bewegung wird in der Gesellschaft 
und an Hochschulen wieder mehr über Geschlechtergerechtigkeit, Sexis-
mus und Geschlechterprivilegien diskutiert. Wiederholt wurde und wird 
Männern dabei der Vorwurf gemacht, ihre sexistische Männlichkeit bezie-
hungsweise ihr Rollenverständnis als Mann sei das Problem. Doch wir 
haben uns unsere gesellschaftliche Stellung nicht ausgesucht, sondern 
wurden in sie hineingeboren. Im Workshop gehen wir von der Annahme 
aus, dass wir in einer sexistisch und patriarchal geprägten Gesellschaft 
leben.

Wir wollen gemeinsam der Frage nachgehen, was es heißt als Mann sozial-
isiert zu sein. Wer oder was macht uns zum Mann? Und wie? Wie haben 
sich herrschende Normen von Männlichkeit in unser Denken, Handeln und 
Fühlen eingeschrieben und welche Vor- und Nachteile bringt es (im Hoch-
schulbetrieb) mit sich, ein Mann zu sein. Wie können wir (an der Universi-
tät) solidarisch mit Frauen* sein und unser Lern-, Arbeits- und Lebensum-
feld gemeinsam gestalten? 

Der Workshop richtet sich explizit an Mitarbeiter der TU und aus- 
schließlich an Männer. 

12.11.19 | 9:00 – 18:00 | H 2035 & H2036 | Männliche Mitarbeiter der TUB
Anmeldung an: peter@campus.tu-berlin.de

Selbstverteidigung Basics, 1-Tages-Einführung
Selbstverteidigung für F*LTI*

16.11.19 | 11:00 – 16:00 | Ort wird bekannt gegeben | F*LTI*
Anmeldung an: frauenreferat@asta.tu-berlin.de



Stellenangebote
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Auf der Suche nach einem Job? Auf der Ausschreibungsdatenbank des 
Personalrats der studentischen Beschäftigten werden alle TU internen 
Ausschreibungen für studentische Beschäftigte aufgelistet, deren 
Stichtag noch nicht abgelaufen ist. Schau vorbei!

http://virtual-prsb.service.tu-berlin.de/AD/list.php

Ausschreibungsdatenbank des Personalrats der studen-
tischen Beschäftigten der TUB

Heinzelmännchen ist die Arbeitsvermittlung des studierendenWERKs 
BERLIN. Vermitelt werden kurz-, mittel- und langfristige Jobs für Stu-   
dierende aller Berliner Hochschulen. Hierfür ist die Registrierung in 
eine Datenbank notwendig. 

Einen Überblick der Angebote findest du in der Onlinedatebank des 
Studierendenwerks:

https://www.stw.berlin/jobben.html#jump_job_finden

Arbeitsvermittlung Heinzelmännchen
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https://www.stw.berlin/jobben.html#jump_job_finden 
https://pixabay.com/de/vectors/menschen-menschliche-gruppe-person-3245739/
https://creativecommons.org/publicdomain/zero/1.0/deed.de


Externe Angebote
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Trainings für Studierende vom studierendenWERK Berlin

Das Studierendenwerk bietet für Studierende viele spannende vielseitige 
Workshops und Trainings an. Hier findest du eine kleine Auswahl:

Wie bewerbe ich um ein Stipendium?
27.11.19 | 10:00 – 16:00 

Bewerbungstraining
21./22.11.19 und 24./25.01.20 |09:00 - 16:30

Zeitmanagement
01.11.19 und 24.01.20 | 14:00 – 18:00

Es gibt auch weitere interessante Workshops z.B. zu den Themen: Netz- 
werken, Steuerrückzahlungen und Selbstvermarktung im Internet. 

Finanzielle Hilfen

Die Sozialberatung des studierendenWERKs BERLIN hat die Möglichkeit, 
Studierende in besonderen Situationen finanziell zu unterstützen. Hier fin- 
dest du eine Auflistung der Angebote:

https://www.stw.berlin/beratung/themen/finanzelle-hilfen.html

Impressum      
Redaktion und Gestaltung: Cleopatra Moshona
Koordinationsbüro für Frauenförderung und Gleichstellung
proScience
Straße des 17. Juni 135 | 10623 Berlin | Sekr. KFG
Raum H1109b
Email: proscience-TB-mailbox@win.tu-berlin.de 
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