Anderung der Frauenférderrichtlinien der Technischen Universitat Berlin
Vom 22. April 2015

Der Akademische Senat der Technischen Universitdt Berlin hat am 22. April 2015
gemal § 9 Abs. 1 Satz 1 Nr.11 der Grundordnung der TUB Folgendes beschlossen.

Artikel |

Die Frauenforderrichtlinien der Technischen Universitit Berlin vom 23. Juni 1993
(AMBI. TU Nr. 2/19984 S. 10) werden wie folgt gedndert:

1. Ziffer 13.4 erhélt folgende Fassung:

In den FrauenfSrderpléanen sind auf Grundlage der ,Eckpunkte zur Erstellung,
Evaluation und Fortschreibung der Frauenférderpldne an der TU Berlin“ anhand
einer Analyse der Beschéftigten- und Studierendenstruktur sowie der
Absolventinnen und Absolventen verbindliche Zielvorgaben zur Erhéhung des
Frauenanteils vorzulegen.

2. Ziffer 13.7 erhélt folgende Fassung:

Die Frauenforderpldne werden innerhalb ihrer sechsjéhrigen Laufzeit, beginnend
ab dem zweiten Jahr der Laufzeit, jahrlich auf ihren Umsetzungsstand und auf ihre
Wirksamkeit hin Uberprift und von den jeweiligen Gremien ggf. angepasst. Der
Akademische Senat ist iber den Umsetzungsstand im dritten Jahr der Giiltigkeit
der Plane zu unterrichten.

Artikel Il

Diese Anderungen treten am Tage nach der Verdéffentlichung im Amtlichen Mit-
teilungsblatt der Technischen Universitét Berlin in Kraft.
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I. Rechts- und Verwaltungsvorschriften

Kiiratorium
Frauenforderrichtlinien der Technischen Universitit
Berlin

. Vom 23, Juni 1935
Day Koratorigm bat euf seiner Sitzung am 29, Juni 1993 die
Fi-nug.nﬁrdermhﬂxmen der Tichnischen Universitit Berfin
beschlossen, ?

1. Priambel.
L Mm%ummmgw
sitlonen

3. DBeselzungen von Sillen und Basehifﬂgunmmﬁo-
nan, Beriifungen, ‘Yérgabe von Ausbildongsplitzen,
BefSrderangen -

4. Arhmmmm.\?mhbmtm
I-‘anillsundlhrufln' Bhdhmﬁrh‘amund

l!i.nlu!r
MuﬂWoihrhildung
7.  Stipendienmd Forschmgsaitial
8. MaBeahmén sur ¥diderong ven Fravenforschoong
9. Anreizéysteme
10. Franembéauftragte
11, Ssxmelle Belistigung
Amtsaprache

18, Umsetwung, Berichtspfilcht

1.  Prizmbel

Abbau strukturetier Benschteiligongen fir Frauant
an der Technischen Universitit Berlin

mermkhmnmwlgmgmgmeh‘n.m
der Franenantell in singi Stifa dnmmcbqﬂilcban Qualifi-

kationsproseases, einer Besclduiigs-, Vergiitangs- odsr Lobm-
gmppo,aimrunﬂnlmlmr Bammehrichtunggenngnrmm

Mmmmwgmnmmdum
der Frapsn anfaleidnbllnng einachrinken (Duknmu'lm-
gen), sind yospliakiy.

Unmiliawig sind acch mittelbers Diskriminierungen.: Eine

mmmmmmmﬁmamwmm wemm
sie bei Fermulierning: sich. tatsfchlich and

Privisen h&uﬁgumd:hsﬂzsodcruhmrmmﬂhaﬁnuwuttds

auf MBoner.

Fravenfarderung an der TUB erfolgt durch:

- Erhshung des Fraunenantails in Bereichen, in denen Fraven
bialanguntamprilunﬁertsind. ‘

~ Spezifische Mafinahmen fir Freuen, die deren gesailachaft-
licher Situation Rechnung tragen.,

Iung e W

haft und Porschung zm

1 Besthilgt vos der B
2%, Doxamber 1653

- Firderong soleher Farschung und Lohry, die ans der Perspek-
tive von Frauen, deren gesellschaftlichem Ort und deren In-
teressen Rechnung triigt uid auf die Cestalting himaner Lo
hensbedingungen fir alle Menschen zielt.

2, Ausschreibubgen von SisBen und Beschiftipungs-
positionen

21 Alle Stellen imnd Bm:hm:gnngsmtwnen sind grongd-
giitzlich hochechullfentiich und in geeignetern Medien
anszuschreiben,. Die Diensibehdrds kann im. Einselfall
Austahimen von der Pflicht der Stellenavsachreibung
zulassen, § 59 Abs. 6 BerJHG gilt entsprachend. Dis Zen-
trale Frauenbeaufiragle ist von den Ansnehmen witver-
siiglich zu informieren.

Die 24 hesetzende &-Mwhim;mgsmtwn ist in der
Auzschireibung wter Verwenduig der weiblichen und dbr
rminnlichen Form 2 beneanen, Dis arfirderliche Qualifi-
Katio int exakt festzulegen. Disse Qualifikationsanforde-
rangen dicfon wilrend cles Auvgwahlverfabrens nicht
verindert werdan.

tn Barpichen, i deiten ¥rmuen unterreprisentiert sind,
dh. wenn in einer Bemldungs-, Vergitungs- oder Lobn-
gropps éiner Laufbahn bxw. Berufsfachrichtung ai der
MWMNMMWMW
folgende Regelongsn:

1. In Absprache mit der sustindigen Pravenbesuftragten
ist dia Formulerong der Stellenansschreibung =0 =
gestalten, daf Fraien mu siner Bewerbung motivier!
werdsn. Ausschrelbungen von Stellen wmd Beschufti.
gunwdmmwer&eumﬁdam!mﬁmhm.'ﬂh
Tachnische Universitit Berlin strebt sine Erhsliung
{hires Franenanteils an end firdert daher Fraven nach-
dricklich mr Bawerbung avf, Bei gleichwartiger Qua-
hﬁknhonwudmhmhwormgteinwleﬂt

Dle!:ihﬂchm:ndndlss&nd&schiﬂ;gnw
tion xu besstzen ist, soil achon im Vorfold nach géeig-
neten Bewerberinmen suchen und dicse entar Hinweis
auf die Fravenfirdesrichtlinien der TUB. zur Bewsr.
bung anffardérn,

3. Besebung von Stelien vnd Beschiftigungapositionen,
Berufunigin, Vergabe wou Ausbildungsplitzen, Be.
fiddernngen

In Bereichen, in denett Franen unterrepriisentiert sind,
mmwmmmmmummp
] notwendige Qualifikation fix die Stelle besitven, zn
Voretellungagesprichien eimxuladen, oder mindestens
ebengo vial Frauen wie Minner.

BeiEmmllungen.Bnnfung:wrsnhligln.Bemrdmngen
unéﬂohmpmnxenuﬂf'rv.mwhngebdglemh-
wertiger Qimitfikation bevorsagt pinzusteller, voizu-
schiagen bzw. s hafordens, bis keina Unterreprisentation
mhmhmmhhmkumnnndhmﬂmuh
lungmmd&mfmmmchhsm micht zo berficksichti-
mmmmm.nm

Bei Berufangsverfahren eoll bel Bewerberinnen verstirkt
vou den MﬁghcthMn, die § 100 BerlHG "Eiustellupgs-
voransestzumgen fir Professorinmen und Professoren”
bietet, Gebrauch gemuht werden. Entsprechend sind Be-
werberinnesi, dis statt siner fertnalen Habilitstion eine
vergleichbare Qualifikation nachweisen kbanen, in die
Beguiachiung mit einzabezishen.
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Den Pmnmhuswn.hlkommmouen det Fachbereiche und
andéren universitiren Bmnrichtungen bsw. den Bernfungs-
kommissionen sollen zar Hilfs Frauen angehdren, min-
destons jedoch zwei Franen_ Bei Stalien des wissenschaft-
lichen Personsls soll darituter sine Professorin sein. Bel
Berufangsverfabren sind, wenn immer moglich, auch Gui-
achterinnen higzyznsichen,

Der Anteil von Fracen untsr studnnﬁsdlm Beschiftigten
aller '.l'a.rifgmppen soll bei glel r Qualifikatioh
mindestens dom: Frauenantsil an den Studiersiiden des jo-
weiligen Stndiangangs entiprechen,

hﬂmmamhmmnemmhmmd wird
i nmhAmhldungﬁmgnndvmbmde mindestens die
Hilfte der Ausbildemgsplitze mit geeigneten Beworberin-
wen besetzt, Fitr nachrtickends Fraven und Minner werden
getrennte Listen gafohit, Kur dsnx, wens sich trotz intacsi-

ver Bemilhingen nfcht genigend geeignete Fravan bewer-
ummmsanmmmnewm besatzt warden,

hmmpmsmhrdawmetwﬂan.mdmdﬁ
memﬂbnherunmmv.ﬂ Hegt, sind vorrargig in
ein Beldﬁﬂlgnng!wrlﬂltnis im aerwirteten Beruf zu
tbernehmen,

Bei aqustigen Ausbfldungsplatzen soklan Franer mindssbens
mhprwhend jhrern Anteil an dér Gesamizahl der Bewer-

_bangen baﬂdn:lnhngtwordan.

BemhcnmmdMerberundnufiheAnﬁ'agahmw
Eingtellungs- mnd Bernfongsverfabren die Grinde fir sine
Abhhnm&und&e&hﬂaﬁrmmmht:ﬂeﬂlw
tern, sofern nicht datenschataréchtliche Varachriften entge-
genstehern,

wummmmmnewmmm

mmm&mhnhﬂgmmhumumw .

and sind Fraten ith Dehekorper untarrsprilpentiort; 5 ist
wmmmmmmmmmdum
firlertern waiblicken N‘ada‘wuchmdlmm!uhmhe»
gepnan. Van Fachbersich wird srwartet, daB i sich besao-
dexs bemiht, frele Stellen fir wissenischoftliche Assisten-
tinnen bew. Austentenmtquahﬁnerml‘rmnmbm
mwmmm&umdemm
feasuren’ vordbergehend (mex. 6 Jahre) ais Habilitations-
mmmmmmnxm
abweichenid hesstet werden. .

Bel der Besstzong von Shllm,,dw pach Privatdisostver
tngenmgoltm'ﬁmdempfohlm nach dén pofgefbiroai
Grundsitran zu verfabren.

Arbeliazelten, Arbeitsvertrige, Vervéinharkeil von
Familfe vnd Berof bzw. Stodiaw far Fraven und
Manmner

Arheitsvertrige vuterhalb der Soxialversicherongsgrenze
anmmmmmwm
ahgeschingsen. Aof suadrficklich begriindeten eigenan
WumdxduBanhiﬁgmhmmdieregelahgm
chen werden. Dartiber hinaus schlieft dis TUB grondsits-
Yich keine Vertriige mit Firmes sb, dxedmeﬂegulungan
nicht einbajten. Klelnere Arbeitszeitantsile sind minde-
stens zn Halitagsatellan ubndeln. -

Beschifigungoverbiitniae von Mitgliedern und Angehs-
dgunderTUBsinémmgeﬂ:altm.da&Eltemuhﬂ,Emﬁ-
hung ind anders familifre Verpllichtungen mit dar- Wakhe-
nshmony der Diénstanfgaben versinbar sind, Ea sind fir
alls ‘TAtigkeitsbaraiche Arbeitmeitmodelie zu entwickeln,
die Arbeitszeitreguliernagen awf Wunseh der Mitarhei-
terinnens ynd Mitarbeiter -'avuch noter besonderer Barfick:
gichtigung der institutionallen Gegebenheiteh-~ ermég-
Yichen, im Rehmen der besiehsuden gesstalichen wnd
teriflichen Regalungen.

4.3

44

4.5

47.

43

Die Dienatstelle informiert die’ Baschaftigten umfasend
Ghet die gesstslichen und tariflichen Bestimmungen tmd
Moglichkeiten der Freistelong, 3.B. tur Betreunng cines
Kindes, nnd erarbeitet Varschlige, die insbesonders Minoer
motiviert, Brziehungsurlaub, Beurlaubong ond Teilzeltti-
tigkeit ana familiiiren Griindet in Anspruch ru nehmen. Die
Benchaftigten sind detailliert mnd schrifflich euf die Folgen
vednzierter Arbeliszeoitbesondury fitr dis A lersversorgiig)
ninzuwelsen. .

Bei Bearlanbmngen baw. Reduderirg dec Acbeitazeit zur
Wahtnehmung famillirer, Verpflichtungen, Mutterschuts
and Ertietiungrorisub sollen nach kypaitarer tnd gegant-
mtonacherﬂberprﬂﬁmxdls]mﬂigm Beveicha alle. An-

ngungen untarnammen wenden, um mnverziiglich Ver

u-etungmmlhe:dmulhn.

Dmnuth-ﬂﬂm,dmml!emmm Kindern und Plege-
bod&rfhgmbenrhnbtshd,iztﬂwrsﬂuhmemi'on-m&
Weiterbildnigeveranstaltntigen anzubictsn. Sie werden
rogeimifig Gber diesss Angebol ivfrmiert. Thuen =ind,
mﬁmmsmchtmhtﬁﬁrbaﬂmh!atumcﬂm
haben, Urlaubs- tnd Krankheitsvertretungen vorrangig
ammbjeton. Beuxlgubten Dienstkrdften, die in die Beo-
achiftipung enriickkolven wollen, sind die Ansschreitiongen
ﬁerpwdﬂssnEinnchtungaufWumuhbekmnt:ngtbm

Von den Fachbeveichen und Beschiftigingsberelchan wird
erwartet, daf sie Wissenschaftlerinnern and Wissermchalt-
lern, dle zur Botrenung vor Kindern und pilegebeddrfiigen
Angehirigen ihre wissenschaftliche TEtigkeit wnterbrechen,

don Apachlcl an Forschong wed Lebra 7a halten.

Nach Ablaof einer Beurlaubong- mfm.ihﬂmﬁrﬁudon
gurantiort dis TUB grundsitslich dis Beschifiigimg an
eineny gleishwertigen Arbeitsplata, anch dann, wang die
Arbeitizeit sof Antrag der oder des Beschftigtan redixiert
wird. Nach, cinexn langeren Bawfaubungesaitraniy st elne

Nuch Ablavf von hefristater Arxbeitszeftverkiirsung aus
familiiren Granden soll der esitsprechendsn Disnstkraft ein
gleichwertiger Voliepitarbeitsplatx.angsboten werden. Bei
der Beseixming von Volkeitaibeitsplitzen werden bei
glenlmbtﬁger Quilifikiation bisher teileeitbeschiftigte
Franen vorrangig bertcicsichtigt,

Tefhmbmhm gind die gleichen berullichey Auf-
stiegs- wund. Forthildungschanesn einsuriivrnen wis Vell-.
seltheachiftigtaiy,

410 Leitongsfunktionen sollan bal Bedard so gestaitét werden,

Mmmhhﬁhmhiﬂghuwabmmmmwuﬂm
kiinnen.

4.11 Dis TUB wirkt dsrauf bin, da8 Stipendien avf Antrag der

Stipendigtinnen and Stipendiaten durch Ergiebungsmlanh
wnd Beurlevbing ans familidren Grinden anterbrochan
oder in Teilesitforra mit entsprechend. lingerer Lanfrgit
pimgewandalt werden kiinrzen.

412 Die TUB witkt darsuf hin, daf Schyangerschaft, Eltern-

schinft sowie dis Wahrnshinung fanilifirer Verpfichtunges
mit einem Smdmmmmnharnnd Dem o]l in Stadisin- und

Priffungsordyungen

der gegetzliche Rahmen gelhthet. Bal teilnehmebe-
shriankien Lehrveranstaltungen nnd Prakiika werden stu-
dierende Eltern hevorzugt berckaichtigt.

413 Dis TUB wirkt daranf hin, dafl for die Beschiftigten ond

. Studierenden der TUB ein avsreichendes Angebot an
Betrsunngsplatzen for Kinder bereitgestelltwird.
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Fort- nnd Weiterbildung

An der TUD sind ficheribetgreifende Veranstaltungan fir
alle weiblicher Universititenitglieder anzubisten.

Bei der inhaltlichen Gestaltumg fiir Fort- und Weitsrhildong
mkrmmwmm“mdmmw
Mmmagr!‘mmenderﬂ!&rﬂn” einza.
platien, Die Teiloahtne an Forth nd.tesm
Themaikreises soll fir Dienstkrifte’ mit Leitungsfonic-
ticnen zor Disndtanfgabe orkidrt werden.

melumgen Tz sllgemeingn Fort- and Werterh) wiaae
ﬁh'ﬁnueuandmgulmi&gmhbsprarha mrt de- b -
+ fragien badarfugerecht angobaten

Weiterhildungsangebote werden so geataitet, def Fraaen
besondersare Teilnghma motiviert worden, Dies geechieht
dureh:

- Die gezialts Motivation von Franen fir dia Teilnahme
an WeilerbildungsmaBoahmen durch dle Vorgesetzten,

. Den N I n"giA . '.onn l l‘- o

- DieForm:dar Ausschreibung dér Weiterbildungunge-
bote, durch dis Proush susdracklich als Zielgruppe
arsispredhen sind.

- Bachgerechle Information des Beschaftighari ond Byar-
laubten gua famililren Grinden Oher Weiterbildungs-
angélwls aowie Gber die gesntxlichen upd betricblichen
Grundlagen mr Tellnahme 'an Waiterbildongseas.
nahioen. :

Fort- vnd WelterbilldungemaBnabmen im dGienstlichen In-
teresse findan grubdshtslich in der Karnzeit statt. Sie
aﬂmmugebohnmrhdaﬂlmhnkmmmw

Kndlm odar pﬂe:m;vn

510 Die an dar TUB bisher ¢herviagend mt?mmhsemn

Tatighitafoider sollen s gestaltet werden, daB ein berufli-
cher Axfstieg durch Weiterbildung maglich 18t and gefdr-
dert w'trd. Soweit diesen Bestrebungen rachtliche oder
tarifliche Einschrdvkungen entgegenstshan, wirkt die
TUBanfduenAndemnghm.

Studinm vnd Lehre

Die TU Berlin infirmiszt neben don dblichin liforma.
hmugnbpﬁnganshhhuenﬁbar&hﬁnangobﬁh,
beecndere in des Stediecgingen, in denen Studentindan

unterrepripeniiart eing, ‘werden Veranstaliungen 1B, an
&hﬂhﬂnhmamm@nmtdmﬁdug&m&hﬁb

tiohszentren angesprochen worden, ml‘ldemZiel, dep An-
teil der Studentinnen zu erhihin. .

Bel doi Zemiralen Studienberstwuig werden in Zuimm-
muh:tmithn?aahbumbmnulﬁmnm
mm@mmmumm
einer Studisuberatiug, die sich sperioll an Stadéntirmen
richtet, sind in aften Fachboreichen detailiert be-
h.untmgcben.ln&bapmdmmﬂdmﬁimhuuﬁnm
und dar Berohberatung der Arbeitaimter sollon %B.
Berufifelder mit den entsprechenden Laifimgafinktionen
spodeﬂmrmmwrgemﬂtwemm&ndmﬁm
imﬂmmudlmmﬂanmdersmdhnbenmgder
Fadchbarpiche ii Eooperation mit der Allgemeinen Stn-
dicnbetatung, der psychologisehen Beratung und der Zen-
tralen Fravenbeaiifiragten Veranstalinogen mum Bewer-
bmgawﬁmmdmnmh&mughﬂmhrdu

ahmdenuitmﬁgbdmbnl‘ﬂﬁvamﬂidﬁetdﬂ:,m
individuellan Lieongen su suchen.

' Pamilifive Vsrpﬁmllﬁ:mn gind bel derGelhlﬁmx des

QJabrmundpﬂegebedm.gm)\ngéhMgm,delen
.Anf‘wmdnngmmumm

Dtenatduhnduﬂwﬁnnidﬂmﬂghehldn.mﬂlﬁxu-
beiterinnen auf Anirag Urlaub ohne Bexfige sum extarren
Emﬁkmbmw;mm&ttwuﬂm
Die TUB gamntiert ein Rickkehrrocht auf einen gleich-
wertigen Arbeitaplata:

Um dis Vertretting von Mitarbeiterinnan, dia an Waiter-
bildungsmafivahmen teiluelimen, zut gewdbrieisten, stollt
dJeTUBemKnﬂhngenthemnﬂmiﬂaln bareit.

Mitarbeiterinzen, die qualﬂiamndc Weiterbildangs-
mafaakmen mit Erfolg sbgeschlossen heben, werdem in
Bargithen, in dener Frauen untarreprisentiert sind, bei
glemlmerﬁqar Quaiifikation bevorzugt bel der Besetzung
gines entaprechend der Qualifikation ausgewiesenen Ar-
beitaplatzes berficksichtigh

tutorien, -seminare wd -prakh'kn pmllal Tum dblichen
Lehrhetrieh einzurichten. Dia Einrichtunyg golcher Tuto-
maﬂthmndmmnneiehm,mdmdumm
zummmmv«mumnmmvmm
hmmﬁhmh?wlmgvumﬁnkbmndmm
kennzeichnen,

Dia Prifungsausachiiags werden aufgaﬁ:rdm't. mehr Wis-
senschaftlerinnen 0 optiaren.

Sﬂpéndlen- wnd Forschungamitiel

Diz TU unferstiitzt dis Zentrale Fravenbeanftragte bel
allen Akfivititen, die der gezieltan Information fiber
Miglichkeiton dor internen und externen Firderung von
Wissenischaftlorinnen dieneén, {TU-interne Farschungs-
forderung, Siipemdien, CGradiiertsn-Kollegs, Focderpro-
gnmdsnmdummm:a&-
riickaichtigung sollen dabel digjerilgen Bereiche finden, in
denen Wisﬂenschnﬁleﬂnnen bisher unterveprasentiort
sind, In' den Informationan gor Vergabe von- Stipendien
undForschmgmxttehmi:ﬂfolgmda Formulierang axifge-
nommen:z "Dis TU Barkin strebt eine bessndars Forderung
des weiblichen wissenschaftichen Neshwushees an tnd
fordert Fraasn nachdrackliich zur Antragetellung act.”
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Dis TUB wirkt daranf hin, dafi der Anteil der Antrége von-

Wissauschaftlerinnen im Rebmeés. der TU-internen For-
achunpsfirderung bew. die Betsiligung von Wissenschaft.
letitnen an derartigen Projakten generell erhfid wird
(Beschiftignngeplanungsmittel, Forschungsinitiativpro-
jekte, intepdieziplindre Forschungsprojekte, universitire
Forschubgsschwerpunite). Die Besetnmg der Stallen in
Prajekten der Tif-internen Forschungsforderung it
Frouen wird vnnnlleuun&erEmm:htmgdamrbgerPrb-
jekte Betiiligten ader biteiligten Parteion gefordort,

Die TUB wirkt darauf hit, du8 Fraven beidar Vergabevon
Stipendien zor Studianforderang entsprechend ibgeri An-
teil an den Stediorenden, bei dér Vergabe von Promotions-
stipendisn entsprechend dem  Frauvensntail en Absol
venten und bei der Vergabe von Habilitationsstipendien
entsprechend dem Frenenanteil der Promovierten berdck-
gichtigtworden, -

Dia TUB wirkt darauf hin, daf bel der wissenschaftlichen
Nachwnchsforderony in bexug aof Altersgretiven fawen.
spezifische Lebénslivfe besonidere Berfiksichiigurg
findan

MaBashmen vir Prdérung von Franenforschang

In dean Aufgabenbereich von wissenscheftlichen Stellan
sollen ix Rihmen des jeweiligeo Faches Erksnntnisse dar
Frandoforachmng einbezogen werden.

Fachbarsiche der ‘TUB fordorn sowedl, wie mﬂglmh!.nlu'-

vernasigliungen und Forschimgsinholis sus dém Beraich
derhmn&tnhmﬂiumguhﬁreuuuhdh\’meﬂig-
sux Vergabe von Lohrmoficiigen und Gastprofessures und
dis Gindnfsing 70 Gutvnrwim Des weiteren gehﬁun

fossaren mmmwmmmmm
des Hochehalentwicklungspians I der TUB sowie Teil-
mwidmonge, vou Piofessuren war Anfnabime des For-
mmummmmmhm Regel
sind digsé Avfgaben gomaf Safx 2 Franem iu fbertragen ~
mhrmbmdnahegrﬁndehn,ﬁnmhmeﬁlﬂan.

Dia TUB unterstdtzt nach Mafgabe des Hoch-
mh!hmﬂwgsphmﬂldnrm&aﬁlnnﬂtungmr
intardisziplinirea Fravanforschmmgaprofessur mit dein
Ziol der Ingtititionalisierang der Franenfbrsehung.

Dis TUB beriicksicktigt don Themenschwerpynkt "Fren-
enforuchimg™ be! neusn Perimerschaftsvertrigén mit
anderdn Universititen.

An der Universititshpligthek dev TUB brw. den jewei-
ligen Standorien wird der Schwerpunkt “Framen-
m{.mmmmwnmmen

Baoraiche, die vorzeitig die ZIe!vormahe {hrer jeweiligen
Frzusnfirderpliine erreicht haben, erhalten sus dem Stel.
lenpogl ’Tmnenﬁ:dzmng" zweckbestimmt eine Siells nre
Fravenfirderung.

Dier Nachweis einec acfolgraichen Frausnfirdarong wird
alg Kriterinm bei der Zuweisung von Sonderroiitel und
Bachumittsl in Rechnung gestallt.
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Nihere Best:mmu.ugsn. zur Durchithimig det jeweiligen

- MaSnahmen werden in Amfiibrungsvarschriften geregelt,

die vom Akademischen Sepat im Banelimen mit der Zen-
trafen Franenbeanftragten heschlossen werdet.

An der TUB werden eins knupﬂ:emﬂhhe Freuenbeaui

Stellvertreterinnen ;ewihh. Wakrend ikirér Amterait
mmmm«mwmwwwﬂm—
minm als Betrat o1 ikrer Unfsrstitauni hstanziahen.

In den Fecbhersickien und deén zentralen Em:ichumgen
bew. zentralen Dienstloistungsbereichen werdett Frauen-
mmhmm-msuummmwwm
Frananbesamftregten kfmnen des Wahlgremoium ires je-
welligen Bereiches als Beirst zn ihwer Untorstdmmg
hearanxziehen.

Die Setiichen Frauenbuuﬂraghn und dig Zgutrale Fra:
enheanfiragta arhefton im Fuuanbnmughn-l’lnum

Dia Fraueubeanfragten unterstitizan dis TUB bei dex Utn-
nmgmmemhmﬂmduhunmdermm

‘wirken. aal die Varmexﬂmg von Benachisiligompgan der
waiblichen

Angehirigen der Hochechuls hir. Ste ssizez
w:hﬁ:&eUm&mﬂnhmMﬁmdn

Die Fravenbeanftragten bersten tmd unterstitzen die
Hochschullsitung und dia dbrigeh Organs und Einrich-
tungen dor Hochrehuls tn ailen Fraven batreffonden An-
golegenhaiten, Bie machsn in dieson Angelegenbiiten
Vorn:hl!semﬂuhmﬂhlhnggammdmﬂhﬂm
der Hochaghale.

Dnanhasuﬁugbnmdim Rahmen ibrer Aufgaben
nwhtmﬁehliduwmgmgabumlmmm
Anfgabeii thernshmen sié- Offentlichkeits- awd Informa-
tinnssrheit,

Die Fravenbeauftragtan hbn das Eecht suf Teiliahme
mBemrbnnmer&hreu lmbuondcuhnbeumﬁlgmla

Einaicht in die Bewerbungsunterlagen
rechtzeitige Information in allen Frausn betreffenden
Angelogenhsiten an der Hochschiale.

Hil
%

- 10,10 Die Frausnbesafizegten lishen Informations., Rede- ond

Antrageracht bei allen Sitzungen und Gremien der akade-
tnischen Splbstvmlmng_ flirgs, jowniliges Bereichs Ist
die Emtecheidfung eines Gremiuma der akademischen
Sallzstvuwaltunggegandle&a]lungmhme der Frauenbe-
anﬂ:uatzn gotroffen worden, so kenn sie fnnerhalh von
gwei Wochen widersprechen, Die erneuts Entscheidung
darf fribesteng eine Woche nach Eintsgung dea Wider-
spruchs erfelgen. Eine Enischeidung gemaf Satz 1 darf
erst nzch Fristablauf oder Bestitigung der Entacheidung
ausgefihrt werden.




10.11 Die wirksame Brfaflung der Aufgeben der Franenheauf
tragten ist dwrch die Heveftstollung von Pergonal. wnd
Sachmittaln fm Haushalt der TUB in erfordoriicham Um-
fang = gewihrleisten, in Amnahmﬁllan auch fir
Rechtsheratong,

10.12 Nebenberuflichs Frauenbeaufiragte werden auf Antrag
bis e Halfve threr Disnataunfgaben freigestellt.

10.13 Steht sine Franenbeanfiragte in sinem Teilzeitheschafti-

guagsverhilinis, kann sie auf Antrag wahlweige freige-

etelli oder bis zur tarifvertraglichen festgesstzten Wochen-
arbeitmeit anfgestockt werdem., .

10.14 For stadentische Frauenbenaftragte vird eine Aufwands-
entachfidignng gemif den Regelongen in der Grund-
ordnong der TUB gewihrt. Die TUB trifft eine Rogelung,
daB bei einer Vi it von mefbr als einem Monat
mii: Ammahme dor Urlapbsverbretung, studentische Ver-
treterinnea A nfwandsentschidigung erbalten.

Sexusile Belkstigung

Seruells am Arbeitspletz beeimtrachtigt den
beruflickai Fort- und Werdegang von Frauen grhebbich.
W“Eﬁtﬂwndﬂm&ﬂmﬂumwm
&mhmduuﬁmnﬂeﬂsbgmmnwm
Seruélle Balsstigungen sind insbesondere unnftiger
Kérparkontalkt, von dsin Betroffenen unerwiinschts Bemer-
kmnnmmlhntnhﬂis,ltommnhnnﬂuW'mnhr
} nfiere von Fragen, Zeigen pornographischer
Darmﬂunganma\rbdhphunwieﬂ,uﬁxﬂcmu;_
sexuailen Handeln,

Die Beschwerde ainer Betroffanen darf nicht wn deren
mmmnammmhmmmasmw
Isatigtan Fraxien ein Xogtemlaces vocheliches Boratongs-
angibst dher din Zentrgle Pravenbeatftragte bis sam
phmummwam—mmm

11
111

112

i1rs

Doz Thema: “Answirkungen sexucllor Belistignngy am
Arbeiteplatz" wird rego]nﬂllgﬂuundhilvnn Waitarhil-
dmgsvmmultungan.msbmndareﬁr Vorgendtzte, saimn.

Ummhhgmundﬂebﬁuda“rﬂn:dm
quetlan und Augatriinms in bezng nofsexueile Belastigung
ond Gewalt gegen Framan anterscht, Ea werden in
Zusapmpenarbiit mit der Eenknhn Frauanheanfiragien
und dem Personairet Vorachlige fir bauliche ete. Ver-
anderungen erarhaitet.

11.4

1t5

121

weiblicke als aurh die manaiishe Form Verwendung findet

Umsetsung, Berichispflicht

Die Universittaleitung logt der Zentralen Frauenbeant-
tragten Jikriich eine Analyss der Beachaftigten- und Sta-
disrendenstruktar sowie dar Promotions, Hab{litationa-
und Porachungefirdernng und der Absobventinnen und
Absolventen vor. Die Materialien sollen Aufschlufi geben
fiber dis Umeotzing wmd Einhaltung der Fravenforder-
richtlinien.

13.1

‘ Dummh?kauenbwmu wﬁduf‘rmnﬁn
derrichtlinion saf ihee Wirksamkeit hin ond erstattet lle
xwei Jahre dem Akadenischen Senat sowie dem Rarato-
rium Bericht, Der Akndemischa Senat and das Kramto-
riom nehmen zu diesem Bericht Stellung. Gegebenantalls
sind weitargehende Mafnahmen anfunehmeti.

133 Die.l?rmmﬁdannkﬂimenaollenmgentﬂwuﬂm

den jeweiligen Bereich entwickel und angewendat: wer-
mmmmmmummﬁgxm vorzu-
légon.
hdmhunﬂrmllnmnndanhandmmdu
Boschiftigten- und sowie der Ab-
solventmmnundAhohmhnﬂr ila swei Jabre ver-
bmdlwhaﬁinlwrgxbenmhhﬂhﬂﬂgduhnmnhﬂs
vorzulegen,

Es iat fastrulegen, in welcher Zeit vl mit welchen per-
sonaflen, organisatoriachers wnd weiterbildenden. MaB-
nibesin dar strukturellen ansMgmanhmu
ewhmhm -

134

116

mz:nu-aleﬁ’mmnbu;dhshp:ﬁ.ob ﬂn'bmmhuhm
adfischer mmﬁrmkndmmw Richitiihien
enisprisht.

Die Franenfirderpiine sind nach zwei Jahren vod don -
stindigen Fravenheauftragton auf ilire Wikkipmkait hin
zu dberprifen und von den pwnntgon Gremien forizu-
oddireiben. Der Akademiache Sq:ﬁtilthlerﬂbermnnter
richten.

13.6

mmmmmmrqmaﬂwm
hohmsmﬂem,imﬂlqhmiﬁmﬂmgsbkﬂﬂﬂmwm '




