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Empfehlungen zum Betriebspraktikum im Rahmen des lehramtsbezogenen

Bachelorstudiengangs Metalltechnik

Bachelorstudierenden der beruflichen Fachrichtung Metalltechnik wird empfohlen, sich beim Absol-
vieren des laut Betriebspraktikumsrichtlinie (Beschluss IR SETUB-5/1.0./25.10.2016) vorgeschriebe-
nen 26-wochigen Praktikums an folgender Tabelle zu orientieren und von den nachfolgend genann-
ten Themenfeldern mehrere auszuwahlen (s. unten).

Das Praktikum soll in der Regel in zusammenhangenden Abschnitten (Teilpraktika) von jeweils mindes-
tens vier Wochen erfolgen — dies ist auch im Ausland moglich. Bei Anerkennungsfragen anderer Teil-
leistungen setzen Sie sich bitte frihzeitig mit dem Praktikumsbiro der SETUB in Verbindung.

Themenfelder der
Ausbildung

Tatigkeitsbereich/-anforderungen

Lernorte

Herstellen, Montieren
und Demontieren von
Bauteilen, Baugruppen
und Systemen
(Schwerpunkt: Indust-
riemechaniker/-in)

Sicherstellen der Be-
triebsfahigkeit von
technischen Systemen
(Schwerpunkt: Indust-
riemechaniker/-in)

Instandhalten von
technischen Systemen
(Schwerpunkt: Indust-
riemechaniker/-in)

Aufbau, Erweitern und
Prufen von elektroni-
schen Komponenten
der Steuerungstechnik
(Schwerpunkt: Indust-
riemechaniker/-in)

technische Unterlagen analysieren

Montage- und Demontagepléane erstellen und anwenden
Bauteile durch Kombination verschiedener Fertigungsverfah-
ren herstellen und anpassen

Baugruppen und Bauteile lage- und funktionsgerecht montie-
ren

Baugruppen, Systeme oder Anlagen demontieren und kenn-
zeichnen

Baugruppen und Bauteile reinigen, pflegen und lagern
Maschinen oder Fertigungssysteme umriisten

Stoérungen an Maschinen und Systemen unter Beachtung
der Schnittstellen feststellen und Fehler eingrenzen
Storungs- und Fehlerursachen feststellen, die Moglichkeiten
ihrer Beseitigung beurteilen und die Instandsetzung oder
Verbesserung durchfiihren oder veranlassen
Funktionsfahigkeit von Maschinen und Systemen durch
Steuern, Regeln und Uberwachen der Arbeitsbewegungen
und deren Hilfsfunktionen sicherstellen oder verbessern
Schutz- und Sicherheitseinrichtungen anwenden und deren
Funktion prifen

Prufverfahren und -gerate nach dem Verwendungszweck
auswahlen

Maschinen und Systeme warten, inspizieren, instand setzen
oder verbessern

Ist-Zustand dokumentieren

InstandhaltungsmafRnahmen dokumentieren

MaRnahmen zur Beseitigung von Schaden durchfiihren und
deren Wirksamkeit sicherstellen

Wartungs-, Inspektionsplane und Prifprotokolle erstellen

einschlagige Sicherheitsvorschriften tiber das Arbeiten an
elektrischen Systemen anwenden

Schalt- und Funktionspléne verschiedener Systeme anwen-
den

elektrische Baugruppen oder Komponenten mechanisch auf-
bauen

funktionsgerechten Ablauf von Steuerungen Uberpriifen, bei
Stérungen MaflRnahmen durchfiihren oder einleiten

Betrieb; Uberbe-
triebliche Ausbil-
dungsstéatte
(UBS)

Betrieb; Uberbe-
triebliche Ausbil-
dungsstatte
(UBS)

Betrieb; Uberbe-
triebliche Ausbil-
dungsstéatte
(UBS)

Betrieb; Uberbe-
triebliche Ausbil-
dungsstatte
(UBS)
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Geschéftsprozesse
und Qualitatssiche-
rungssysteme im Ein-
satzgebiet (Schwer-
punkt: Industrieme-
chaniker/-in)

Schwerpunkt:
Anlagenmechaniker/-
in (zusétzliche Anfor-
derungen)

Schwerpunkt:
Konstruktionsmecha-
niker/-in (zuséatzliche
Anforderungen)

Technische .
Universitat

Berlin

Art und Umfang von Auftragen klaren, spezifische Leistun-
gen feststellen, Besonderheiten und Termine mit Kunden ab-
sprechen

Informationen fiir die Auftragsabwicklung beschaffen, aus-
werten und nutzen, technische Entwicklungen beriicksichti-
gen, sicherheitsrelevante Vorgaben beachten

Auftrage, insbesondere unter Beriicksichtigung von Arbeits-
sicherheit, Umweltschutz und Terminvorgaben, durchfiihren
betriebliche Qualitatssicherungssysteme im eigenen Arbeits-
bereich anwenden; Ursachen von Qualitdtsmangeln syste-
matisch suchen, beseitigen und dokumentieren
Auftragsabwicklung, Leistungen und Verbrauch dokumentie-
ren

technische Systeme oder Produkte an Kunden tbergeben
und erlautern, Abnahmeprotokolle erstellen

Werkstoffe und Werkstoffkombinationen nach ihrem Verwen-
dungszweck auswahlen und einsetzen

Rohre, Bleche und Profile thermisch und mechanisch tren-
nen

Rohre, Bleche und Profile kalt und warm umformen
Armaturen auswahlen und einbauen

Schablonen und Abwicklungen konstruieren, anreif3en und
herstellen

Rohr-, Flansch- und Schlauchverbindungen herstellen
lI6sbare und unldésbare Rohrverbindungen unter Beriicksichti-
gung der zu férdernden Medien, des Druckes und der Tem-
peratur herstellen

Schutz von Anlagenteilen gegen &ul3ere Einflisse und
DammmaRnahmen sicherstellen

Bauteile heften und durch Kehlnéhte und I-N&hte schweil3en
Rohrformstiicke oder Anlagen- und Behélterteile unter Be-
achtung der schweiRtechnischen Rahmenbedingungen hef-
ten und schweil3en

Rohrsysteme oder Behalter nach Unterlagen herstellen
Bauteile und Baugruppen unter Beachtung teilespezifischer
Montagebedingungen fiigen

Schweil3ndhte thermisch vor- und nachbehandeln

Rohre, Bleche, Profile warmrichten

werkstoff- und bauteilbezogene Warmebehandlung ausfuh-
ren

Anlagenteile montieren, demontieren inspizieren, Fehler, Be-
schadigungen und Stdrungen feststellen sowie Beheben
Behalter, Rohrsysteme oder Anlagenteile durch Druckprobe
auf Dichtheit prufen

Abwicklungen nach verschiedenen Verfahren herstellen
Schweilanweisungen und -plane lesen und anwenden
Werkzeuge und Maschinen, insbesondere unter Bertcksich-
tigung des Werkstoffes und des Bearbeitungsverfahrens,
auswahlen

Bleche, Rohre oder Profile nach Zeichnungen und Schablo-
nen vorrichten

Bleche, Rohre oder Profile handgefiihrt, maschinell und ther-
misch umformen und trennen

Schnittflachen- und Oberflachengiite beurteilen

Bleche, Rohre, Profile oder Baugruppen nach Zeichnung
form-, kraft- und stoffschliissig verbinden

Schablonen herstellen und anwenden

Fehler feststellen, beheben und MalZnahmen zu ihrer Ver-
meidung einleiten

werkstattiibliche SchweiRprifverfahren anwenden

Betrieb; Uberbe-
triebliche Ausbil-
dungsstatte
(UBS)

Betrieb; Uberbe-
triebliche Ausbil-
dungsstatte
(UBS)

Betrieb; Uberbe-
triebliche Ausbil-
dungsstéatte
(UBS)
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Schwerpunkt:
Werkzeugmechaniker/-
in (zusatzliche Anfor-
derungen)

Schwerpunkt:
Zerspanungsmechani-
ker/-in (zusatzliche An-
forderungen)

Technische .
Universitat

Berlin

Fertigungsunterlagen oder Muster beschaffen und anwenden
Maschinenwerte ermitteln und einstellen, Werkzeuge aus-
wabhlen, bereitstellen und einsetzen

Halbzeuge und Werkstiicke unter Beachtung des Bearbei-
tungsverfahrens und der Werkstoffeigenschaften ausrichten
und spannen

Bearbeitungswerkzeuge messen und Korrekturwerte beriick-
sichtigen

Bauteile durch manuelle und maschinelle Schleif- oder Ab-
tragsverfahren aus verschiedenen Werkstoffen nach betrieb-
lichen Fertigungsunterlagen herstellen

Anderungen aufgrund konstruktiver und technischer Anforde-
rungen durchfiihren

Stoffeigenschaften andern

unterschiedliche Verbindungstechniken anwenden, insbe-
sondere Verschrauben, Einpressen, Kleben oder SchweiRen
Normteile auswahlen

Muster oder Probestiicke, insbesondere auf MaR3- und Form-
haltigkeit und Funktion, prifen

Bemusterungsvorgang dokumentieren

Verschleil feststellen und beheben, Verschleiliteile austau-
schen

Fertigungsverfahren und Prozessschritte festlegen
Fertigungsparameter in Abhangigkeit von Werkstiick, Werk-
stoff, Werkzeug und Schneidstoff festlegen, einstellen und
eingeben

Dateneingabegerate und Datenausgabegerate sowie Daten-
trager handhaben

Programme erstellen

Programme eingeben, testen, &ndern und optimieren
Datensicherung unter Berlicksichtigung betrieblicher Bestim-
mungen durchfiihren

Werkstuickspannmittel vorbereiten, montieren und ausrichten
Werkstiicke aus verschiedenen Werkstoffen mit spanabhe-
benden Fertigungsverfahren nach technischen Unterlagen
fertigen

Zerspanbarkeit von Werkstucken unter Bertcksichtigung der
stofflichen Zusammensetzung, des Anlieferzustandes und
des Warmebehandlungszustandes beurteilen Beseitigung
veranlassen

Betrieb; Uberbe-
triebliche Ausbil-
dungsstéatte
(UBS); Berufliche
Weiterbildung

Betrieb; Uberbe-
triebliche Ausbil-
dungsstatte
(UBS); Berufliche
Weiterbildung



