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1. Praambel
Abbau struktureller Benachteiligungen fir Frauen an der
Technischen Universitat Berlin

Von einer strukturellen Benachteiligung ist auszugehen, wenn
der Frauenanteil in einer Stufe des wissenschaftlichen
Qualifikationsprozesses, einer Besoldungs-, Vergiitungs- oder
Lohngruppe, einer Laufbahn bzw. Berufsfachrichtung geringer
ist als in der davorliegenden Qualifikationsstufe.

Frauen und Manner sind gleichzustellen. Abreden, die das Recht
der Frauen auf Gleichstellung einschranken (Diskriminierungen),
sind unzulassig.

Unzulassig sind auch mittelbare Diskriminierungen. Eine
Regelung oder MaRnahme ist mittelbar diskriminierend, wenn
sie bei geschlechtsneutraler Formulierung sich tatsachlich auf
Frauen haufiger nachteilig oder seltener vorteilhaft auswirkt als
auf Manner.

Frauenférderung an der TUB erfolgt durch:

- Erhohung des Frauenanteils in Bereichen, in denen Frauen
bislang unterreprasentiert sind.

- Spezifische MaBnahmen fir Frauen, die deren
gesellschaftlicher Situation Rechnung tragen.

- Forderung solcher Forschung und Lehre, die aus der
Perspektive von Frauen, deren gesellschaftlichem Ort und

deren Interessen Rechnung tragt und auf die Gestaltung
humaner Lebensbedingungen fiir alle Menschen zielt.

2. Ausschreibungen von Stellen und
Beschaftigungspositionen

2.1 Alle Stellen und Beschéftigungspositionen sind
grundsatzlich hochschuléffentlich und in geeigneten
Medien auszuschreiben. Die Dienstbehdérde kann im
Einzelfall Ausnahmen von der Pflicht der
Stellenausschreibung zulassen. &sect; 59 Abs. 6 BerlHG
gilt entsprechend. Die Zentrale Frauenbeauftragte ist
von den Ausnahmen unverziiglich zu informieren.

2.2 Die zu besetzende Stelle/ Beschiftigungsposition ist in
der Ausschreibung unter Verwendung der weiblichen
und der mannlichen Form zu benennen: Die
erforderliche Qualifikation ist exakt festzulegen. Diese
Qualifikationsanforderungen dirfen wahrend des
Auswahlverfahrens nicht verandert werden.

2.3 In Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind,
d.h. wenn in einer Besoldungs-, Verglitungs- oder
Lohngruppe einer Laufbahn bzw. Berufsfachrichtung an
der TUB mehr Manner als Frauen beschéftigt sind,
gelten folgende Regelungen:

2.3.1 In Absprache mit der zustdandigen Frauenbeauftragten
ist die Formulierung der Stellenausschreibung so zu
gestalten, daR Frauen zu einer Bewerbung motiviert
werden. Ausschreibungen von Stellen und
Beschaftigungspositionen werden mit dem Zusatz
versehen: "Die Technische Universitat Berlin strebt
eine Erhéhung ihres Frauenanteils an und fordert
daher Frauen nachdriicklich zur Bewerbung auf. Bei
gleichwertiger Qualifikation werden Frauen bevorzugt
eingestellt."

Die Einrichtung, in der die Stelle/
Beschaftigungsposition zu besetzen ist, soll schon im

2.3.2

Vorfeld nach geeigneten Bewerberinnen suchen und
diese unter Hinweis auf die Frauenforderrichtlinien der
TUB zur Bewerbung auffordern.

3. Besetzung von Stellen und Beschaftigungspositionen,

Berufungen, Vergabe von Ausbildungsplatzen,
Beforderungen
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3.1

3.2

3.3
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35

3.6

In Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind,
sind grundsatzlich alle Bewerberinnen, sofern sie die
formal notwendige Qualifikation fiir die Stelle besitzen,
zu Vorstellungsgesprachen einzuladen, oder
mindestens ebenso viel Frauen wie Manner.

Bei Einstellungen, Berufungsvorschlagen,
Befoérderungen und Hohergruppierungen sind Frauen
so lange bei gleichwertiger Qualifikation bevorzugt
einzustellen, vorzuschlagen bzw. zu beférdern, bis
keine Unterreprasentation mehr vorliegt. Die
Lebensaltersgrenzen sind bei Einstellungen und
Berufungsvorschlagen nicht zu berlicksichtigen, sofern
Rechtsvorschriften nicht entgegenstehen.

Bei Berufungsverfahren soll bei Bewerberinnen
verstarkt von den Moglichkeiten, die § 100 BerlHG
"Einstellungsvoraussetzungen fir Professorinnen und
Professoren" bietet, Gebrauch gemacht werden.
Entsprechend sind Bewerberinnen, die statt einer
formalen Habilitation eine vergleichbare Qualifikation
nachweisen kénnen, in die Begutachtung mit
einzubeziehen.

Den Personalauswahlkommissionen der Fachbereiche
und anderen universitaren Einrichtungen bzw. den
Berufungskommissionen sollen zur Halfte Frauen
angehoéren, mindestens jedoch zwei Frauen. Bei Stellen
des wissenschaftlichen Personals soll darunter eine
Professorin sein. Bei Berufungsverfahren sind, wenn
immer moglich, auch Gutachterinnen hinzuzuziehen.

Der Anteil von Frauen unter studentischen
Beschaftigten aller Tarifgruppen soll bei gleichwertiger
Qualifikation mindestens dem Frauenanteil an den
Studierenden des jeweiligen Studiengangs
entsprechen.

In Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind,
wird je nach Ausbildungsgang und Vergaberunde die
Hélfte der Ausbildungspldtze mit geeigneten
Bewerberinnen besetzt. Fiir nachriickende Frauen und
Manner werden getrennte Listen gefiihrt. Nur dann,
wenn sich trotz intensiver Bemiihungen nicht
genligend geeignete Frauen bewerben, kdnnen diese
Stellen mit Bewerbern besetzt werden. Frauen, die in
einem Beruf ausgebildet wurden, in dem der
Frauenanteil bisher unter 20 v.H. liegt, sind vorrangig
in ein Beschaftigungsverhaltnis im erwarteten Beruf zu
Ubernehmen.

3.7

3.8

3.9

3.10

Bei sonstigen Ausbildungsplatzen sollen Frauen
mindestens entsprechend ihrem Anteil an der
Gesamtzahl der Bewerbungen beriicksichtigt werden.

Bewerberinnen und Bewerber sind auf ihre Anfrage hin
bei Einstellungs- und Berufungsverfahren die Griinde
flr eine Ablehnung und die Grinde fir einen
Listenplatz zu erldutern, sofern nicht
datenschutzrechtliche Vorschriften entgegenstehen:

War bei der Aufstellung einer Berufungsliste fir eine
Professur die Beriicksichtigung einer Frau nicht moglich
und sind Frauen im Lehrkorper unterreprasentiert, so
ist der jeweilige Fachbereich verpflichtet, den Mangel
an qualifiziertem weiblichen Nachwuchs in diesem
Fach zu begegnen. Vom Fachbereich wird erwartet,
daR er sich besonders bemiht, freie Stellen fir
wissenschaftliche Assistentinnen bzw. Assistenten mit
qualifizierten Frauen zu besetzen. Gegebenenfalls
kénnen daflr auch freiwerdende Professuren
voribergehend (max. 6 Jahre) als Habilitationsstellen
zur Férderung des wissenschaftlichen Nachwuchses
abweichend besetzt werden.

Bei der Besetzung von Stellen, die nach
Privatdienstvertragen geregelt sind, wird empfohlen,
nach den aufgefiihrten Grundsatzen zu verfahren.

4. Arbeitszeiten, Arbeitsvertrage, Vereinbarkeit von Familie

4.1

4.2

und Beruf bzw.: Studium fiir Frauen und Manner

Arbeitsvertrdage unterhalb der
Sozialversicherungsgrenze werden auBer mit stud.
Beschaftigten grundsatzlich nicht abgeschlossen. Auf
ausdricklich begriindeten eigenen Wunsch der
Beschaftigten kann von dieser Regel abgewichen
werden. Daruber hinaus schlieBt die TUB grundsétzlich
keine Vertrage mit Firmen ab, die diese Regelungen
nicht einhalten. Kleinere Arbeitszeitanteile sind
mindestens zu Halbtagsstellen zu bindeln.

Beschaftigungsverhaltnisse von Mitgliedern und
Angehdrigen der TUB sind so zu gestalten, da
Elternschaft, Erziehung und andere familidre
Verpflichtungen mit der Wahrnehmung der
Dienstaufgaben vereinbar sind. Es sind fir alle
Tatigkeitsbereiche Arbeitszeitmodelle zu entwickeln,
die Arbeitszeitregulierungen auf Wunsch der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter - auch unter
besonderer Beriicksichtigung der institutionellen
Gegebenheiten - ermdglichen, im Rahmen der
bestehenden gesetzlichen und tariflichen Regelungen.
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4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

Die Dienststelle informiert die Beschaftigten umfassend
Uber die gesetzlichen und tariflichen Bestimmungen
und Moglichkeiten der Freistellung, z.B. zur Betreuung
eines Kindes, und erarbeitet Vorschlage, die
insbesondere Manner motiviert, Erziehungsurlaub,
Beurlaubung und Teilzeittatigkeit aus familiaren
Griinden in Anspruch zu nehmen. Die Beschaftigten
sind detailliert und schriftlich auf die Folgen
reduzierter Arbeitszeit (besonders fir die
Altersversorgung) hinzuweisen.

Bei Beurlaubungen bzw. Reduzierung der Arbeitszeit
zur Wahrnehmung familidrer Verpflichtungen,
Mutterschutz und Erziehungsurlaub sollen nach
kapazitirer und organisatorischer Uberpriifung des
jeweiligen Bereichs alle Anstrengungen unternommen
werden, um unverziglich Vertretungsmittel
bereitzustellen.

Dienstkraften, die zur Betreuung von Kindern und
Pflegebediirftigen beurlaubt sind, ist die Teilnahme an
Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen anzubieten.
Sie werden regelmalig tGiber dieses Angebot informiert.
lhnen sind, sofern sie es nicht selbst flir bestimmte Zeit
ausgeschlossen haben, Urlaubs- und
Krankheitsvertretungen vorrangig anzubieten.
Beurlaubten Dienstkréften, die in die Beschaftigung
zurlickkehren wollen, sind die Ausschreibungen der
jeweiligen Einrichtung auf Wunsch bekanntzugeben.

Von den Fachbereichen und Beschaftigungsbereichen
wird erwartet, daf sie Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftlern, die zur Betreuung von Kindern und
pflegebediirftigen Angehorigen ihre wissenschaftliche
Tatigkeit unterbrechen, durch Kontaktangebote
ermoglichen, wahrend dieser Zeit den Anschlul8 an
Forschung und Lehre zu halten.

Nach Ablauf einer Beurlaubung aus familidren Griinden
garantiert die TUB grundsatzlich die Beschaftigung an
einem gleichwertigen Arbeitsplatz, auch dann, wenn
die Arbeitszeit auf Antrag der oder des Beschaftigten
reduziert wird. Nach einem langeren
Beurlaubungszeitraum ist eine Einarbeitungsphase
vorzusehen.

Nach Ablauf von befristeter Arbeitszeitverkiirzung aus
familidaren Griinden soll der entsprechenden
Dienstkraft ein gleichwertiger Vollzeitarbeitsplatz
angeboten werden. Bei der Besetzung von
Vollzeitarbeitspldatzen werden bei gleichwertiger

4.9

4.10

411

4.12

4.13

5.

5.1

5.2

53

5.4

Qualifikation bisher teilzeitbeschaftigte Frauen
vorrangig beriicksichtigt.

Teilzeitbeschaftigten sind die gleichen beruflichen
Aufstiegs- und Fortbildungschancen einzurdumen wie
Vollzeitbeschaftigten.

Leitungsfunktionen sollen bei Bedarf so gestaltet
werden, daB sie von Teilzeitbeschaftigten
wahrgenommen werden kdnnen.

Die TUB wirkt darauf hin, daB Stipendien auf Antrag der
Stipendiatinnen und Stipendiaten durch
Erziehungsurlaub und Beurlaubung aus familidren
Grinden unterbrochen oder in Teilzeitform mit
entsprechend langerer Laufzeit umgewandelt werden
kénnen.

Die TUB wirkt darauf hin, daB Schwangerschaft,
Elternschaft sowie die Wahrnehmung familidrer
Verpflichtungen mit einem Studium vereinbar sind.
Dem soll in Studien- und Priifungsordnungen Rechnung
getragen werden, sofern es der gesetzliche Rahmen
gestattet. Bei teilnahmebeschrankten
Lehrveranstaltungen und Praktika werden studierende
Eltern bevorzugt beriicksichtigt.

Die TUB wirkt darauf hin, daR fiir die Beschaftigten und
Studierenden der TUB ein ausreichendes Angebot an
Betreuungsplatzen fiir Kinder bereitgestellt wird.

Fort- und Weiterbildung

An der TUB sind facheribergreifende Veranstaltungen
flr alle weiblichen Universitatsmitglieder anzubieten.

Bei der inhaltlichen Gestaltung fiir Fort- und
Weiterbildung ist der Themenkreis "Stellung der Frau
in der Gesellschaft" sowie "Férderung der Frauen an
der TU Berlin" einzuplanen. Die Teilnahme an
FortbildungsmalRnahmen dieses Themenkreises soll fur
Dienstkrafte mit Leitungsfunktionen zur Dienstaufgabe
erklart werden.

Veranstaltungen zur allgemeinen Fort- und
Weiterbildung fur Frauen sind regelmaRig in Absprache
mit den Frauenbeauftragten bedarfsgerecht
anzubieten.

Weiterbildungsangebote werden so gestaltet, daR
Frauen besonders zur Teilnahme motiviert werden.
Dies geschieht durch:
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5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

Die gezielte Motivation von Frauen fir die Teilnahme
an WeiterbildungsmaRnahmen durch die
Vorgesetzten.
Den verstarkten Einsatz von Referentinnen.
Die Form der Ausschreibung der
Weiterbildungsangebote, durch die Frauen
ausdriicklich als Zielgruppe anzusprechen sind.
Sachgerechte Information der Beschaftigten und
Beurlaubten aus familidren Griinden tber
Weiterbildungsangebote sowie liber die gesetzlichen
und betrieblichen Grundlagen zur Teilnahme an
WeiterbildungsmalRnahmen.
Fort- und WeiterbildungsmaRnahmen im dienstlichen
Interesse finden grundsatzlich in der Kernzeit statt. Sie
sollen so angeboten werden, daR auch Dienstkrafte mit
betreuungsbediirftigen Kindern oder pflegebedirftigen
Angehdrigen und teilzeitbeschaftigte Dienstkrafte
teilnehmen kénnen. Andernfalls wird zum Ausgleich
Dienstbefreiung in entsprechendem Umfang im
Rahmen der gesetzlichen Moglichkeiten gewahrt. Bei
teilzeitbeschaftigten Frauen ist auf Wunsch eine
Aufstockung der Wochenstundenzeit moglich. Die TUB
verpflichtet sich, nach individuellen Losungen zu
suchen.
Familidre Verpflichtungen sind bei der Gestaltung des
Fort- und Weiterbildungsangebots zu beriicksichtigen,
insbesondere durch die Bereitstellung von
Kinderbetreuungsmaoglichkeiten. Entstehen durch die
Teilnahme an Fort- und WeiterbildungsmafRnahmen
unvermeidlich erhéhte Kosten fiir die Betreuung von
Kindern unter 9 Jahren und pflegebedirftigen
Angehdrigen, so sind diese Aufwendungen zu
erstatten.

Sollte eine interne Hoherqualifizierung im offentlichen
Dienst des Landes Berlin nicht moglich sein, soll
Mitarbeiterinnen auf Antrag Urlaub ohne Bezlige zum
externen Erwerb der angestrebten Qualifikation
gewdhrt werden. Die TUB garantiert ein Rickkehrrecht
auf einen gleichwertigen Arbeitsplatz.

Um die Vertretung von Mitarbeiterinnen, die an
Weiterbildungsmafnahmen teilnehmen, zu
gewahrleisten, stellt die TUB ein Kontingent an
Personalmitteln bereit.

Mitarbeiterinnen, die qualifzierende
WeiterbildungsmaBnahmen mit Erfolg abgeschlossen
haben, werden in Bereichen, in denen Frauen
unterreprasentiert sind, bei gleichwertiger
Qualifikation bevorzugt bei der Besetzung eines

5.10

6.

6.1

6.2

6.3

6.4

entsprechend der Qualifikation ausgewiesenen
Arbeitsplatzes beriicksichtigt.

Die an der TUB bisher liberwiegend mit Frauen
besetzten Tatigkeitsfelder sollen so gestaltet werden,
dal’ ein beruflicher Aufstieg durch Weiterbildung
moglich ist und gefordert wird. Soweit diesen
Bestrebungen rechtliche oder tarifliche
Einschrankungen entgegenstehen, wirkt die TUB auf
deren Anderung hin.

Studium und Lehre

Die TU Berlin informiert neben den tblichen
Informationsangeboten gezielt Frauen tber
Studienangebote. Insbesondere in den Studiengéngen,
in denen Studentinnen unterreprasentiert sind,
werden Veranstaltungen z.B. an
Schiilerinformationstagen mit dem Ziel angeboten,
Schilerinnen verstarkt anzusprechen, um sie fir ein
Studium in den technischen und
naturwissenschaftlichen Studiengdngen zu gewinnen.
Im gleichen Sinne sollen auch die Schulen, die
Arbeitsamter und die Berufsinformationszentren
angesprochen werden, mit dem Ziel, den Anteil der
Studentinnen zu erhdhen.

Bei der Zentralen Studienberatung werden in
Zusammenarbeit mit den Fachbereichen spezifische
Beratungskonzepte fiir Studentinnen erarbeitet. Die
Moglichkeiten einer Studienberatung, die sich speziell
an Studentinnen richtet, sind in allen Fachbereichen
detailliert bekanntzugeben. In Absprache mit den
Frauenbeauftragten und der Berufsberatung der
Arbeitsamter sollen z.B. Berufsfelder mit den
entsprechenden Leitungsfunktionen speziell fir Frauen
vorgestellt werden. Fiir Studentinnen im Hauptstudium
sollen von der Studienberatung der Fachbereiche in
Kooperation mit der Allgemeinen Studienberatung, der
psychologischen Beratung und der Zentralen
Frauenbeauftragten Veranstaltungen zum
Bewerbungstraining und zur Durchsetzungsfahigkeit
unter der Leitung von Dozentinnen angeboten werden.

Es sind Kooperationsvertrdage mit Industriebetrieben,
Verwaltungen, sozialen Einrichtungen etc.
anzustreben, die bei der Besetzung von Praktika- und
Arbeitsplatzen Studentinnen/Absolventinnen in
ausreichender Zahl bericksichtigen.

Im Rahmen des Ublichen Lehrbetriebs sind dem Bedarf
der jeweiligen Fachbereiche entsprechend zusatzlich
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6.5

7.

7.1

7.2

7.3

7.4

Frauentutorien, -seminare und -praktika parallel zum
Ublichen Lehrbetrieb einzurichten. Die Einrichtung
solcher Tutorien gilt besonders in Bereichen, in denen
der Frauenanteil zu erh6éhen ist. Diese Veranstaltungen
sind als Veranstaltungen fiir Frauen im
Vorlesungsverzeichnis besonders zu kennzeichnen.

Die Prufungsausschisse werden aufgefordert, mehr
Wissenschaftlerinnen zu optieren.

Stipendien und Forschungsmittel

Die TU unterstitzt die Zentrale Frauenbeauftragte bei
allen Aktivitaten, die der gezielten Information tber
Moglichkeiten der internen und externen Férderung
von Wissenschaftlerinnen dienen. (TU-interne
Forschungsférderung, Stipendien, Graduiertenkollegs,
Forderprogramme der DFG, des BMfT etc.) Besondere
Beriicksichtigung sollen dabei diejenigen Bereiche
finden, in denen Wissenschaftlerinnen bisher
unterreprasentiert sind. In den Informationen zur
Vergabe von Stipendien und Forschungsmitteln wird
folgende Formulierung aufgenommen: "Die TU Berlin
strebt eine besondere Férderung des weiblichen
wissenschaftlichen Nachwuchses an und fordert
Frauen nachdriicklich zur Antragstellung auf "

Die TUB wirkt darauf hin, daR der Anteil der Antrage
von Wissenschaftlerinnen im Rahmen der TU-internen
Forschungsférderung bzw. die Beteiligung von
Wissenschaftlerinnen an derartigen Projekten generell
erhoht wird (Beschaftigungsplanungsmittel,
Forschungsinitiativprojekte, interdisziplindre
Forschungsprojekte, universitare
Forschungsschwerpunkte). Die Besetzung der Stellen in
Projekten der TU-internen Forschungsférderung mit
Frauen wird von allen an der Einrichtung derartiger
Projekte Beteiligten oder beteiligten Parteien
gefordert.

Die TUB wirkt darauf hin, daR Frauen bei der Vergabe
von Stipendien zur Studienférderung entsprechend
ihrem Anteil an den Studierenden, bei der Vergabe von
Promotionsstipendien entsprechend dem Frauenanteil
an Absolventen und bei der Vergabe von
Habilitationsstipendien entsprechend dem
Frauenanteil der Promovierten berticksichtigt werden.

Die TUB wirkt darauf hin, dal bei der
wissenschaftlichen Nachwuchsférderung in bezug auf
Altersgrenzen frauenspezifische Lebenslaufe
besondere Beriicksichtigung finden.

8.

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

9.1

9.2

MaRBnahmen zur Férderung von Frauenforschung

In den Aufgabenbereich von wissenschaftlichen Stellen
sollen im Rahmen des jeweiligen Faches Erkenntnisse
der Frauenforschung einbezogen werden.

Fachbereiche der TUB fordern soweit wie moglich
Lehrveranstaltungen und Forschungsinhalte aus dem
Bereich der Frauenforschung. Hierzu gehéren auch die
Vorschlage zur Vergabe von Lehrauftragen und
Gastprofessuren und die Einladung zu Gastvortragen.
Des weiteren gehdren hierzu die Einrichtung von
Studienschwerpunkten, Professuren mit
entsprechender Ausrichtung nach Maligabe des
Hochschulentwicklungsplans Il der TUB sowie
Teilumwidmungen von Professuren zur Aufnahme des
Forschungs- und Lehrbereichs Frauenforschung. In der
Regel sind diese Aufgaben gemaR Satz 2 Frauen zu
Ubertragen - auBer in besonders begriindeten
Ausnahmefillen.

Die TUB unterstitzt nach MalRgabe des

Hochschulentwicklungsplans 11l der TUB die Einrichtung
einer interdisziplindren Frauenforschungsprofessur mit
dem Ziel der Institutionalisierung der Frauenforschung.

Die TUB beriicksichtigt den Themenschwerpunkt
"Frauenforschung" bei neuen Partnerschaftsvertragen
mit anderen Universitaten.

An der Universitatsbibliothek der TUB bzw. den
jeweiligen Standorten wird der Schwerpunkt
"Frauenforschung" eingerichtet; dieser ist bei
Neuanschaffungen grundsatzlich vorrangig zu
bericksichtigen.

Die Fachbereiche werden aufgefordert, ihren
Bedingungen entsprechend, Erkenntnisse der
Frauenforschung als Lehrinhalte in die Studien- und
Prifungsordnungen aufzunehmen.

Anreizsysteme

Die TUB richtet einen Stellenpool "Frauenférderung"
ein.

Bereiche, die vorzeitig die Zielvorgabe ihrer jeweiligen
Frauenfoérderplane erreicht haben, erhalten aus dem
Stellenpool "Frauenférderung" zweckbestimmt eine
Stelle zur Frauenférderung.
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9.3

9.4

Der Nachweis einer erfolgreichen Frauenférderung
wird als Kriterium bei der Zuweisung von Sondermittel
und Sachmittel in Rechnung gestellt.

Nahere Bestimmungen zur Durchfiihrung der
jeweiligen MaBnahmen werden in
Ausfihrungsvorschriften geregelt, die vom
Akademischen Senat im Benehmen mit der Zentralen
Frauenbeauftragten beschlossen werden.

10. Frauenbeauftragte

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

10.7

An der TUB werden eine hauptberufliche
Frauenbeauftragte ("Zentrale Frauenbeauftragte") und
bis zu zwei Stellvertreterinnen gewahlt. Wahrend ihrer
Amtszeit kann die hauptberufliche Frauenbeauftragte
das Wahlgremium als Beirat zu ihrer Unterstiitzung
heranziehen.

In den Fachbereichen und den zentralen Einrichtungen
bzw. zentralen Dienstleistungsbereichen werden
Frauenbeauftragte und jeweils eine Stellvertreterin
gewahlt. Die Frauenbeauftragten kénnen das
Wahlgremium ihres jeweiligen Bereiches als Beirat zu
ihrer Unterstlitzung heranziehen.

Die ortlichen Frauenbeauftragten und die Zentrale
Frauenbeauftragte arbeiten im Frauenbeauftragten-
Plenum zusammen.

Die Frauenbeauftragten unterstiitzen die TUB bei der
Umsetzung der Gleichstellung der Frauen in der TUB
und wirken auf die Vermeidung von Benachteiligungen
der weiblichen Angehorigen der Hochschule hin. Sie
setzen sich flr die Umsetzung der
Frauenférderrichtlinien ein.

Die Frauenbeauftragten beraten und unterstiitzen die
Hochschulleitung und die {ibrigen Organe und
Einrichtungen der Hochschule in allen Frauen
betreffenden Angelegenheiten. Sie machen in diesen
Angelegenheiten Vorschlage und nehmen Stellung
gegeniliber den Stellen der Hochschule.

Die Frauenbeauftragten nehmen Anregungen und
Beschwerden entgegen. In Fillen sexueller Belastigung
leiten sie Mitteilungen mit Einverstandnis der
betroffenen Frauen der Hochschulleitung zu.

Die Frauenbeauftragten kdnnen mindestens einmal
jahrlich eine Versammlung der weiblichen
Hochschulangehdorigen des jeweiligen Bereichs

10.8

10.9

10.10

10.11

10.12

10.13

10.14

durchfuhren. Es wird Dienstbefreiung in Anlehnung an
das Personalvertretungsgesetz gewahrt.

Die Frauenbeauftragten sind im Rahmen ihrer
Aufgaben nicht an fachliche Weisungen gebunden. Im
Rahmen ihrer Aufgaben Gbernehmen sie
Offentlichkeits- und Informationsarbeit.

Die Frauenbeauftragten haben das Recht auf
Teilnahme an Bewerbungsverfahren. Insbesondere
haben sie folgende Rechte:

Beteiligung an Stellenausschreibungen
Beteiligung am Auswahlverfahren
Teilnahme an Bewerbungsgesprachen
Einsicht in die Bewerbungsunterlagen

rechtzeitige Information in allen Frauen betreffenden
Angelegenheiten an der Hochschule.

Die Frauenbeauftragten haben Informations-, Rede-
und Antragsrecht bei allen Sitzungen und Gremien der
akademischen Selbstverwaltung ihres jeweiligen
Bereichs. Ist die Entscheidung eines Gremiums der
akademischen Selbstverwaltung gegen die
Stellungnahme der Frauenbeauftragten getroffen
worden, so kann sie innerhalb von zwei Wochen
widersprechen. Die erneute Entscheidung darf
friihestens eine Woche nach Einlegung des
Widerspruchs erfolgen. Eine Entscheidung gemaR Satz
1 darf erst nach Fristablauf oder Bestatigung der
Entscheidung ausgefiihrt werden.

Die wirksame Erfiillung der Aufgaben der
Frauenbeauftragten ist durch die Bereitstellung von
Personal- und Sachmitteln im Haushalt der TUB in
erforderlichem Umfang zu gewéhrleisten, in
Ausnahmefillen auch fiir Rechtsberatung.

Nebenberufliche Frauenbeauftragte werden auf Antrag
bis zur Halfte ihrer Dienstaufgaben freigestellt.

Steht eine Frauenbeauftragte in einem
Teilzeitbeschaftigungsverhaltnis, kann sie auf Antrag
wahlweise freigestellt oder bis zur tarifvertraglichen
festgesetzten Wochenarbeitszeit aufgestockt werden.

Flr studentische Frauenbeauftragte wird eine
Aufwandsentschadigung gemall den Regelungen in der
Grundordnung der TUB gewahrt. Die TUB trifft eine
Regelung, daf} bei einer Vertretungszeit von mehr als
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einem Monat mit Ausnahme der Urlaubsvertretung,
studentische Vertreterinnen Aufwandsentschadigung
erhalten.

11. Sexuelle Belastigung

111

11.2

11.3

11.4

11.5

Sexuelle Beldstigung am Arbeitsplatz beeintrachtigt den
beruflichen Fort- und Werdegang von Frauen
erheblich. Die TUB wirkt darauf hin, dal§ in ihrem
Geltungsbereich Frauen keinen derartigen
Beldstigungen ausgesetzt sind. Sexuelle Belastigungen
sind insbesondere unnétiger Kérperkontakt, von den
Betroffenen unerwiinschte Bemerkungen sexuellen
Inhalts, Kommentare oder Witze {iber das AuRere von
Frauen, Zeigen pornographischer Darstellungen am
Arbeitsplatz sowie Aufforderung zum sexuellen
Handeln.

Die Beschwerde einer Betroffenen darf nicht zu deren
beruflichen Benachteiligung fihren.

In Fallen sexueller Belastigung bemdiht sich die TUB,
beldstigten Frauen ein kostenloses rechtliches
Beratungsangebot Uiber die Zentrale
Frauenbeauftragte bis zum jahrlichen Umfang von
insgesamt 3.000; - DM zu ermdglichen.

Das Thema: "Auswirkungen sexueller Beldstigung am
Arbeitsplatz" wird regelmaRig Bestandteil von
Weiterbildungsveranstaltungen, insbesondere fir
Vorgesetzte, sein.

Universitare Anlagen und Gebaude werden auf
Gefahrenquellen und Angstraume in bezug auf sexuelle
Belastigung und Gewalt gegen Frauen untersucht. Es
werden in Zusammenarbeit mit der Zentralen
Frauenbeauftragten und dem Personalrat Vorschladge
flir bauliche etc. Veranderungen erarbeitet.

12. Amtssprache

12.1

Formulare, Schriftstlicke, Richtlinien, Ausweise,
Studienordnungen, Prifungsordnungen etc. der TUB
werden so formuliert, dal} Bezeichnungen so gewahlt
werden, daf’ die weibliche als auch die mannliche Form
Verwendung findet bzw. geschlechtsneutral sind.

13. Umsetzung, Berichtspflicht

13.1

Die Universitatsleitung legt der Zentralen
Frauenbeauftragten jahrlich eine Analyse der
Beschaftigten- und Studierendenstruktur sowie der
Promotions-, Habilitations- und Forschungs- forderung

13.2

13.3

13.4

13.5

13.6

13.7

und der Absolventinnen und Absolventen vor. Die
Materialien sollen AufschluR geben Uber die
Umsetzung und Einhaltung der Frauenférderrichtlinien.

Die Zentrale Frauenbeauftragte Gberprift die
Frauenforderrichtlinien auf ihre Wirksamkeit hin und
erstattet alle zwei Jahre dem Akademischen Senat
sowie dem Kuratorium Bericht. Der Akademische Senat
und das Kuratorium nehmen zu diesem Bericht
Stellung. Gegebenenfalls sind weitergehende
MafRnahmen aufzunehmen.

Die Frauenforderrichtlinien sollen umgesetzt werden
durch Frauenforderplane, die in den Fachbereichen
und zentralen Einrichtungen bzw. zentralen
Dienstleistungsbereichen und der Zentralen
Universitatsverwaltung fir den jeweiligen Bereich
entwickelt und angewendet werden. Die
Frauenfoérderplane sind erstmalig 1993 vorzulegen.

In den Frauenforderpldnen sind anhand einer Analyse
der Beschéftigten- und Studierendenstruktur sowie der
Absolventinnen und Absolventen fiir jeweils zwei Jahre
verbindliche Zielvorgaben zur Erhéhung des
Frauenanteils vorzulegen.

Es ist festzulegen, in welcher Zeit und mit welchen
personellen, organisatorischen und weiterbildenden
MalRnahmen der strukturellen Benachteiligung von
Frauen entgegengewirkt werden kann.

Die Zentrale Frauenbeauftragte prift, ob ein
bereichsspezifischer Frauenforderplan den Zielen
dieser Richtlinien entspricht.

Die Frauenférderpldane sind nach zwei Jahren von den
zu standigen Frauenbeauftragten auf ihre Wirksamkeit
hin zu Uberpriifen und von den jeweiligen Gremien
fortzuschreiben. Der Akademische Senat ist hierliber zu
unterrichten.

Die Frauenforderrichtlinien sind giltig seit dem 1. Marz 1994

aufgrund der Veroffentlichung durch das "Amtliche
Mitteilungsblatt der TUB Nr. 2/1994 (47. Jahrgang) am 28.
Februar 1994"
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