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1. Einleitung

tublT ist das zentrale IT-Servicezentrum der Technischen Universitit Berlin und hat folgende
Aufgaben:

* Verantwortlich fiir die zentralen Belange der IT-Infrastruktur der TU Berlin
* Betreiber von hochschulweit eingesetzter System- und Anwendungssoftware
* Bereitstellung Gibergreifender IT-Dienstleistungen im Bereich Web

L CarelT fur neue Hochschullehrende (Erstkontakt mit tublT, Informationen iber Diensteangebot sowie
Unterstiitzungsangebote)
* Bereitstellung von speziellen Angeboten fiir Housing- und Hostingkunden

* Sicherstellung eines zielorientierten IT-Supports fiir unsere Studierenden,
Beschaftigten und Giste

* Bereitstellung von tubCloud-Ressourcen

* Bereitstellung der Basisinfrastruktur fiir SAP

Unser Ziel ist eine konsequente Umsetzung des kooperativen Versorgungsmodells:
effiziente Versorgung mit Basisdiensten und Unterstltzung bei der Entwicklung und
Einfihrung einer dem Forschungsbedarf angepassten IT-Infrastruktur zu erreichen.
tublT orientiert sich an Studierenden und Beschaftigten als Mittelpunkt aller Prozesse und
versteht sich als eine wichtige Begleitkraft fiir Studium und Forschung unter optimalen

Bedingungen
(Quelle: Griindungsbeschluss tubIT 2009).
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2. Frauenfoérderplan der Zentraleinrichtung tubIT

Grundlagen des Frauenforderplans sind das Berliner Hochschulgesetz (BerlHG) in seiner Fassung vom
13.02.2003, das Landesgleichstellungsgesetz (LGG) vom 06.09.2002 sowie die Frauenférderrichtlinien
(FFR) der TU Berlin mit Anderungsbeschluss vom 22.04.2015 sowie den Eckpunkten zur Erstellung,
Evaluation und Fortschreibung der Frauenférderpline It. Beschluss des AS vom 22.04.2015.

In tublT ist keine Gremienstruktur vorhanden, so dass eine Beschlussfassung des Frauenférderplans in
einer Rat-dhnlichen Institution nicht méglich ist.

2.1. Strukturelle Gleichstellungsstandards

2.1.1.Zustandigkeiten / Verankerung auf Leitungsebene / Kooperation mit etablierten
Kompetenztragerinnen bzw. -tragern

Fur die Erstellung des Frauenférderplan zeichnet innerhalb von tublT der Direktor, Herr Prof. Dr. Odej
Kao, sowie die Geschéftsfiihrerin fiir Personal und Organisation (GF PO), Frau Michaela Miiller-Klang,
verantwortlich. Er wurde unter Mitwirkung der NFA von tublIT erarbeitet.

In tublT sind 2 Personalstrukturen vorhanden: das hauptamtliche Personal (befristet und unbefristet)
sowie die Studentischen Hilfskrafte.

2.1.2.Transparente, strukturierte und formalisierte Verfahrensabliufe: Verfahrensregeln fir
vorurteilsfreie Beurteilungen, MaRnahmen gegen Verzerrungseffekte

Der tublIT Direktor und die Geschaftsfiihrerin fiir Personal und Organisation beteiligen die NFA und ihre
Stellvertretung an allen personalrelevanten Verfahrensabliufen. Sie wird bereits zeitlich unmittelbar
Uber freiwerdende Stellen bzw. Beschiftigungspositionen unterrichtet.

Alle Personalverfahren sind seit 5 Jahren standardisiert und somit transparent wie nachvollziehbar
gestaltet. Dazu gehoren auch die friihzeitige Einbindung der nebenamtlichen Frauenbeauftragten, mit
deren Unterstiitzung und ihren verfiigbaren Netzwerken, nach geeigneten Bewerberinnen gesucht
wird und diese zur Bewerbung ermutigt werden sowie selbstverstindlich ebenso die Teilnahme und
Einbeziehung an und in alle/n Auswahlverfahren.

Studentische Beschaftigte

Alle Beschéftigungspositionen fiir studentische Hilfskrafte werden &ffentlich ausgeschrieben und
gesondert durch Aushang bekanntgemacht. Die Mdglichkeiten des Internet werden zur
Stellenausschreibung genutzt. Die bereits in tublT vorhandenen SHKs werden gebeten, gezielt (in
Vorlesungen, Arbeitsgruppen etc.) weibliche Studierende anzusprechen.

Wissenschaftliche sowie sonstige Angestellte in der IT

Alle Stellen fir das wissenschaftliche sowie sonstige Personal in der IT-Technik auf TU-finanzierten
Stellen sowie Beschaftigungspositionen werden grundsatzlich éffentlich, in einer Fachzeitschrift sowie
im Internet (Stepstone) ausgeschrieben.
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Frauen in Technik und Verwaltung
Die Ausschreibung fiir nichtwissenschaftliche Stellen erfolgt sowohl in der Tagespresse als auch im

Internet.

2.1.3.Gleichstellungsorientierte Organisationskultur

Es sind Strukturen geschaffen, die die Vereinbarung von Berufspraxis mit der Familie sowie anderen
Interessen, Neigungen und Aufgaben erméglichen.

Die Inanspruchnahme von Arbeitszeitreduzierungen, Gleitzeit, Eltern- und Pflegezeit sowie die
Einrichtung von Telearbeitsplitzen, aber auch die Nutzung des in tublT-eingerichteten Eltern-Kind-
Zimmers sind in tublIT seit Jahren praktizierte Méglichkeiten zur Verbesserung des work-life-Balance
und werden vielfach genutzt.

Neue Kolleginnen und Kollegen werden von Beginn an eingebunden in die in den jeweiligen
Abteilungen praktizierte Arbeitsstruktur (Teamsitzungen, Koordination von Arbeitsabliufen) und es
wird versucht, eine/n erfahrene/n Mitarbeiterin/Mitarbeiter der / dem neuen Kollegin / Kollegen zur
Seite zu stellen. Dariiber hinaus erhalten sie eine Zusammenfassung aller (arbeitsrechtlich)-relevanten
Hinweise zur besseren Integration in tublT.

Bereits wahrend der Probezeit beginnen intensive Gespriche zwischen der / dem neuen Kollegin /
Kollegen, der Abteilungsleitung und der GF PO, in denen auch iiber Wahrnehmungen in der
»Unternehmenskultur” sowie gezielter Personalentwicklung gesprochen wird.

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nehmen an den Mitarbeiterversammlungen teil.

An den wéchentlich stattfindenden Leitungsrunden nehmen alle Abteilungsleiterinnen- und -Leiter
sowie ihre Stellvertretungen teil. In jeder Abteilung gibt es wéchentlich stattfindende Teambe-
besprechungen fiir alle Abteilungsmitglieder.

Die Qualifikationskriterien fiir zu besetzende Stellen werden so fortgeschrieben, dass die von Frauen
und Mannern im beruflichen und auRerberuflichen Alltag gewonnenen Erfahrungen breiter und

effektiver zum Tragen kommen.

2.1.4.Vorkehrungen gegen persénliche Abhingigkeiten und MaRnahmen zur Sicherung des
fairen Wettbewerbs

tublIT nutzt alle Moglichkeiten zur flexiblen Arbeitszeitgestaltung, gewihrt Telearbeit und Gibernimmt
die Kosten fiir Weiterbildungen und Dienstreisen fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

2.1.5.Gleichstellungsorientiertes Finanzmanagement

Alle Kosten fiir Fortbildungen der dezentralen Frauenbeauftragten werden von tublIT iibernommen.
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2.2.Personelle Gleichstellungsstandards

Da tubIT als Zentraleinrichtung keine klassische Lehreinrichtung ist, sind weder Hochschullehrerinnen
noch Studentinnen in tubIT vorhanden.

Dieser Umstand bildet sich sowohl in dem im Anhang beigefiigten Zahlenmaterial ab wie auch bei den
nachfolgenden MaRnahmen.

2.2.1.Gleichstellungspolitische Ziele / MaRnahmen / Aktivititen zur Verbesserung der
Chancengleichheit von Frauen in den Statusgruppen

tublT ist weit entfernt davon in allen Statusgruppen einen Frauenanteil von iiber 50% zu haben.

Bei dem Verwaltungspersonal liegt er bei 100%; die Stellen sind ausnahmslos mit Frauen besetzt.

Bei den ,,ITlern” mit Fach- und Hochschulabschluss liegt der Frauenanteil deutlich unter 50%; dies ist
fir eine mit ausschlieRlich im IT-Dienstleistungsbereich tatige Einrichtung bundesweit durchaus
typisch und trotz intensiver langjéhriger Bemiithungen ein Fakt.

Auch die Altersstruktur von tublT, die in den letzten Jahren seit der Grindung 2006 durch
Zusammenlegung verschiedener Bereiche der TU Berlin, gezielt verjingt wurde, ldsst bis 2018 wenig
Spielraum fiir eine Verdnderung. Hinzu kommt, dass der Anteil der von Frauen eingereichten
Bewerbungen auf ausgeschriebene Stellen (in beiden Personalkategorien) seit Jahren riicklaufig ist.
Auch bei den studentischen Hilfskraften liegt der Frauenanteil weit unter 50%.

Ziel ist es hier, diese Quote zu erhohen. Hierzu werden Frauen bei Ausschreibungen gezielt
angesprochen und in Vorlesungen spezifisch geworben.

Aus den vorgenannten Griinden werden im Anhang insbesondere MaRnahmen qualitativer Art
beschrieben, die dazu beitragen sollen, den insgesamt geringen Frauenanteil zu erhéhen.

Besonders positiv und damit erwdhnenswert ist der Anteil von konstanten 30% an weiblichen
Fahrungskréften bei tublIT (siehe Zahlenmaterial) im Vergleich zu Flihrungsebenen von Rechenzentren
anderer Hochschulen.

2.2.2.Professionalisierung der Gleichsteliungsakteurinnen und -akteure

tublT unterstiitzt jede erforderliche Qualifizierung (zeitlich, inhaltlich und finanziell) der NFA.,

2 (1. Auliz-tlog
Prof. Dr. Odej Kao Michaela Miller-Klang
Direktor von tubIT Geschaftsfiihrung Personal und Organisation
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3.2. Statistische Daten zum Frauenforderplan
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