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Studentische Hilfskraft mit Unterrichtsaufgaben (Tutor*in)

Das Fachgebiet Makro6konomie der Technischen Universitat Berlin sucht studentische
Hilfskrafte als Tutor*inn*en mit einer Arbeitszeit von 40 Stunden pro Monat.

Aufgabengebiet:

Durchfiihrung von Tutorien im Umfang von 4 SWS fir die Veranstaltung

Makrodkonomie (AVWL II), Korrektur von eingereichten Hausaufgaben, Mitwirkung bei der
Erstellung von Arbeitsunterlagen und Durchfiihrung von Sprechstunden (90%),
unterstitzende Tatigkeiten bei wissenschaftlichen Projekten (10%).

Erwiinschte Kenntnisse und Fahigkeiten:

Voraussetzung fiir die Einstellung sind gute Kenntnisse der grundlegenden
makrodkonomischen Modelle (Solow-Modell, IS-LM-Modell, AD-AS-Modell).

Dariber hinaus sind flieRende Deutschkenntnisse in Wort und Schrift (Lesen, Schreiben,
Horverstandnis, Sprechen) erforderlich.

Gewilinschte Fahigkeiten: Didaktisches Geschick, Teamfahigkeit, gute Kenntnisse der fiir die
grundlegende Makrodkonomie relevanten Methoden und Anwendungsfelder (insbes.
Mikrookonomie, Mathematik, Statistik und Wirtschaftspolitik).

Ilhre Bewerbung mit Lebenslauf, Notenspiegel bzw. Kopie des Zwischenzeugnisses und
Abiturzeugnis richten Sie bitte unter Angabe der Kennziffer an
frank.heinemann@tu-berlin.de oder schriftlich an Prof. Dr. Frank Heinemann, TU Berlin,
Sekretariat H 52, Straf3e des 17. Juni 135, 10623 Berlin.

Die TUB strebt eine Erhohung ihres Frauenanteils an und fordert daher Frauen nachdriicklich zur
Bewerbung auf. In Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, werden bei gleichwertiger
Qualifikation Frauen bevorzugt eingestellt.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.



Bewerbungen sind jederzeit moglich. Die Vertrage werden jeweils fir 2 Jahre abgeschlossen.
Vorzeitige Kiindigungen durch die Stelleninhaber sind mit 6-wdéchiger Kiindigungsfrist zum
Quartalsende oder mit Zustimmung des FG-leiters moglich.

Einstellungen erfolgen in der Regel zum Beginn eines Semesters (1.4. bzw. 1.10.). Aufgrund
der langen Bearbeitungszeiten von Einstellungsantragen sollten Sie sich moglichst bis Mitte
Februar fur den Arbeitsbeginn zum Sommersemester am 1.4. bzw. bis Mitte Juli fir den
Arbeitsbeginn zum Wintersemester am 1.10. bewerben.



