
Wir sind Covestro. Wir sind neugierig. Wir sind mutig. Wir sind vielfältig. Wir haben 
chemische Materiallösungen mit bahnbrechenden Produkten verfeinert. Lassen Sie 
uns gemeinsam Grenzen überschreiten. Schließen Sie sich uns und unseren 17.200 
Kolleginnen und Kollegen an und zusammen werden wir die Welt lebenswerter 
machen.

Praktikum techno-ökonomische Bewertung von 
neuen technischen Prozessen (TEA) (m/w/d)
IHRE AUFGABEN UND VERANTWORTLICHKEITEN

In unserer Abteilung für Globale Industry-Academia Collaborations unterstützen Sie in Ihrer neuen 
Position die Expertise für die Bewertung von neuen technischen Prozessen (TEA).
• Sie vertreten diese Expertise in der Entwicklung eines ersten technischen Prozesskonzeptes im 

spannenden Umfeld der Kreislaufwirtschaft von Kunststoffen. Dabei sind sie Teil eines 
interdisziplinären Teams

• Sie arbeiten mit Experten verschiedener Fachrichtungen zusammen und lösen Probleme
• Sie führen Literaturrecherchen für das Erstellen des Prozesskonzeptes durch
• Das Erstellen von Prozessfließbildern für verschiedene Verfahrensalternativen und die 

anschließende Modellierung im Prozesssimulator gehört ebenfalls zu ihrem Aufgabenbereich
• Sie übernehmen die grobe Dimensionierung der notwendigen Apparate und erstellen Energie- 

und Massenbilanzen

WAS SIE MITBRINGEN
• Sie haben ihr Bachelorstudium erfolgreich abgeschlossen und befinden sich im Master 

Verfahrenstechnik, Chemieingenieurwesen oder einer vergleichbaren Studienrichtung
• Sie konnten bereits erste Erfahrung in der Prozessmodellierung mit kommerziellen 

Prozesssimulationstools (z.B. Aspen Plus, AVEVA Simcentral) sammeln
• Sie bringen ein solides Wissen im Bereich verschiedener verfahrenstechnischer Grundoperationen 

mit
• Kenntnisse im Bereich techno-ökonomischer Analysen, LCAs oder Raffinerieprozessen sind von 

Vorteil, aber keine zwingende Voraussetzung
• Sie bringen die Fähigkeit mit, in verschiedenen Szenarien zu denken und behalten bei 

Unsicherheiten in der frühen Konzeptentwicklung den Überblick

 

Bei Fragen zum Bewerbungsprozess melden Sie sich gerne bei Alexandra Hollweck (
alexandra.hollweck@covestro.com).

 

NEUGIERIG GEWORDEN?
Dann bewerben Sie sich bitte unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellungen und Kündigungsfristen sowie 
mit Ihren vollständigen Unterlagen online unter www.career.covestro.de. 

Land
Deutschland

Standort
Leverkusen-Köln

Referenzcode
JR-2023-01551

recruiting@covestro.com

Covestro begrüßt Bewerbungen aller 
Menschen ungeachtet von ethnischer 
Herkunft, Nationalität, Religion, 
Weltanschauung, Geschlecht, Alter, 
Behinderung, Aussehen und/oder sexueller 
Identität. Wir bekennen uns zu dem 
Grundsatz, alle Bewerberinnen und 
Bewerber fair zu behandeln und 
Benachteiligungen zu vermeiden.

Unsere Benefits:

 • 	 finanzielle Sicherheit durch  
 	 	 wettbewerbsfähiges Gehalt  
 • 		Work-Life-Balance durch flexible 
 	 	 Arbeitszeiten 
 • 	 ansprechende Sozialleistungen 
 • 		Vereinbarkeit von Familie und Beruf 
 • 		aktive Gesundheitsförderung 
 • 		Umwandlung des Gehalts in ein 
 	 	 Langzeitkonto oder für die 
 	 	 Altersvorsorge
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