
Freistellungsmöglichkeiten zur Kinderbetreuung 

Stand: 17.09.2021 

 

Bei einer von der Fünf-Tage-Woche abweichenden Verteilung der regelmäßigen 

Wochenarbeitszeit ergibt sich die Anzahl der möglichen Freistellungstage aus der folgenden 

Tabelle: 

 

Für alleinerziehende Sorgeberechtigte gilt entsprechend: 

 

Bei darüber hinaus bestehendem Betreuungsbedarf besteht die Möglichkeit der unbezahlten 

Freistellung für Tarifbeschäftigte in folgendem Umfang:  

 

 

Arbeitstage je Woche 6 5 4 3 2 1

Freistellungstage 41 34 27 21 14 7

Anwendungstabelle

Arbeitstage je Woche 6 5 4 3 2 1

Freistellungstage 81 67 54 41 27 14

Anwendungstabelle Alleinerziehende

Arbeitstage je Woche 6 5 4 3 2 1

Freistellungstage 19 16 13 9 6 3

Anwendungstabelle für Arbeitsbefreiung ohne Entgeltzahlung


